Zatacznik

do Uchwaty Nr XX-168/04
Rady Powiatu Wolominskiego
z dnia 22 listopada 2004 r.

Program wspolpracy Powiatu Wolominskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.)
w roku 2005.

Wstep

Samorzad Powiatu Wotominskiego uwaza za jedna z istotnych form realizacji swoich zadan
aktywna wspotpracg z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.) w roku 2005 (zwanych w dalszej czg$ci organizacjami).

Podstawowymi korzy$ciami takiej wspotpracy jest migdzy innymi budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego - aktywizacja lokalna oraz wprowadzanie nowatorskich rozwiazan dzigki lepszemu
rozeznaniu wystepujacych potrzeb.

Celem programu wspoétpracy Powiatu Wolominskiego z organizacjami jest okreslenie zasad
w zakresie wspierania przez Powiat dzialan organizacji poprzez zlecanie im realizacji ustawowych
zadan powiatu.

Program okre$la zakres wspotpracy samorzadu Powiatu Wolominskiego z organizacjami
- a takze priorytety zadan publicznych, ktérych ta wspoétpraca bedzie dotyczyc.

Obszar wspolpracy Powiatu Wotominskiego i organizacji obejmuje sfer¢ zadan publicznych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy. Wspotpraca odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

I. Zakres wspotpracy

1. Zlecanie realizacji zadan Powiatu Wotominskiego organizacjom obejmuje w pierwszej
kolejnosci te zadania, ktore program corocznie okresla jako zagadnienia priorytetowe. Zlecenie
odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrgbne przewiduja
inny tryb zlecenia lub dane zadanie mozna zrealizowac efektywniej w inny sposob okreslony
w przepisach odrgbnych (w szczego6lnosci na zasadach 1 w trybie okre§lonym w przepisach
o zamowieniach publicznych). Konkursy przeprowadzane sa w oparciu o przepisy ustawy z dnia
24.04.2003 1. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Formami wspdlpracy z organizacjami beda:

1) Zlecanie organizacjom realizacji zadan Powiatu Wotominskiego na zasadach okreslonych
W ustawie.

2) Powolanie przez Starostg zespotu o charakterze doradczym i inicjatywnym w sktadzie:
a) siedmiu przedstawicieli organizacji powotanych sposrdd tych, ktore zglosza cheé pracy

w zespole,

b) dwdch przedstawicieli delegowanych przez Zarzad Powiatu Wotominskiego,
¢) przewodniczacy Komisji Edukacji, Sportu, Kultury i Pamigci Narodowej,
d) przewodniczacy Komisji Zdrowia i Polityki Spotecznej,
e) naczelnik Wydzialu Edukacji i Kultury,
f) naczelnik Wydziatu Ochrony Zdrowia,
g) kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

3) Wspolpraca z zespolem zadaniowym w zakresie zadan realizowanych przez Powiat
Wotominski.



4) Wzajemna wymiana informacji o planowanych kierunkach wspotdziatania poprzez:

a) publikowanie waznych informacji na stronach internetowych Powiatu
Wotominskiego i jego jednostek,

b) udziat przedstawicieli organizacji w sesjach Rady oraz Komisjach Rady Powiatu,

c) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych
w 2005 roku zadaniach sfery publicznej,

d) uzgadnianiu ksztaltu listy zagadnien priorytetowych, o ktérej mowa w Rozdziale I,
na kolejny rok budzetowy.

5) Wspieranie organizacji przez:

a) udzielanie w miar¢ mozliwosci pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych
przez organizacje, np. poprzez mozliwo$¢ nieodptatnego udostepnienia lokalu,

b) nicodplatne udostgpnieniec materiatbw zwiazanych ze wspieraniem oraz
powierzaniem realizacji zadan publicznych, ktorych realizacja odbywa si¢ w drodze
konkursu ofert,

¢) w miar¢ mozliwo$ci promocje¢ dzialalnosci organizacji uczestniczacych w realizacji
programu.

II. Priorytety na 2005 rok

1.  Rada Powiatu Wolominskiego, na podstawie Strategii Powiatu Wolominskiego na lata 2002-
2015, Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wolominskim - Powiatowej
Strategii Integracji i Polityki Spotecznej oraz corocznie sktadanych przez organizacje wnioskow
a takze na podstawie dotychczasowego przebiegu wspoOlpracy z organizacjami uznaje, ze do
zagadnien priorytetowych, ktorych realizacja w roku 2005 jest najpilniejsza, naleza:

1)  zapewnienie opieki dzieciom w rodzinnych domach dziecka i dzialania na rzecz
wygaszania koniecznosci umieszczania dzieci w placéwkach,

2)  wspieranie rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych,

3)  dziatania na rzecz wsparcia rodziny,

4)  przeciwdzialanie izolacji 1 marginalizacji spotecznej os6b w trudnych sytuacjach
zyciowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oso6b podlegajacych przemocy oraz
samotnych matek,

5)  przedsigwzigcia kulturalne w formach nie komercyjnych; ochrona dziedzictwa
kulturowego ziem powiatu wotominskiego i podtrzymywanie tradycji narodowej,

6) powszechne dziatania sportowe w formach nie komercyjnych,

7)  wspieranie dziatalno§ci wydawniczej 1 innej dokumentacji historycznej
1 etnograficznej ziem powiatu wotominskiego,

8) ekologia i ochrona §rodowiska w zakresie prowadzenia dziatalno$ci edukacyjne;j,

9) pielegnacja polskos$ci oraz rozwdj swiadomosci narodowej i obywatelskiej,

10) wspieranie akcji promujacych zdrowie.

2. Do kryteriow wymaganych od wspieranych organizacji naleza: wiarygodnos¢, wykazana
efektywnos¢ 1 skuteczno$¢ w realizacji zalozonych celow, nowatorstwo metod dziatania oraz
posiadane zasoby.

II1. Postanowienia koncowe

1.  Komisje Rady Powiatu wspodtpracuja z organizacjami w zakresie swoich wtasciwosci oraz
maja moc inicjatywna w kwestiach propozycji listy zagadnien priorytetowych na kolejny rok
budzetowy.

2. Wysoko$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych okresli
uchwata budzetowa Powiatu Wotominskiego na 2005 rok.

3. Organizacja w okresie otrzymywania dotacji jest zobowigzana do zamieszczenia w swoich
materiatach informacyjnych oraz dokumentach finansowych zapisu o finansowaniu lub
dofinansowaniu zadania przez Powiat Wolominski.



