STAROSTWO
FOWIATOWE W WOLOMINIE
Kontrota Wewnetizna
ul. Pradzvisskiego 1/3

05-200 WOLOMIN -
tal, (D22) 787-43-03 w. 144, Iy 74742-08
KWE1712.1.9.15 Wotomin, dnia 26.06.2015 r.

PROTOKOL

rekontrofi przeprowadzonej w dniach 17 - 26 . 06. 2015 r. w Zespole Szkot
w Wolominie przy ul. Legionéw Nr 85 przez inspektora kontroli wewnetrzne;
Starostwa Powiatowego w Wotominie, dziatajacego na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli w jednostkach organizacyjnych powiatu na mocy Uchwaly
Nr IV-195/2011 Zarzadu Powiatu Wolomiriskiego z dnia 17 sierpnia 2011 r, zgodnie
z art. 34. ust. 1 oraz art. 35 ust. 3, pkt. & ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz, 1592 z pdzn, zm.)

Temat rekontroli: » Prawidfowo$é funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej - procesy zarzgdzania ryzykiem - terminowodé skfadanych
informacji w tym zakresie”,

Kontrole przeprowadzono z udziatem Dyrektora Szkoty — Pana Marka tgczynskiego
oraz St. Specjalisty ds. Kadr — Jerzego Kowalskiego.

Informacja o stanie kontroli zarzadezej funkcjonujgce] w Zespole Szkot
w Wotominie za rok 2013 zostala ziozona w kancelarii Starostwa w dniu 27 kwietnia
2015 roku i zawierata dzialania w zakresie realizacji celéw i zadan podjetych
przez placéwke w 2013 roku w ramach kontroli zarzgdczej.

Zarzgdzeniem Nr 24/2010 Dyrektora Zespotu Szkot w Wotominie z dnia 26 listopada
2010 r. w sprawie ustalenia zasad | funkcjonowania kontroli Zarzadczej zostaly
wprowadzone ustalenia dotyczace sposobu organizacji i zasad przeprowadzania
kontroli  zarzadczej we wszystkich  komdrkach organizacyjnych  jednostki
w nastepujgcych obszarach:

Polityki rachunkowosci,

Instrukeji sporzgdzania, obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych,
Instrukciji kancelaryjnej,

Udzielania zamowien publicznych i kontroli wydatkow,

Polityce ochrony danych osobowych,

Polityce ochrony danych i zbioréw,

Prowadzenia kasy,

Przeprowadzania inwentaryzacji.
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Zarzadzenie nie obejmowalo wszystkich obszaréw dotyczacych kontroli
zarzadczej , wynikajgcych z Komunikatu nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16
grudnia 2009 r.  w sprawie standardéw kontroli zarzgdezej dla sektora finansow
publicznych ( Dz. U. Min. Fin. Z 2009 r. Nr 15 , poz. 84). wobec czego, zgodnie
z zaleceniami kontroli Dyrektor szkoty wydal stosowne zarzgdzenie Nr 23/2013
W sprawie ustalenia zasad i funkcjonowania kontroli zarzadczej, w ktdrym
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uwzglednione zostaly obszary zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie.

Dokumentem uzupetniajgcym jest Zarzadzenie Nr 05/2012 Dyrektora Zespotu
Szkot z dnia 24. 07.2012 r. posiadajace w swej tresci cele zarzadzania ryzykiem,
oszacowanie poziomu prawdopodobiefistwa | skutkow wystgpienia ryzyka
w trzypunktowej skali, wyznaczenie ryzyka akceptowalnego oraz okreslenie osob
odpowiedzialnych za realizacie gldwnych celow szkoly wyznaczonych
w 2012 roku.

W zakresie prawidiowego funkcjonowania kontroli zarzadczej szkola posiada
zaktualizowany wykaz dokumentéw stanowiacy wszystkie akty prawne obowigzujgce
w placowce do ktérych nalezg;

1. Statut Zespotu Szkét w Wolominie - zaktualizowany i przyjety do stosowania
uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 09.04.2015r.

Regulamin Kontroli Zarzadczej,

Regulamin Rady Pedagogiczne;j,

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

Programy Wychowawcze w ZS w Wotominie,

Plan Nadzoru Pedagogicznego,

Arkusz Organizacyjny,

Instrukcja Kancelaryjna wprowadzona w Zycie w dniu 16 stycznia 2002 r.-

(zgodnie z zaleceniami kontroli w tym zakresie) zostata zaktualizowana

w dniu 12.09.2013 r.

9. Regulamin Pracy i Placy,

10.Regulamin Wynagrodzen,

11.Rejestr Upowaznien,

12.Plan Finansowy,

13.Polityka Rachunkowosci, Zaktadowy Plan Kont oraz obieg dowodow
finansowo-ksiegowych w ZS w Wolominie,

14.Procedury Kontroli Finansowej,

15.Zasady przeprowadzania inwentaryzacji i ewidencja srodkow trwatych,

16.Regulamin ZFSS,

17.Plan Ewakuacji Szkoty,

18.Ksigzka Obiektu Budowlanego,

19.Ksiega Wypadkdéw uczniowskich i pracowniczych,

20. Instrukcje obstugi poszczegéinych urzadzen,

21.Instrukcje udzielania pierwszej pomocy,

22.Instrukcja postepowania w przypadku pozaru.

23.Regulamin udzielania zamoéwiert publicznych o wartosci szacunkowej nie

przekraczajgcej 30 tys. euro.
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Z powyzszego wynika, ze placéwka posiada komplet aktualnych dokumentow
dotyczacych jej prawidiowego funkcjonowania w zakresie kontroli zarzadczej.

Cele w ramach kontroli zarzadczej okreslone zostaly w rocznej perspektywie
I obejmuja:
1. Cele strategiczne
v realizacja podstawy programowsj,
v" podnoszenie poziomu nauczania




zapewnienie bezpieczefistwa na terenie szkoly,
wspoipraca z rodzicami,

sprawny system finansowo-ksiegowy,

polityka kadrowo-ptacowa,

komunikacja i przeplyw informacji,

ochrona danych osobowych i informagji nijawnych
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2. Cele operacyjne —do najwazniejszych z nich naleza:
v prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
v umozliwienie rozwijania zainteresowan poprzez udostepnianie zbiorow
bibliotecznych oraz organizowanie két zainteresowan
v’ zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
v'w uzasadnionych przypadkach umozliwienie uczniom indywidualnego
toku nauczania.
Cele operacyjne zostaly zawarte w ofercie edukacyjnej szkoly z rozpisaniem na
poszczegline dziatania, spodziewane efekty wraz z terminem ich realizacji oraz
osobami odpowiedzialnymi za ich wykonanie.

Wyznaczone cele sg omawiane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, a nastepnie
wpisywane w Rejestrze celéw i ryzyk.

Na tej podstawie nastepuje przydziat zadan operacyjnych dla poszczegolnych
pracownikow. Szczegotowy zakres przydzielonych czynnosci dotyczacych
pracownikéw pedagogicznych zawiera arkusz organizacyjny obowigzujacy od
01.09.2014 r. z wykazem wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole oraz
z przydziatem godzin na poszczegoine zajecia edukacyjne | klasy i wychowawstwa -
sporzgdzony przez Dyrektora szkoly, przekazany do zaopiniowania przez organ
prowadzgcy — opatrzony podpisem Z-cy Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury
i Promocji — Pani Magdaleny Soszynskiej - Kalinowskiej, zatwierdzony Zarzgdzeniem
Nr 204.2014 Starosty Wotomiriskiego z dnia 15 wrzeénia 2014 r. w sprawie
zatwierdzenia arkusza organizacyjnego Zespotu Szkét w Wotominie ul. Legionow 85.
Nastgpnym kontrolowanym dokumentem byt wykaz stanowisk oraz etatéw
pracownikow niepedagogicznych (z liczbg 12,5 etatu) - zatwierdzonych w wiw
zarzadzeniu,

Dokumentem zawierajgcym cele i harmonogram ewaluacji wewnetrznej byt ,Plan
nadzoru pedagogicznego Dyrektora Zespotu Szkét w Wolominie”,

Zostat on zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu 11 wrzesnia 2014 roku.
Realizacja zadan jest monitorowana na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, a cato$é
nadzoruje Dyrektor Szkoty.

3. Etyka
Kodeks etyki zostat opracowany w Zespole Szkét w Wotominie dla pracownikow

Szkoty w dniu 25.01.2012 r. Wskazane w dokumencie zasady dotyczg ogdinie
przyjetych wartosci  etycznych | standardow postgpowania w  zwigzku
z wykonywaniem zadar publicznych.
Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardéw zachowania pracownikow
oraz poinformowanie klientéw Szkoty o standardach jakich majg prawo oczekiwaé od
pracownikow Zespotu Szkét w Wotominie.
Kodeks Etyczny oparty zostat na fundamentalnych wartoéciach:

— uczciwosci, sprawiedliwoéci, szacunku, prawdzie, godnosci i lojalnosci.
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Propagowanie postaw etycznych odbywa sie na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
zwotywanej, przecietnie, raz na dwa miesiace oraz na spotkaniach z pracownikami.
W kontrolowanym okresie, obejmujgcym rok 2014 narady dotyczgce etyki miaty
miejsce na czterech naradach Rady Pedagogiczne;.

4. Zarzadzanie ryzykiem
Zarzadzanie ryzykiem ma za zadanie ograniczenie prawdopodobienstwa wystapienia
ryzyka oraz zabezpieczenie sie przed jego skutkami,
Zarzadzanie ryzykiem odbywa sig poprzez:

1. identyfikacje ryzyk,

2. analize ryzyk, ustalanie poziomu istotnosci ryzyka,

3. podejmowanie dzialan zaradczych,

4. monitorowanie realizacji zadan.
Identyfikacja ryzyk jest prowadzona na poziomie poszczegolnych stanowisk pracy.
System identyfikacji polega na zglaszaniu potencjalnych ryzyk przez pracownikéw,
ktore poddawane sg weryfikacji i ocenie przez kierownictwo jednostki.
W prowadzonej polityce zarzadzania ryzykiem przez Zespot Szkét w Wolominie
uwzglednione zostaty wszystkie obowigzujgce kryteria oceny mechanizmoéw kontroli
— tzn. adekwatno$ci, skutecznosci i efektywnosci.
Analizy ryzyk dokonano réwniez w oparciu o dokumentacje opracowang przez
Specjaliste¢ ds. ppoz. | bhp Pan Michata Mazura. Dokumentacja zawiera
charakterystyke wszystkich stanowisk pracy w szkole, karty oceny ryzyka
zawodowego, informacje o poszczegdinych stanowiskach pracy, opisy, identyfikacje
i charakterystyke wystepujacych zagrozen, informacje o ryzyku zawodowym na
poszezegdinych stanowiskach pracy oraz dziatania Korygujace i zapobiegawcze.

Przedstawiona do kontroli dokumentacja dotyczaca sposobu zarzadzania ryzykiem
.Zawierata :

1. Cele i zarzadzanie ryzykiem, w ktory oszacowano  prawdopodobienistwo
wystapienia ryzyka i skutki jakie bedzie mialo jego wystgpienie w skali od 1 do 3 .

2. Mapg istotnosci ryzyka z uwzglednieniem ryzyka akceptowalnego (nieznaczne od
1 do 2 pkt.).

3. Rejestr celow i ryzyk w Zespole Szkdt  w Wotominie na 2014 rok, w ktérym zostat
wyszczegdlnione gtéwne cele szkoly, osoby odpowiedzialne za ich realizacje,
wyznaczony miernik stopnia i realizacji celu, zidentyfikowane ryzyko w tym zakresie,
podane sposoby ograniczenia ryzyka oraz reakcji na ryzyka.

Ponadto kontrolg zostaty objete:
1. Obiekt Zespolu Szkot w Wolominie znajdujgcy sie przy ulicy Legionéw 85

na dzialce o powierzchni 15.000 m? . Jest to budynek konstrukeji murowane;j,
3 kondygnacyjne] ze stropodachem.

Charakterystyka obiektu:

Powierzchnia zabudowy tgczna .........c...cooveeeio 2.095,2 m?
Powierzehnia Uzytkowa .............covivemiiiiii 5.019,1Tm?
Kubatura budynku ..................cooormiiii 22.216,3 m*

Obiekt jest wyposazony we wszystkie podstawowe media. Ponadto
W budynku znajduje sie diwig osobowy przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych.
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2. Pomieszczenia znajduigce sie w budynku Szkoly , do ktorych nalezg;

— pracownie komputerowe ( 2 pomieszczenia),

— sala gimnastyczna + szatnia dla uczniow, pomieszczenie dla
nauczycieli i pomieszczenie na sprzet sportowy,

— kompleks boisk sportowych ,Orlik” wraz z zapleczem socjalnym:
2 szatnie z zapleczem sanitarnym, pokéj animatora sportu, sala do gier
sportowych,

— Dbiblioteka, czytelnia multimedialna,

- gabinet pedagoga,

~ gabinet pielegniarki,

— gabinety: Dyrektora, Wicedyrektora,

— pokdj nauczycielski,

— sale iekcyjne,

— pomieszczenia administracji i obslugi,

— pracownia hotelarska i obstugi ruchu turystycznego z petnym
wyposazeniem niezbednym do prawidiowego prowadzenia zajeé
dydaktycznych.

Wszystkie urzadzenia higieniczno — sanitarne znajdujg si¢ w stanie dobrym i sg
wyposazone w niezbedne érodki czystosci tj.: mydio, reczniki, papier toaletowy.

Sale lekcyjne na wszystkich kondygnacjach wyposazone sg w odpowiednie meble
oraz prawidiowe o$wietlenie speiniajgce wymagane normy bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Sala gimnastyczna —~ stan techniczny dobry, wyposazona w sprzet sportowy typu
drabinki, skrzynie gimnastyczne, pitki lekarskie, do kosza, do siatkowki, stoty do
tenisa, rakietki itp..

Szkota posiada gabinet pielegniarski, w ktorym opieke medyczng petni pielegniarka.
Gabinet wyposazony jest w podstawowy sprzet medyczny i sprzet pierwszej pomocy.

Wszystkie kontrolowane pomieszczenia posiadajg wymagane regulaminy, instrukcje
stanowiskowe, instrukcje bhp i ppoz. i apteczki pierwszej pomocy.

Kontrole zewnetrzne:

1. Kuratorium O$wiaty w Warszawie — wizytator Anna Rasifiska (brak zaleceri)

Kontrole wewnetrzne:

1. Audytor Wewnetrzny Starostwa Powiatowego w Wolominie — Pan
Waldemar Andrzejczyk (od 24.07.2015 r. do 28.07.2015 . - brak zalecen).
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WNIOSKI KONCOWE:

Na podstawie skontrolowanych dokumentéw stwierdza sig, Zze po uzupeinieniu
zalecen pokontrolnych (protokét KWE.1712.1.12.13 z dnia 27.06.2013 r.) poziom
funkcjonowania kontroli zarzadcze] oraz system zarzadzania ryzykiem w Zespole
Szkét w Wolominie jest zadawalajacy i nie stanowi zagrozen dla realizowanych
zadan przez placéwke,

Kontrolowany zostat Zapoznany z trescig niniejszego protokotu i poinformowany
0 przystugujgcym mu prawie do wniesienia uwag | ewentualnych wyjasnieri w formie
pisemnej w terminie siedmiu dni od daty podpisania niniejszego protokotu.

Niniejszy protokot zostat sporzadzony w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
zZ ktérych jeden pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod poz. Nr 77.

Na tym protokdt zakeficzono i podpisano:
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podpisy kontrolowanych podpis kontrolujacego




