STAROETWO
POWIATOWE W WOLOMINIE
Kontrola Wewnetrzna
ul. Pradayriskiego 1/3
OL-200 WOLOMIN
rl, (D22) 707020 w144, (23 TB742-08

KWE1712.1.15.13 Wotomin, dnia 09.09.2013r.

PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej w dniach 02 — 09. 09. 2013 r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wolominie przy ul. Warszawskiej nr 5A przez inspektora kontroli
wewnetrznej Starostwa Powiatowego w Wolominie, dziatajgcego na podstawie
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli w jednostkach organizacyjnych powiatu
na mocy Uchwaly Nr [V-185/2011 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia
17 sierpnia 2011 r, zgodnie z art, 34. ust. 1 oraz art. 35 ust. 3, pkt. 5 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z pézn. zm.)

Temat kontroli:, Prawidlowosé funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej - procesy zarzadzania ryzykiem - terminowo$é skiadanych
informacji w tym zakresie”.

Kontrole  przeprowadzono z  udziatem  Dyrektora — Pani Jolanty Tlaga
araz Z- cy Dyrektora — Pani Beaty Bozedaj.

I. Informacja o stanie kontroli zarzgdczej funkcjonujgcej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wotominie zostata zlozona w kancelarii Starostwa w dniu 16 maja 2013r
i zawierata wyczerpujace informacje dotyczace dziatan w zakresie realizacji celow
i zadan podjetych przez placowke w 2012 roku w ramach kontroli zarzadczej
za wyjatkiem jednej kwestii:

- Informacja o Kontroli zarzadczej za 2012 rok zawiera stwierdzenie nastepujace;
tresci. ,postanowiono, Ze akceptowalnym poziomem ryzyka bedzie ryzyko o poziomie
istotno$cei niskim”.

Tego typu okreslenie wymaga umocowania prawnego w postaci wewnetrznego
zarzgdzenia dyrektora placowki;

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie zostaly wprowadzone ustalenia
dotyczace sposobu organizacji i zasad przeprowadzania kontroli zarzadczej
we wszystkich komorkach organizacyjnych jednostki ujete w Zarzadzeniu Dyrektora
PUP Nr 14/2010 z dnia 15.11.2010r. w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania
kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie (Zal. Nr 1/13)
w nastepujgcych obszarach;

1. Zgodnosci dziatalnosci placowki z przepisami prawa oraz regulaminami,
instrukcjami i procedurami wewnetrznymi,
Skutecznosci i efektywnosci dziatania,
Wiarygodno$ci sprawozdan,
Ochrony zasobdw,
Przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
Efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,
Zarzadzania ryzykiem,
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8. Mechanizméw kontroli,
9. Monitorowania i oceny,
10. Przepiséw koncowych.
W zakresie prawidtowego funkcjonowania kontroli zarzadczej PUP posiada wykaz
dokumentdw stanowigcy obowigzujgce akty prawne do ktérych naleza:
Statut,
Regulamin Kontroli Zarzgdczej,
Instrukcja Kancelaryjna,
Regulamin Pracy i Ptacy,
Regulamin Wynagradzania,
Kodeks Etyki,
Plan Finansowy,
Polityka Rachunkowoéci, Zakiadowy Plan Kont oraz obieg dowodow
finansowo-ksiegowych,
9. Procedury Kontroli Finansowej,
10. Procedury postepowania przy udzielaniu zamoéwien publicznych,
11.Zasady przeprowadzania inwentaryzacji i ewidencja $rodkéw trwatych,
12.Procedury gospodarowania zbednymi i zuzytymi skiadnikami majatku
ruchomego,
13.Procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow,
14.Regulamin ZFSS,
15.Plan Ewakuacji budynku,
16.Ksigzka Obiektiu Budowlanego,
17 . Ksiega Wypadkdw pracowniczych,
18.Polityka bezpieczenstwa,
19.Instrukcja zarzgdzania systemem informatycznym,
20.Instrukcje udzielania pierwszej pomocy,
21.Instrukcja postepowania w przypadku pozaru.
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Dokumenty uzupeiniajace w tym zakresie stanowia:
1. Standardy Kontroli Zarzadczej w PUP w Wolomtinie,
2. Polityka Zarzgdzania Ryzykiem,
3. Instrukcja dokonywania samooceny oraz sporzadzania oSwiadczenia o stanie
kontroli zarzgdczej.

Z powyzszego wynika, ze placdwka posiada komplet aktualnych dokumentéw
dotyczacych jej prawidtowego funkcjonowania w zakresie kontroli zarzadcze.

il.  Misjg PUP w Wolominie jest:

profesjonalne wspieranie pracodawcéw na rynku pracy oraz aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy a takze skuteczne $wiadczenie usiug
uwzgledniajgce potrzeby klientéw i partnerow rynku pracy. Misja okreslona zostata
w § 10 Zarzadzenia Dyrektora PUP Nr 14/2010 z dnia 15.11.2010r. w sprawie
organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wotominie.




. Wizja to:
zmniejszenie poziomu bezrobocia w powiecie wolominskim poprzez pobudzenie
aktywnosci zawodowej wéréd klientow urzedu,

1. Cele strategiczne:

- Promocja, inicjowanie i wdrazanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
- Tworzenie partnerstwa rynku pracy;

- Pozyskiwanie srodkow finansowych;

- Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.

2. Cele operacyjne:
- Rozwijanie $wiadomosci prawnej klienta PUP w zakresie Swiadczonych ustug;
- Wzmocnienie pozytywnego wizerunku PUP w relacjach z klientem oraz tworzenie
sprawnego systemu obsiugi klienta;
- Rozwdj i doskonalenie systemu zarzadzania PUP;
- Nieustanne modernizowanie stanowisk pracy poprzez wdrazanie nowoczesnych
rozwigzan technicznych adekwatnych do potizeb i mozliwosci finansowych.
Cele na kolejny rok okreéla zespét, w sktad ktérego wchodza;
- Dyrektor PUP,
- Zastepca Dyrektora,
- Glowny ksiegowy.
Powyzsze zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie okreslaja; Statut PUP,
Regulamin Organizacyjny, Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Plan Pracy PUP (w ktérym okre$lone sg cele i zadania zaplanowane na dany rok)
i odrebne Zarzadzenia. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani
sg (wewnetrznym Zarzgdzeniem Dyrekiora PUP) w terminie do 15 grudnia
przedstawi¢ petnomocnikowi ds. Zarzgdzania Ryzykiem propozycje planu
pracy na przyszly rok kalendarzowy. Petnomocnik ds. Zarzgdzania Ryzykiem
przedstawia zebrane propozycje Dyrektorowi PUP. Na tej podstawie Dyrekior wraz
z zespotem i kadrg kierownicza opracowuje plan pracy w terminie do 31 grudnia.
Modyfikacja planu pracy moze nastapi¢ z wilasnej inicjatywy Dyrektora PUP lub na
pisemny wniosek oscoby odpowiedzialnej za realizacie poszczegdlinego celu
szczegobiowego, po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora PUP.

IV. Etyka

Zarzadzeniem nr 10/2010 z dnia 02.11.2011r. wprowadzony zostat Kodeks
Postepowania Etycznego pracownikéw PUP w Wolominie stanowigcy zbidr wartosci
i zasad jakimi kieruja sie pracownicy podczas wykonywania zadan stuzbowych.
PowyzZzszy dokument powstat w oparciu o wskazania Europejskiego Kodeksu Dobrej
Administracji uchwalonego przez Parlament Europejski w dniu 6 wrzesnia 2001r.
Celem kodeksu jest poprawa standardéw swiadczonych ustug, zwiekszenie zaufania
interesantdw do Urzedu oraz poinformowanie klientéw o zasadach postepowania
jakich mogg oczekiwaé od pracownikow.

Kazdy z pracownikébw zobowigzany zostat do przestrzegania w/w kodeksu,
co zostato potwierdzone wlasnorecznym podpisem w zakresie czynnosci. Podczas
spotkan roboczych oraz narad organizowanych przynajmniej raz na kwartat
kadra zarzadzajaca propaguje etyczng postawe i szkoli pracownikéw w powyzszym
zakresie. W przysziosci zostanie wprowadzony dokument w postaci ankiety
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(lub wywiadu) dotyczacy oceny postaw etycznych ws8réd pracownikdéw
oraz kierownictwa jednostki.

V. Zarzgdzanie ryzykiem
Zarzadzanie ryzykiem ma za zadanie zwiekszenie prawdopodobienistwa osiagania
celow placowki i realizacji zadan poprzez ograniczenie prawdopodobienstwa
wystapienia ryzyka oraz zabezpieczenie sie przed jego skutkami.
W tym zakresie skontrolowano: Zarzadzenie nr 16/2010 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Wolominie z dnia 15.11.2010r. w sprawie Zarzgdzenia ryzykiem
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie. Celem Zarzadzenia ryzykiem jest:

a) Usprawnienie procesu planowania,

b) Zwiekszenie prawdopodobienistwa realizacji zadan i osiggania celow,

c) Zapewnienie odpowiednich mechanizmow Kontroli Zarzadczej
oraz ofrzymywania na czas wczesnej informacji na temat zagrozen dla
realizacji celow i zadan.

Zarzadzanie ryzykiem wewnetrznym jest w PUP w Wolominie procesem cigglym
stanowigcym jeden z kluczowych elementéw kontroli zarzgdczej. Proces zarzadzania
ryzykiem obejmuije:

a) ldentyfikacje i ocene ryzyka,

b) Reakcje na ryzyko,

c) Przeciwdziatanie ryzyku,

d) Monitorowanie procesow i dokonywanie zmian.

Przedstawiony do kontroli ,Rejestr identyfikacji, oceny i przeciwdziatania ryzyku”
stanowi zatgcznik Nr 2/13 do protokotu.

Identyfikacja ryzyk jest prowadzona zaréwno na poziomie jednostki, jak i na poziomie
wszystkich stanowisk pracy. System identyfikacji polega na zgtaszaniu potencjalnych
ryzyk przez poszczegodinych pracownikéw, ktore poddawane sg weryfikacji i ocenie
przez Kierownictwo PUP Wotomin. W prowadzonej polityce zarzadzania ryzykiem
przez Dyrekcje uwzglednione zostaty obowiazujace Kryteria mechanizmdw kontroli,
tzn. adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci.

VL. Obiekt w ktérym miesci sie Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie.

Obiekt jest budynkiem wolnostojgcym usytuowanym przy ulicy Warszawskiej
ba wpisany w dziale Il Ksiegi Wieczystej KW Nr 63779 w obrebie 22 ¢ obszarze
2673 m? Wiascicielem posesiji jest Powiat Wotominski. Budynek sktada sie z czesci
starej, przejetej od PKP oraz czesci nowej, wybudowanej przez Starostwo Powiatu.
Powiatowy Urzad Pracy uzytkuje catos¢ ( czedé starg i nowg ) budynku od grudnia
2003 roku. W czesci starej PUP jest wspélgospodarzem ze Srodowiskowym Domem
Pomocy Spofecznej.

Charakterystyka obiektu:

Powierzchnia catkowita 874 m kw w tym:

Czes¢ nowa — parter 339 m kw,

Czes¢ stara — parter 117 m kw,

| pietro - 305 m kw,

l pietro - 113 m kw.




Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie obstuguje gminy: Kobytka, Poswigtne,
Wotomin, Zabki, Zielonka.

W celu poréwnania stanu zawartego w kontrolowansj dokumentacji z rzeczywistym
dokonano lustracji nastepujacych pomieszczen:

czg$¢ nowa budynku:

parteru, sali obstugi bezrobotnych, pomieszczenia Centrum Aktywizacji Zawodowej,
pokoju Kierownika Dziatu Ewidencji Swiadczen.

czg45¢ stara budynku:

archiwum Urzedu, pokdj Referatu Instrumentéw Rynku Pracy, pomieszczen
gospodarczych (cieptownia, toaleta damska, toaleta dla petentow).

| pietro:

Pokoju informatyka, Dzialu Organizacyjno - Administracyjnego, Sekretariatu,
Gabinetu Dyrektora, Gabinetu Zastgpcy, dwodch pokoi Dzialu Finansowo
— Ksiggowego, pokoju Kierownika Rynku Pracy, pomieszczenia socjalnego, toalet
damskiej i meskiej,

Il pietro:

Sali konferencyjnej - Kiubu Pracy.

Wszystkie kontrolowane pomieszczenia posiadajg sprawng wentylacje i ogrzewanie
C.0., wyposazone sg w wymagane tablice informacyjne, ostrzegawcze. Toaleta
dla petentdow jest przystosowana dla o0séb niepetnosprawnych.  Schody
miedzykondygnacyjne posiadajg porecze metalowe w dobrym stanie technicznym.
Stopnie schodéw wyposazone sg w zabezpieczenia antyposlizgowe. Drogi
ewakuacyjne oznakowane sg zgodnie z przepisami. Plany ewakuacji budynku wiszg
na widocznym dla wszystkich miejscu. Pomieszczenia znajdujgce sie od poludniowej
strony oraz Klub Pracy sg klimatyzowane. Zatrudnionych jest 46 os6b.

Ponadtoc PUP Wolomin posiada dwie filie w Tiuszczu przy ulicy Warszawskiej
Nr 10, w budynku wspdinym z Urzedem Miasta, ktérego cze$¢ zajmowana
przez PUP jest jego wtasnos$cig. Catkowita powierzchnia uzytkowa wynosi 468 m kw.
Obstuga interesantéw - pasywna (rejestracja, wyplata zasitkéw, potwierdzenie
gotowosci do pracy) nastgpuje w systemie halowym. Aktywizacja zawodowa
dokonywana jest w wydzielonych pokojach. Filia w Tiuszczu obstuguje nastepujace
gminy. Tiuszcz, Jadéw, Strachéwke oraz Klembéw. Zatrudnionych jest
tam 18 pracownikéw urzedu. Druga filia PUP miesci sie w Radzyminie przy
ulicy Weteranéw Nr 31, w budynku wynajmowanym od Urzedu Miasta i Gminy
Radzymin. Powierzchnia uzytkowa lokalu wynosi 258 m kw. Filia ta obstuguje
trzy gminy: Marki, Radzymin oraz Dabrowke. Zatrudnionych jest 17 pracownikéw
urzedu. Kompleksowa obstuga klientow PUP dokonywana jest w pokojach.
Pomieszczenia skladowania akt w trzech kontrolowanych miejscach (PUP Wotomin,
filia Ttuszcz, filia Radzymin) sg matej powierzchni i wymagaja powiekszenia
z uwagi na szybko rosnacg liczbe skladowanych akt, jak tez na bezpieczenstwo
bhp i ppoz.

VIL.  WNIOSKI KONCOWE:
Kontrola Zarzgdcza w PUP w Wolominie funkcjonuje poprawnie | zawiera
wszystkie obowigzujgce elementy, wynikajgce ze standardéw Kontroli Zarzadczej

za wyjatkiem kwestii wymagajacej dodatkowych regulacji prawnych w postaci
Zarzadzenia wewnetrznego Dyrektora PUP dotyczacego akceptowalnego poziomu
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ryzyka. Sktadnice akt znajdujace sie w PUP w Wolominie oraz jego filiach (Tluszcz,
Radzymin) wymagaja zwigkszenia powierzchni.

Kontrolowany zostat zapoznany z trescig hiniejszego protokotu i poinformowany
0 przystugujgcym mu prawie do wniesienia uwag i ewentualnych wyjasniert w formie
pisemnej w terminie siedmiu dni od daty podpisania niniejszego protokotu.

Niniejszy protokot zostat sporzadzony wytacznie do uzytku stuzbowego w dwéch
jednobrzmigcych egzemplarzach, z kiorych jeden pozostawiono w kontrolowane;j
jednostce.

Kontrole wpisano do ksiazki kontroli pod poz. Nr 4.

Na tym protokét zakorczono i podpisano.
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Zalgezniki:

1.Zarzadzenie Dyrektora PUP Nr 14/2010 z dnia 15.11.2010r. w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania
kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolominie,

2 Rejestr ryzyka.




ZARZADZENIE NR 14/2010

Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Wolominie
z dnia 15,11,2010r.

w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadezej w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wolominie

Na podstawie art. 68 oraz art. 69 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 Nr 157, poz. 1240) komunikatu MF ws kontroli

zarzqdczej, regulaminu organizacyjnego Urzedu § 12 pkt 1 1it g zarzadza sig, co nastepuje:

Postanowienia ogdlne

§1

1. Kontrolg zarzgdcza w PUP stanowi ogodl dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow i zadat PUP w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Informacje zarzadcze stanowia podstawe dla Dyrektora PUP  w Wolominie do
podejmowania dzialan dla zapewnienia realizacji celéw izadan PUP, w tym podpisania
oswiadczenia o stanic kontroli zarzadczej, skladanego Staro$cie (w tym uzyskania

zapewnienia nt. kontroli zarzgdezej w PUP).

§2
Informacj¢ zarzadeza stanowia m.in.:

1) wyniki kontroli instytucjonalnych, realizowanych m.in. przez: NIK, RIO, PIP, WUP,
Starostwo Powiatu, Mazowiecki Urzad Wojewodzki, GIODO,

2) czynnosei przeprowadzane w ramach kontroli finansowo - ksiggowej;

3) kontrola funkcjonalna sprawowana przez osoby znajdujgce sie na stanowiskach
kierowniczych w PUP;

4) staty monitoring planow rocznych (proceséw i zadan);

5) wyniki systemu zarzgdzania ryzykiem wewnetrznym;

6) samokontrola;

7) wyniki prac audytu informatycznego.




Zasady kontroli zarzadczej

§5

Podstawowe funkcje kontroli zarzgdezej to:

1) monitorowanie stopnia realizacji celow i zadan z przyjetymi zatozeniami oraz w przypadku
gdy to jest konieczne, podejmowanie dziatan korygujgcych,
2) uzyskanie racjonalnego zapewnienia, ze wydatki publiczne sg dokonywane:
a. w sposob celowy i oszezedny z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efekidw
z danych nakladoéw oraz optymalnege doboru metod i srodkéw stuzacych osiagnieciu
zatozonych celéw,
b. w sposéb umozliwiajgcy terminows realizacje zadan,
¢. w wysokoscei i terminach wynikajgcych z wezesniej zaciggnigtych zobowiazan;
d. zgodnie z przepisami prawa,

3) ocena prawidtowosci realizowanych zadan.
Odpowiedzialnosé
§6

I, Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcezej nalezy
do obowigzkéw Dyrektora PUP.

2. Dyrektor PUP na podstawie informacji zarzadczych podejmuje dziafania umozliwiajace
realizacje celéw i zadan PUP lub tez uzyskuje zapewnienie, ze urzad realizuje swoje cele i

zadania w sposéb zgodny z prawem, oszczedny i terminowy.




1.

1)

2)

3)

4)

SAMOKONTROLA

§9

Do samokontroli zobowiazani sg wszyscy pracownicy PUP bez wzgledu na zajmowane
stanowisko 1 rodzaj wykonywanej pracy.

Samokontrola polega na kontroli prawidlowos$ct wykonywania wilasnej pracy przez
pracownikow w oparciu o obowigzujace przepisy prawa i obowigzki wynikajace z
zakresu czynnosci stuzbowych.

W przypadku ujawnienia nieprawidiowosci pracownik dokonujacy samokontroli jest
zobowigzany podjaé niezbedne dziatania zmierzajace do usunigcia nieprawidtowodci oraz
niezwlocznie poinformowac o tych nieprawidlowosciach swojego przetozonego.
Przelozony, ktéry =zostal poinformowany o ujawnionych nieprawidlowosciach,

zobowiazany jest podjaé niezwiocznie decyzje w sprawie dalszego postgpowania.
Misja, cele i zadania PUP

§10

Misjg PUP jest :

1.

2.

Profesjonalne wspieranie pracodawcdw na rynku pracy oraz aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Profesjonalne i skuteczne $wiadczenie ustug uwzgledniajace potrzeby klientdw i

partnerow rynku pracy

Cele gléwne i cele szczegdlowe to :

L.
2.

Promocja, inicjowanie i wdrazanie ustug i instrumentow rynku pracy.
Wzmocnienic pozytywnego wizerunku PUP w relacjach z klientem. (Tworzenie
sprawnego systemu obstugi klienta. Rozwijanie $wiadomodci prawnej klienta PUP

w zakresie $wiadczonych ustug).

. Tworzenic partnerstw rynku pracy.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych z dodatkowych Zrédet.




3)

4)

3)

6)

7)

1)

2)

System zarzgdzania ryzykiem opiera si¢ na sformutowanych celach i zadaniach a takze
procesach zachodzgeych w PUP.

Identyfikacji, analizy 1 oceny ryzyka oraz ustalenie metod przeciwdziatania ryzyku dokonujg
kierujagcy komérka organizacyjng raz w roku, podczas przygotowania propozycjl do
rocznego planu dzialania PUP.

Kierujgcy komdrkami organizacyjnymi do 30 listopada kazdego roku przekazuja do
Dyrektora PUP za posrednicewem Pelnomocnika ds. zarzadzania ryzykiem informacje
dotyczgeg oceny ryzyk zidentyfikowanych w roku poprzednim, zawierajgcg w szczegolnosci
ocene skutecznosci zaproponowanych (przyjetych) metod przeciwdzialania ryzyku oraz
wplywu tych metod na poziom istotosci ryzyka.

Kierujgcy komodrkami organizacyjnymi, w przypadku istotnych zmian warunkéw
funkcjonowania podlegtych im komoérek, zobowigzani sg do dokonywania w ciggu roku
aktualizacji zidentyfikowanych ryzyk.

Zasady funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem zostaty okreslone w odr¢bnych

regulaciach.
Samoocena
§11

Samoocena to formalny proces, ktéry umozliwia Dyrektorowi PUP dokonanie przegladu
istniejgcych mechanizméw kontroli pod wzglgdem adekwatnodci oraz przekazywanie
zalecen oraz uzgadnianie i wdrazanie ulepszen.

Raz w roku, w terminie do 30.06. kierujacy komdrkami organizacyjnymi przeprowadzajg
samoocene w zakresie przestrzegania standardow kontroli zarzadczej na formularzu

stanowigcym zaltgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.




4. Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej, w przypadku zobowigzania Dyrcktora PUP
do jego podpisania przez Starostg (z zastrzezeniami czy tez bez), podpisuje Dyrektor PUP
w oparciu o fakty i zdarzenia, ktére mialy miejsce w PUP w. Wolominie 1j. na podstawic
dokumentacji przedtozonej przez Peinomocnika ds. zarzgdzania ryzykiem wewnetrznym,
LiTL:
a)informacji na temat stopnia realizacji celow i zadan,
bywynikéw systemu zarzadzania ryzykiem wewngtrznym,
c)przeprowadzanej samooceny,

d)wynikow kontrolt zewnetrznych, wewnetrznych,
§ 14

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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