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PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej w dniach 26 — 30. 08. 2013 r. w Liceum Ogélnoksztaicacym
im. Cypriana Kamila Norwida w Radzyminie, przy ul. Konstytucji 3 Maja Nr 26 przez
inspektora kontroli wewnetrznej Starostwa Powiatowego w Wolominie, dziatajacego
na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli w jednostkach
organizacyjnych powiatu na mocy Uchwaty Nr IV-195/2011 Zarzadu Powiatu
Wolomiriskiego z dnia 17 sierpnia 2011 r, zgodnie z art. 34. ust. 1 oraz art. 35 ust. 3,
pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)

Temat kontroli:, Prawidlowo$é funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej - procesy zarzadzania ryzykiem - terminowo$é skiadanych
informacji w tym zakresie”.

Kontrole przeprowadzono z udzialem Dyrektora Szkoly — Pani Urszuli Ziminskiej,

Informacja o stanie kontroli zarzadczej funkcjonujacej w Liceum Ogéinoksztatcacym
im. Cypriana Kamila Norwida zostata ztozona w kancelarii Starostwa w dniu 6 maja
2013 r i zawierala wyczerpujgce informacje dotyczace dziatan w zakresie realizaci
celow i zadan podjetych przez placéwke w 2012 roku w ramach kontroli zarzadczej.
Dokument posiadat niewtasciwg dekretacje. ( Zgodnie z tre$cig Zarzadzenia
Nr 120.29.2012 Starosty Wotomiriskiego z dnia 23.03.2012 r w sprawie zapewnienia
funkcjonowania kontroli zarzadczej w powiatowych jednostkach organizacyjnych oraz
nadzoru nad jej realizacjg — pkt. 3 zobowigzuje kierownikéw powiatowych jednostek
organizacyjnych do skiadania raz w roku informacji o stanie kontroli zarzadczej
w terminie do 30 kwietnia roku nastepnego).

W Liceum Ogolnoksztatcacym w Radzyminie Zarzadzeniem nr 88 Dyrektora z dnia
30.11. 2010 r w sprawie funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz zgodnie z jego
aktualizacjg z dnia 12.02.2013 r. (zat. Nr 1 do protokotu) zostaty wprowadzone
ustalenia dotyczace sposobu organizacji | zasad przeprowadzania kontroli
zarzadczej we wszystkich komérkach organizacyjnych jednostki w nastepujacych
obszarach:

1. Zgodnosci dziafalno$ci szkoly z przepisami prawa oraz wewnatrzszkolnymi
regulaminami, instrukcjami i procedurami wewnetrznymi,

Skutecznosci i efektywnosci dziatania,

Wiarygodnosci sprawozdan,

Ochrony zasobdw,

Przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
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6. Efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,
7. Zarzadzania ryzykiem,
8. Mechanizmoéw kontroli,
8. Monitorowania i oceny,
10. Przepiséw koricowych.

W zakresie prawidtowego funkcjonowania kontroli zarzgdczej szkota posiada wykaz

dokumentow stanowigcy obowiazujgce akty prawne do ktérych naleza;
1. Statut Szkoly,

Regulamin Kontroli Zarzadczej,

Regulamin Rady Pedagogiczne;j,

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

Programy Wychowawcze,

Plan Nadzoru Pedagogicznego,

Arkusz Organizacyjny,

Instrukcja Kancelaryjna,

. Regulamin Pracy i Placy,

10.Regulamin Wynagradzania,

11.Kodeks Etyki,

12.Ksigga Zastepstw,

13. Karty czasu pracy,

14. Rejestr Upowaznien,

15.Plan Finansowy,

16, Polityka Rachunkowo$ci, Zakladowy Plan Kont oraz obieg dowodow
finansowo-ksiegowych,

17. Procedury Kontroli Finansowej,

18.Zaktadowa instrukcja kasowa,

19.Procedury postgpowania przy udzielaniu zaméwien publicznych,

20.Zasady przeprowadzania inwentaryzacii i ewidencja $rodkow trwatych,

21.Procedury gospodarowania zbednymi i zuzytymi skiadnikami  majatku
ruchomego,

22.Procedury i kryteria oceny pracy nauczyciela,

23.Procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow,

24. Regulamin ZFSS,

25.Plan Ewakuacji Szkoty,

26.KsigZka Obiektu Budowlanego,

27.Ksiega Wypadkow uczniowskich | pracowniczych,

28.Polityka bezpieczenstwa,

29.[nstrukcja zarzadzania systemem informatycznym,

30. Instrukcje obstugi poszczegolnych urzadzer,

31. Instrukcje udzielania pierwszej pomoay,

32.Instrukcja postgpowania w przypadku pozaru.
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Dokumenty uzupetniajace w tym zakresie stanowia;
1. Standardy Kontroli Zarzadczej w Liceum Ogoinoksztaicacym w Radzyminie
2. Polityka Zarzadzania Ryzykiem,
3. Instrukcja dokonywania samooceny oraz sporzgdzania o$wiadczenia o stanie
kontroli zarzadcze;j




Z powyzszego wynika, ze placowka posiada komplet aktualnych dokumentow
dotyczacych jej prawidtowego funkcjonowania w zakresie kontroli zarzadczej.

1. Misja

Liceum posiada misje sporzadzong w formie pisemnej, ktéra zostata opracowana
W porozumieniu z nauczycielami i jest zawarta w ,Statucie Liceum” Rozdz. 1.
Priorytetem misji szkoty jest:

tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznia, ksztatcenie i wychowanie
w duchu mitosci bliZzniego, akceptacji samego siebie, humanizmu, patriotyzmu
i tolerancji, poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego oraz ksztattowanie
poczucia wigzi ze szkotg, miejscowoscig, regionem, Ojczyzng i Europa. ‘

2. Wizja
W szkole zostaly wytyczone do realizacji nastepujace zadania kluczowe:;

Konsekwentna realizacja reformy oswiaty,

Wysokie efekty ksztalcenia,

Efektywny program wychowawczy,

Precyzyjne zarzadzanie placéwka przy wspotpracy wiadz powiatu i gminy,
Racjonalne wykorzystanie i rozwoj bazy techniczno-materiatowej,
Edukacja kulturotworcza i obronna.
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Powyzsza koncepcja stanowi zarys dziatalnosci Dyrektora Szkoty w najwazniejszych
obszarach jego pracy.

Cele w ramach kontroli zarzadczej okreSlone zostaly w rocznej perspekiywie
i obejmuja:
1. Cele strategiczne
Gidwne cele strategiczne placoéwki sg zawarte w ,Strategii funkcjonowania

f rozwoju L.O. w Radzyminie na lata 2012- 2017” oraz w ,Statucie” szkoty.

Do najwazniejszych nalezg :

- pozyskiwanie uczniéw do szkoly,

- podniesienie jakosci ksztatcenia,

- poprawa bazy lokalowej,

- przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spolecznej,

przyrodniczej, matematycznej, technicznej i ekonomiczne;j.

2. Cele operacyjne — do najwazniejszych z nich naleza;

Cele operacyjne zostaly zawarte w ofercie edukacyjnej szkoly z rozpisaniem na
poszczegdlne dziatania, spodziewane efekty wraz z terminem ich realizacji oraz
osobami odpowiedzialnymi za ich wykonanie.

Cele szkoly na kolejny rok okresla zespot, w skiad ktérego wchodza:
— Dyrektor szkoty,
- Wicedyrektor,
- Gtowny ksiegowy.




Wyznaczone przez Zespét cele sg wpisywane w Rejestrze celéw i ryzyk . Prawo do
zgtaszania propozycji celéw do realizacfi w kolejnym roku kalendarzowym
przystuguje rowniez nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym i Radzie
Rodzicow.

Na tej podstawie nastepuje przydziat zadan operacyjnych dla poszczegéinych
pracownikow. Szczegdlowy zakres przydzielonych czynnoéci  dotyczacych
pracownikdw pedagogicznych zawiera arkusz organizacyjny obowigzujacy od
01.09.2012 r. zawierajacy wykaz wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole
z przydziatem godzin na poszczegdlne zajecia edukacyine, klasy i wychowawstwa -
sporzadzony przez Dyrektora Szkoly — Panig dr Urszule Zimiiska ,przekazany do
zaopiniowania przez organ prowadzacy - opatrzony podpisem Z-cy Naczelnika
Wydziatu Edukacji, Kultury i Promocji — Pani Magdaleny Soszynskiej - Kalinowskiej,
zatwierdzony Zarzadzeniem Nr 148.2012 Starosty Wolominskiego z dnia
10 wrze$nia 2012 .

Nastepnym kontrolowanym dokumentem byt wykaz stanowisk oraz etatow
pracownikow niepedagogicznych (z liczbg 9 etatéw.) - zatwierdzony Zarzadzeniem
Starosty Nr 64.2012.

Placéwka zatrudnia ogétem 41 osob :

- 30 nauczycieli w tym:

kontraktowych -6,

mianowanych -15,

dyplomowanych -8,

administracji — 6,

obstugi — 5 osbb.

Dokumentem zawierajacym cele i harmonogram ewaluacji wewnetrznej byt Plan
nadzoru pedagogicznego Dyrektora Liceum Ogélnoksztalcgcego w Radzyminie” .

3. Etvka

Kodeks etyki zostat opracowany w Liceum Ogolnoksztatcacym w Radzyminie dla
pracownikow Szkoty. Wskazane w dokumencie zasady dotycza ogélnie przyjetych
wartosci etycznych i standardéw postepowania w zwigzku z wykonywaniem zadan
publicznych. Stanowi on zespdt zasad bedacych dla nauczyciela pomoca
w rozstrzyganiu probleméw etycznych jego zawodu i jest dokumentem $wiadczacym,
ze charakter pracy nauczyciela ma szczeg6iny wymiar etyczny wynikajacy z jego
spofecznej roli. Wraz z kodeksem etyki w placowce obowigzuje kodeks etyki
pracownika samorzadowego, ktory okresla zasady postepowania wszystkich
pracownikow samorzadowych w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan
publicznych.

Propagowanie postaw etycznych odbywa sig na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
zwolywanej, przecigtnie, raz na miesigc oraz na spotkaniach z pracownikami szkoty.

4. Zarzadzanie ryzykiem
Zarzadzanie ryzykiem ma za zadanie zwigkszenie prawdopodobienstwa osiggania
celow szkoly i realizacji zadan poprzez ograniczenie prawdopodobienistwa
wystapienia ryzyka oraz zabezpieczenie sie przed jego skutkami.
Zarzgdzanie ryzykiem odbywa sie poprzez:

Przedstawiony do kontroli ,Rejestr identyfikacji, oceny i przeciwdziatania ryzyku”
(stanowigcy zat. Nr 02/13 do protokotu) zawiera nastepujace rubryki:




1. Liczba porzadkowa,

2. Cel - zadanie

3. _Ryzyko — wraz z podaniem kategorii:

456. W rawdopodobienstwo, istotnosci ryzvka
- poziom istotno$ci ryzyka jest iloczynem skali prawdopodobienstwa jego
wystapienia i warto$ci oszacowanych potencjalnych skutkéw
(skala ocen od 1-3).

7. Planowana metoda przeciwdziatania ryzyku:

Sporzadzony ,Arkusz identyfikacji, oceny i przeciwdziataniu ryzyku na rok
2013, opracowany zostat zgodnie z procedurami kontroli zarzadczej i objat
najwazniejsze obszary dziatalnosci szkoly. Z celami zawartymi w arkuszu zostata
zapoznana zaloga placowki. Nastepnym etapem jego wdrozenia w zycie bylo
delegowanie obowigzkéw w zakresie zarzadzania ryzykiem poprzez wyznaczenie
poszczegoinych wiascicieli ryzyk w formie przydzielenia im zadan operacyjnych.
Identyfikacja ryzyk jest prowadzona zaréwno na poziomie jednostki, jak i na poziomie
wszystkich stanowisk pracy. System identyfikacji polega na zgtaszaniu potencjalnych
ryzyk przez poszczegodlnych pracownikéw, ktore poddawane sa weryfikacji i ocenie
przez Kierownictwo szkoty. W prowadzonej polityce zarzadzania ryzykiem przez
Dyrekcje szkoty uwzglednione zostaly obowigzujace kryteria mechanizmow kontroli,
tzn. adekwatnos$ci, skuteczno$ci i efektywnosci. Skontrolowane w tym zakresie
Zarzadzenie nr 3/2013 Dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego im. C.K. Norwida
w Radzyminie zawiera wszystkie okreslone w procedurach kontroli zarzadczej
elementy dotyczgce zaréwno samej kontroli zarzadczej, jak i zarzadzania ryzykiem,
m.in. ustaleniem poziomu ryzyka akceptowalnego. Réwniez precyzyjnie zostaty
okreslone mechanizmy kontroli oraz opisy dziatain reakcji na ryzyko, ktére majg
odzwierciedlenie w rejestrze celdéw i ryzyk.

Ponadto kontrolg zostaty objete:

1. Obiekt, w ktérym mieéci sie Liceum Ogdlnoksztatcace w Radzyminie:
Obiekt, w ktérym znajduje sie Liceum Ogodinoksztatcace w Radzyminie

usytuowany jest u zbiegu ulic Konstytucji 3 Maja nr 26. i ulicy C.K. Norwida.
Teren jest urzadzony i w pelni zainwestowany. Zasilanie budynku w energie
elektryczng, gaz i wode oraz odprowadzenie $ciekéw istniejgce z sieci
miejskiej.

Budynek jest zabytkiem z 1843 roku zaprojektowanym przez architekta
Corazziego. Skiada sig z wysokiego parteru, catkowitego podpiwniczenia
0 zagtebieniu 1m ponizej terenu, fragmentu polpietra, pietra oraz strychu
wykorzystanego na pomieszczenia uzytkowe. Budynek zostat czesciowo
spalony w 1959 roku, a w latach 60- tych odbudowany.

Obecnie obiekt jest w catosci wykorzystywany na potrzeby liceum dla okoto
300 ucznidw.

Charakterystyka obiekfu:

Powierzchnia zabudowy 1aczna ..........cocoovcveviciiiee e 889,60 m?

Powierzechnia uzytkowa .............coooiiii e, 2079,30m?

Kubatura budynku ... 13810,00 m?
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2. Pomieszczenia znajdujace sie w budynku Szkoty , do kidrych naleza:

- biblioteka o tacznej pow. 96,63 m?, 1 szt
- sala gimnastyczna 101,18 m?, 1 szt.
- sala lekcyjna 617,50 m?* 11 szt.
- piwnica 500,36 m? 28 szt.
- parter 291,10 m? 11 szt.
- péipietro 4274 m* 4 szt.
- pietro 336,84 m? 13 szt.
- poddasze 92,96 m* 6 szi.

5. Teren budynku i pomieszczenia:
Kontrola dokonata lustracji nastepujacych pomieszczen :
- tazienek dla miodziezy na parterze (4 kabiny)} — w tym ostatnia przystosowana
dla oséb niepetnosprawnych, wszystkie urzadzenia higieniczno-sanitarne
znajdujg sie w stanie dobrym (wyposazone w niezbedne $rodki takie jak: mydto,
reczniki, papier toaletowy),
- fazienek dla miodziezy na | pigtrze (5 kabin) - wszystkie urzgdzenia higieniczno-
sanitarne znajdujg sie w stanie dobrym (wyposazone w $rodki takie jak: mydto,
reczniki, papier toaletowy)
- fazienka dla personelu na | pigtrze - znajduje sie w dobrym stanie technicznym,
(wyposazona w niezbedne srodki takie jak: mydto, reczniki, papier toaletowy),
- sal lekeyjnych na wszystkich kondygnacjach — wyposazonych w nowe meble,
krzesta, wyremontowanych, majacych prawidlowe o$wietlenie, speiajace
wymagane normy bezpieczenstwa i higieny pracy.
- w sali komputerowej zachowane sg odpowiednie warunki pracy, kazde
stanowisko posiada wlasciwe oswietlenie, instrukcje i regulaminy.
- pomieszczen biurowych (sekretariat, ksiegowo$¢é sg w dobrym stanie,
odpowiednio wyposazone w meble i urzgdzenia zapewniajace wtasciwe warunki
pracy oraz instrukcje bhp,).
- sala gimnastyczna - stan techniczny urzadzen i przyrzadéw gimnastycznych
I ich zamocowanie nie budzi zastrzezen. Podioga drewniana (klepka) w dobrym
stanie technicznym. Sala posiada wlasciwe osSwietlenie, spemia warunki
bezpiecznego prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego.
Wszystkie kontrolowane pomieszczenia posiadajg sprawng wentylacje
i ogrzewanie c¢.0., wyposazone sg w wymagane tablice informacyjne,
ostrzegawcze, certyfikaty i atesty. Schody migdzy kondygnacyjne posiadajg

porecze drewniane w dobrym stanie technicznym, zabezpieczone
ogranicznikami zapobiegajgcymi zjezdzaniu. Drogi ewakuacyjne oznakowane sg
zgodnie Z przepisami. Plany ewakuacji placéwki wiszg na widocznym dla

wszystkich miejscu.

6. Ocena ryzyka zawodowego :

Zgodnie z obowigzkiem natozonym przez Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 roku w sprawie przepiséw bhp § 39
dotyczacym dokumentowania oceny ryzyka zawodowego — Dyrekcja szkoly zlecita
opracowanie ,Dokumentacfi oceny ryzyka zawodowego”.

Dokument ten zawiera karty oceny ryzyka dla poszczegoélnych stanowisk,
szczegotowe opisy stanowisk pracy, identyfikacje | charakterystyke zagrozen
wystepujacych na poszczegdlnych stanowiskach informacje o biologicznych




czynnikach ryzyka zawodowego. Dokumentacje opracowata Pani Marzena Barka
-~ Specjalista bhp.
Budynek szkoly posiada oznaczenia drég i wyjsé ewakuacyjnych oraz plan
ewakuacji placéwki.
W  dokumentacji szkoly znajduje sie aktualna JInstrukcja Bezpieczernistwa
Pozarowego” placowki (opracowanie z wrzeénia 2008r) zawierajaca liste
przeszkolonych pracownikéw w tym zakresie oraz plany ewakuagji budynku.

7. WNIOSKI KONCOWE:

Na podstawie skontrolowanych dokumentéw oraz obiektow Szkoty stwierdza sie ,ze
kontrola zarzadcza oraz  system zarzgdzania ryzykiem funkcjonujg  poprawnie
i zawierajg wszystkie obowigzujace elementy wynikajace ze standardéw kontroli
zarzadczej za wyjgtkiem jednej uwagi dotyczacej niewlasciwie zadekretowane;j
informacji o stanie kontroli zarzadczej funkcjonujacej w Liceum Ogélnoksztalcacym
im. Cypriana Kamila Norwida , ktéra zostata zlozona w kancelarii Starostwa w dniu
6 maja 2013 r. i zawierata informacje dotyczace dziafari w zakresie realizacji celow
i zadan podjetych przez placéwke w 2012 roku w ramach kontroli zarzadczej.

Kontrolowany zostat zapoznany z trescig niniejszego protokotu i poinformowany
O przystugujacym mu prawie do wniesienia uwag i ewentualnych wyjasnien w formie
pisemnej w terminie siedmiu dni od daty podpisania niniejszego protokotu.

Niniejszy protokdt zostat sporzadzony wylgeznie do uzytku stuzbowego w dwdch
jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono w kontrolowanej
jednostce.

Kontrolg wpisano do ksigzki kontroli pod poz. Nr 36

Na tym protokét zakoriczono i podpisano

Heded Bicviha

isy Konirolowanych podpis  kontrolujacego

Zalaczniki:
1.Zarzadzenie Nr 3/2013 w sprawie Regulaminu kontroli zarzadczej,
2.Rejestr celow i ryzyk.




LICEUM OGOLNOKSZTALCATE
s, Cypriana Kamila Norwida

al, Konstyinejl 3 Maja 26 )
05-250 RADZYMIN “ Zarzagdzenie nr 3/2013 _
ol 22 1650 Bypékigra Liceum Ogélnoksztatcacego im. Cypriana Kamila Norwida w Radzyminie

z dnia 12.02.2013r.

w sprawie ustalenia ,Regulaminu kontroli zarzgdczej w Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Cypriana

Kamila Norwida w Radzyminie”.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt. 3 Ustawy z 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym ( Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 tj. ze zm.} i Komunikatu Nr 23 Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw
publicznych ( Dz. Urz. MF Nr 15 poz. 84).

§1

Wprowadzam do zapoznania i stosowania aktualizacje ,Regulaminu kontroli zarzadczej
w  Liceum Ogélnoksztalcacym im. Cypriana Kamila Norwida w Radzyminie zwany dalej
-Regulaminem kontroli zarzadcze]” Iub sSegulaminem” stanowigcy zalgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DAY :.K"lz)ji(%
i
4(' "
17 L _‘_“;:’_g/.}z;_;/,‘inzuzs%

datai podpis;




LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

im. Cypriana Bam

113. Wonstytucit 3 Maja

iia Norwida
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5-250 RADZYMIN
.25 186.50-15, 1l 22 786-50-69

Arkusz identyfikacji, oceny i przeciwdziatania ryzyku na rok 2013

Ryzyko Przeciwdzialanie ryzyku
Osoby
Ryzyko (wraz / . Prawdo iy
Lp Nmmam z podaniem omu.oi_? u.\rmwm:#_ . Wplyw | podobie Hﬁogﬁn wﬁwﬂohwhwam%ﬂommr:
kategorii) dzialne realizacji celow fistwo ryzy P IyzZy
I 2 3 4 5 6 7 8 9
Dyrektor 1. Wskaznik
Konserwator jednostkowy bazy
Ksiegowy materialnej na Biezace przeglady i konserwacje,
. e Specjalista ds. ucznia. wystapienie do organu prowadzacego o
Utrzymanie AWM.QMMHNMMWNMWMMDB kadr 2. Koszt 4 wykonywanie zalecen pokontrolnych
1 | calo$ci pracy P Ut utrzymania obiektu 2 2 dotyczacych infrastraktury budynku,
(Ryzyko zewngtrzne — . . an : . ) . .
szkoly Infrastruktury) na jednego ucznia. waioskowanie o zwigkszenie w budzecie
3. Systematycznosé srodkéw finansowych, zlecenie naprawy
przegladow firmie zewnetrznej
infrastruktury
obiektu.
Uu\waﬁop, 1. Koszt  szkoled Szkolenia pracownikow w zakresie BHP,
29.B . Glowny BHP . - .
2. Brak wiedzy z . . szkolenie uczniéw z zasad udzielania
ksiegowy 2. Procent ucznidw, . . .
.. zakresu BHP, f . : pierwszej pomocy przedmedycznej,
Zapewnienie . Nauczyciele ktoérzy ulegli . P .
. p wypadki, . . analiza zdarzen zwigzanych wypadkami
2 bezpieczenst ox Pracownicy wypadkowl. 6 . . . ¢
.| zachorowalnosé( . . 3 2 i zachorowalnoscia uczniow przez Zespot
wa na terente f obstugi szkoty 3. Procent uczniow (11D .
e ryzyko zasobdw . Wychowawczy, Zespot pomocy
placowki i . objetych  pomoca . . .
udzkich, ryzyko sveh.-peda psychologiczno — pedagogicznej.
finansowe) psych-pecas. Przeglady budynku szkoty pod katem
4 Koszt przeglad, . oo e g p
e T s | INOSZL PIZCS O, O GOLNCKSZTALCACE bezpieczefistwa
Stwierdzam zgddnosc 7 orvginaten Dy K jO|Robiekt sZkol Caplriana Kamila Norwida
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@.@ Wy 1. Koszt s Monitorowanie realizacji planéw
Zapewnienie ksiegowy utrzymania obiektu p b, whiosk P .
peWICIIE 1.1.Przekroczenie na jednego ucznia. [NanSowych, WIoSKowanie o zmiany
ﬁBé_&oéoqo,o planu finansowego 2. Zgodnoss 3 w w@zo mnmwmoﬁa\ﬂ mmww&o?
wykonywania | . J0a05tk progedur szkolnych O | eprewtenie prowadzonic e
budzetu (Ryzyko budzetowe) Nﬂo_uogmnNE acym srodkow czystosci oraz artykutéw
prawenm. biurowych
Dyrektor 1.Procent rodzicéw
Gléwny wyrazajacych
ksiegowy zgode na
Specjalista ds. umieszczenie
kadr danych uczniéow
ABI w SIO.
2.Procent
1.2. Utrata danych, nauczycieli
Zapewnienie uzyskanie dostgpu 1 pracownikéw Kozwo«oimb_m voma\ﬁ-@mm?mou&mgm
ochrony przez Omog\. szkoly . 6 1 Nmﬁmh.wmz_m muﬁmmdoa Smoﬁmmﬂawnwau
danych nieupowaznione c@oémwz_os%os do (1) mmwommsﬁ mwmooim%o@ szkolenia
osobowych (Ryzyko finansowe przetwarzania pracownikéw w zakresie SIO,
reputacji, systemdw danych. usprawnienie pracy ABI
informatycznych) 3. Procent
o$wiadczen
nauczycieli
i pracownikow
szkoly
0 przestrzeganiu
prawa w/w
zakresie.
Dyrektor 1.8ystematycznosé
3.2 Nicefektywne | TV kontroli . t realizacti Roaulam
zarzadzanie placowka, m_@moga.\ Eoéﬁﬁﬁ\or‘ ) Zom:o.noémnho Rm., 1zacjl o.mz .mb._ﬁc ‘
Realizacia (Ryzyko dziatalnogei Tmo.o‘,u.,\Eou\.. 2. Oumm%o_“:éom_o kontroli Nma.umhomﬁ oraz mo& geie mﬁmwmm,
procedur regulacyi administracji kontroli B 6 dla zapewnienia realizacji celdw i zadan
Kontroli SMSHH@ trzaych szkoly dokumentacji () W Sposob NWOQb%. z prawem, efektywny,
. AP finansowej oszczgdny i terminowy w celu
zarzadczej organizacji i lacowki Jostar . - onalneeo zapewnieni
podejmowania placowki. ostarczenia racjonalnego zapewnienia
o %o&ﬁ@ 3. wnoooh.; LU co do realizacji celéw
owwierdzam 2g06host 2 on DY FELRT OM%%LHMWMMW wtmw_nmmv.ﬁﬁ.m:m Kamfita Norwida
Radzymin, dnia m.#&,.,. sl Zimidsh 05-280 %Pwmw WWW,%

tp]. 22 786-50-15, %




samooceny.

Realizacja
rekrutacji
zgodnie z
planem
naboru
absolwentow
szkot
gimnazja-
nych

4.1. Brak
zainteresowania oferta
szkoly

(ryzyko dziatalnosei)
Postepujacy niz
demograficzny
{ryzyko zewnegtrzne)

Dyrektor
Wicedyrektor
Komisja
Rekrutacyina

1.Liczba ucznidw
w poszezegdlnych
klasach
pierwszych.
2.Analiza
poréwnawcza
liczby ucznidéw
klas I na
przestrzeni 3
ostatnich lat —
zbadanie
tendenci.

(ID

Promocja, organizowanie dni otwartych,
aktualizacja strony internetowej szkoly,
uatrakcyjnienie oferty szkoty. kampanie
informacyjne, spotkania z rodzicami,
organizacje konkurséw przedmiotowych
dla ucznidéw szkot gimnazjalnych

Zapewnienie

efektywnodci
ksztatcenia

3.2. Obnizenie
wynikéw egzaminu
maturalnego

(Ryzyko dziatalnosei)

Dyrektor
Przewodnicza-
cy Zespoldow
Przedmioto-
wych

1. Skala
Edukacyjnej
Wartosci Dodanej
— analiza

2. Sprawozdanie
z realizacji
Programu
Naprawczego.
3.Analiza
realizacji
programu
~Matura

w Norwidzie”

4. Analiza
poréwnawcza
oceniania
wewnetrznego

Z zewnetrznym
(wyniki egzaminu
maturalnego).

(D

Monitorowanie postepdw uczniow w
nauce, monitorowanie frekwencji
uczniéw na zajeciach, zwiekszenie
czestotliwoscl zebran z rodzicami, zajecia
dodatkowe z matematyki, analiza EWD

Utrzymanie i
prawidtowesiey

r dostateormyelt 2 on

funkcjonowa-

4.2. Brak

[a%

$rodkow msmumosMor

nhan Q.9

Dyrektor

sAmimatorzy I
. Obshuga DYF s SR rocznei.

1. Koszt
utrzymania boiska

LICEUM OBOLNGKSZTALCACE 6
. Cvprigna Kamlis 2%3\9@&.5
a1 Konsbytueii 3 Maja 26

Oszczednosei budzetowe,
zabezpieczenie terenu szkoly przed
dostepem nieuprawnionych oséb,

Radzymin, dnia

o -t- L d

rezida Zimdhska

05-250 RADZYMIN

tel. 22 786-50-15, tel.fiax 22 745-50-88




nie boiska na biezace oplaty placowki modernizacja bramy, wnioskowanie o
,,Orlik™ eksploatacyjne, zmiany w planie finansowym szkoty oraz
zniszczenia w skutek o podtaczenie instalacji elektrycznej
wandalizmu {oéwietlenie boiska)
(Ryzyko zewnetrzne,
strat majatkowych)
Realizacja Dyrektor 1.Arkusze
programéw Wicedyrektor | monitorowania
nauczania Przewodni- realizacjl
M,Muwmﬁgémp . czacy podstawy ) uaktualnienie przez :m:.omwomm: planéw
podstawe 2.1 >_um.o=m_m Nmm_uowo.é @womaﬁuwé&. pracy, Suﬁmﬁs materialu W zakresie
programowa, nauczycieli Przedmioto- 2. Wskaznik 1 4 zajed o@ﬂ#mo&@% w.mNﬁooEm ogolnego,
Kksztakcenia 3\&@8 zasobow wych absencji (1D Nmﬂwﬁaéwam mmcowu\oﬁ.: na zastepstwo,
ogélnego z ludzkich) nauczyciele nauczycieli. umozliwienie Rm:mmo& planu na
uwzglednieni zastepstwach z innych przedmiotéw
em liczby
godzin w
klasach I-II

Zespol ds. dzani kiem:
pal ds. zarzadeaniy (Y em

GIOWRY KSIQZOWY <.« orar oot foremperasiees s oen

dfne

momg H@WﬂOﬂ- secssssedbns R st unsaesssnsn
W Y DY RGETRT O

A HKamifa Norwidn

Sl Zrs T
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Zasady wypelniania arkusza:

Kolumna | Sposéb wypelienia
1 Nutner kolejny celu lub zadania.
2 Nazwa celu lub zadania.
3 Wskazanje kategorii lub ryzyka oraz krétki opis jego natury, np. ryzyko finansowe — zwiazane z nicterminowym odprowadzeniem dochodéw
4 Osoby odpowiedzialne
5 Mierniki realizacji celow
6 Ocena wplywu w skali: wysokie — $rednie — njskie.
7 Ocena prawdopodobienistwa w skali: wysokie - $rednie — niskie.
3 Poziom istotnosci ryzyka wynikajacy z przyznanych ocen prawdopodobiefstwa i wplywu (powazny lub umiarkowany).
5. Wskazanie planowanej metody przeciwdziatania ryzyku np. powierzenie odpowiedzialnoéei wyznaczonemu pracownikowi, biezacy nadzor osoby

kierujacej wydziatem.
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