Zarzadzenie 120. /4 2019
Starosty Wolominskiego

Z dnia fﬂ‘"t\‘jtmw~2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych
dla pracownikoéw Starostwa Powiatowego w Wolominie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z p6zn. zm. ) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009r. Nr 43, poz. 349 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Wolominie stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje naczelnikow wydzialow w Starostwie do zapoznania podleglych im
pracownikow z trescig Regulaminu, o ktorym mowa w § 1.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 120.9.2017 z dnia 12.01.2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zmienione Zarzadzeniem
Starosty nr 120.166.2018 z dnia 29.06.2018 oraz Zarzadzeniem Starosty nr 120.211.2018 z
dnia 003.09.2018.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2019r.




Zatacznik nr | do zarzadzenia nr 120. . 2019
Starosty Wolominskiego zdnia . .2019

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Wolominie

Regulamin okresla szczegélowe zasady gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, przeznaczenie tych $rodkéw na cele socjalne, pomoc mieszkaniowa dla
0s6b uprawnionych i jest tworzony na podstawie:

e Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.
Dz. U. z 2018 r. poz. 1316), zwanej dalej ustawg;

Przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004, o pomocy spolecznej ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508);
Innych przepisow, w czgsci dotyczacych zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposéb okreslony w art. 5 i art. 6 ust. 2 ustawy o Zakladowym Funduszu
Swiadezen Socjalnych.

2. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu
rzeczowo-finansowego, stanowigcego zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i pracownik nie
moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen.

4. Wysokos$¢ $wiadezen i doplat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;
0sOb uprawnionych tj. uzalezniona jest od dochodu na jednego cztonka rodziny.

§2

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, okreslony i na czas wykonywania okreslonej
pracy na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru — w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, oraz czlonkowie ich rodzin,

2) emeryci i renciéei - byli pracownicy zakladu oraz czlonkowie ich rodzin.

2. Czlonkami rodziny o ktorych mowa w ust. 1, sa:

1) wspdétmatzonkowie,

2) dzieci wilasne, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej lub przysposobione
(pozostajace w utrzymaniu i wychowaniu), ktére:

a) nie przekroczyly 18 roku zycia, a jezeli si¢ ksztalcg, do czasu ukonczenia nauki, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

b) posiadajg orzeczenie o znacznym albo umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci bez
wzgledu na wiek.
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3. Uprawnienia do korzystania ze $wiadczen zawiesza si¢ na czas przebywania na urlopie
bezplatnym.

§3

1. Podstawe do okreslenia wysokosci $wiadczen stanowi miesigczny dochéd brutto
przypadajacy na osobg W rodzinie. Pracownik zobowigzany jest uja¢ peina wysokosé
dochodow uzyskiwanych przez wszystkich czlonkow rodziny o ktérych mowa w §2.

2. Dla potrzeb okreslenia wysokosci swiadczen, miesigezny dochod brutto, ustala si¢ raz w roku
na podstawie PIT-u lub PIT-6w. Za miesieczny dochéd brutto uwaza si¢ sume dochodow za
rok poprzedzajacy skiadanie oswiadezenia o dochodach, podzielony przez 12 miesigey bez
wzgledu na tytut i Zrodlo ich uzyskania-

3. O$wiadczenie o dochodach za rok poprzedni nalezy Zlozyé do Wydzialu Organizacji, Kadr i
Administracji najpézniej do dnia 10 maja kazdego roku — zatacznik nr 4 do regulaminu ZFSS.

4. W przypadku znaczacej zmiany sytuacji zyciowej pracownika, nalezy zlozy¢ o$wiadczenie 0
dochodach oraz udokumentowaé zaistniala zmiang.

5. W przypadku ubiegania si¢ o swiadczenia z ZFSS w okresie, gdy pracownik nie posiada
rozliczenia PIT za rok poprzedni (tj. do 10 maja), nalezy zlozyé o$wiadczenie o dochodach z
tym, ze jest zobowigzany przedstawi¢ niezwlocznie rozliczony PIT, w celu weryfikacji
danych zawartych w oswiadczeniu.

6. Pracownik, ktory nie chce ujawnia¢ dochodu, wyraza tym samym zgode na zaszeregowanie
go do grupy 0sob o najwyzszych dochodach.

7. Pracownik, ktory w o$wiadczeniu o dochodach zanizy dochod zobowigzany jest do zwrotu
nienaleznej czgéci $wiadczenia w terminie 30 dni od pisemnego wezwania do zwrotu.

8. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym sg kwotami brutto i podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do
postanowiefi Ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych ( t. .
Dz. U. z 2018 r. poz. 1509).

9. Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie $wiadczenia zobowiazane sa do zlozenia wniosku
stanowigcego zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS.

10. Osoby ubiegajace si¢ 0 przyznanie $wiadczenia zobowigzane s do aktualizacji danych
kontaktowych. Pracodawca nie ma obowigzku informowania o mozliwosci ztozenia wniosku
w celu przyznania $wiadczenia.

§4

1. Pomoc ze $rodkéw Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w pierwszej kolejnosci
przystuguje osobom uprawnionym:
1) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie, uprawniajgcym do otrzymania pomocy W oparciu
0 przepisy ustawy o pomocy spotecznej,
2) rodzicom i opickunom wychowujgcym samotnie dzieci 1 majacym niski dochod na osobg
w rodzinie,
3) posiadajacym rodziny wielodzietne (powyzej 4 oséb) o niskim dochodzie na osobg W
rodzinie,
4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki
i leczenia oraz wychowujg dzieci czgsciowo lub calkowicie osierocone — o niskim
dochodzie na osobg w rodzinie,
5) osobom niepetnosprawnym.
2. Starosta corocznie w drodze zarzadzenia:
1) ustala do dnia 30 maja stawki dochodu brutto przypadajace na cztonka rodziny, od ktorych
uzalezniona jest wysokos¢ doplaty do wypoczynku,
2




2) ustala do dnia 30 pazdziernika stawki dochodu brutto przypadajace na cztonka rodziny, od
ktorych uzalezniona jest wysokos$¢ pomocy swiateczne;j.

3. W przypadku niewydania zarzadzenia okreslonego W ust. 2, obowigzujg stawki okreslone w
ostatnim wydanym zarzadzeniu.

§5

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie lub dofinansowanie:

1) Wypoczynku jednego sposréd wymienionych:

a) wypoczynku dzieci 1 mtodziezy zorganizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozow
raz w roku dla kazdego dziecka uprawnionego zgodnie z §2 ust. 2 pkt. 2, na podstawie
dokumentu potwierdzajacego udziat dziecka w kolonii/zimowisku — $wiadczenie
wyplacane jest dla dziecka - w przypadku gdy oboje rodzice sa pracownikami
Starostwa wyplaca si¢ jedno $wiadczenie;

b) wypoczynku urlopowego pracownikéw, zorganizowanego we wlasnym zakresie (
wczasy pod grusza),

c) wczasow profilaktyczno-leczniczych na podstawie zalgczonej dokumentacji
potwierdzajacej odbycie wezasow,

d) leczenia sanatoryjnego na podstawie zalaczonej dokumentacji potwierdzajacej
leczenie,

2) dzialalnos¢ kulturalno—oswiatowa (bilety do: kina, teatru, zoo, muzeum, grupowe wyjazdy
do teatru) — dofinansowanie przystuguje osobom uprawnionym zgodnie z §2 regulaminu.
Dofinansowanie przyznane moze by¢ dwa razy do roku, na podstawie wniosku, po
przedtozeniu odpowiednich dokumentow np. biletéw do kina, teatru, zoo, muzeum.
Whniosek nalezy ztozy¢ do Wydzialu Organizacji, Kadr i Administracji z dopiskiem,
ktérych czlonkéw rodziny on dotyczy;

w przypadku gdy dwodch pracownikow Starostwa pozostaje w zwigzku malzenskim,

wspolmalzonek pracownika (bgdacy rowniez pracownikiem Starostwa) w ramach

ztozonego wniosku wykorzystuje przystugujace mu dofinansowanie do swiadczenia w

ramach dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;.

3) obchodzenie i organizacja imprez firmowych;

4) dziatalnos¢ sportowo- rekreacyjna (w tym zakup przez pracodawce karnetéw na basen,
programow korzysci sportowych);

5) wypoczynku zorganizowanego w formie turystyki grupowej ( rajdy, wycieczki, pikniki )

6) pomocy finansowej $wigteczne;j;

7) zakup paczek dla dzieci — paczki przystugujg dzieciom od 1 roku zycia (brany jest pod
uwage rok kalendarzowy, w ktdrym dziecko konczy 1 rok) do ukonczenia 15 lat (brany
jest pod uwage rok kalendarzowy, w ktorym dziecko konczy 15 lat). Pracownik, ktory
chciatby uzyska¢ paczke nie zawierajgca produktow mlecznych, glutenowych itp., w
kwocie rdwnowaznej zamowionych paczek dla dzieci, zobowigzany jest umiesci¢ taka
informacje we wniosku o $§wiadczenie,
dziecku przystuguje jedna paczka, niezaleznie od tego, ze oboje rodzice sa pracownikami;

8) jednorazowego swiadczenia pienieznego w formie swiadczenia bezzwrotnego dla kazdego
nowonarodzonego dziecka;
$wiadczenie wyplacane jest dla dziecka - w przypadku gdy oboje rodzice sg pracownikami
Starostwa wyplaca si¢ jedno swiadczenie;

9) zapomog bezzwrotnych i zwrotnych;

10) uprawnionym przystuguje raz w roku szkolnym pomoc finansowa w postaci bezzwrotnej
zapomogi pieni¢znej na zakup podrecznikow szkolnych dla dzieci. Pomoc ta udzielona jest
od momentu rozpoczecia nauki w klasie zerowej' do ukonfczenia przez dziecko szkoly

! Dofinansowanie dotyczy klasy zerowej w szkole
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ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, liceum, technikum lub szkoly branzowej, w
wysokosci uzaleznionej od sytuacji zyciowej 1 matenalnej uprawnionego; na podstawie
zlozonego wnioski o przyznanie $wiadczenie z 7ZFSS oraz zalaczonych potwierdzen
zakupow np. faktury, paragonu, rachunku. Swiadczenie wyptacone moze by¢ raz w roku
kalendarzowym na poczatku roku szkolnego (tj. wrzesien, pazdziernik).

Pracownikowi ktory otrzymal ww. $wiadczenie, nie przystuguje dofinansowanie do
przedszkola na to samo dziecko;

11) uprawnionemu przystuguje raz w roku szkolnym pomoc finansowa w postaci bezzwrotnej
zapomogi pieni¢znej dla kazdego dziecka, uczgszczajacego do przedszkola oraz grupy
ZETOWE]. Pomoc udzielona jest w okresie uczeszczania przez dziecko do przedszkola lub
grupy zerowej>, w wysokosci uzaleznionej od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;
uprawnionego; na podstawie zlozonego wnioski o przyznanie $wiadczenie z ZFSS oraz
zalagczonego zaswiadczenia o uczgszezania do przedszkola/grupy zerowej. W
zaswiadczeniu musi by¢ informacja, ze dziecko chodzi do grupy calodziennej lub z pelnym
wyzywieniem. Swiadczenie wyptacone moze by¢ raz w roku kalendarzowym na poczatku
roku szkolnego (tj. wrzesien, pazdziernik).

Pracownikowi ktéry otrzymal ww. $wiadczenie, nie przystuguje dofinansowanie do
zakupu podrecznikéw szkolnych na to samo dziecko;

2. Fundusz socjalny moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na :

1) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego,

2) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne.

3. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge bezzwrotng i zwrotna skiada wniosek, ktory stanowi
zalacznik nr 3.

4. Whnioski o przyznanie $wiadczenia nalezy sklada¢ miedzy 1-14 dniem kazdego miesiaca.
Swiadczenia wyplacane beda do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigeu zlozenia
wniosku.

5. Whioski zlozone po terminie wymienionym w pkt. 4, realizowane bedg w terminie zgodnie z
wnioskami ztozonymi w nast¢pnym miesiacu.

§6

1. Zapomogg pienigzng bezzwrotng i zwrotna, o ktorej mowa w § 5 ust 1 pkt 9, przyznaje si¢:

1) w powaznych wypadkach losowych powodujacych nagle i znaczne pogorszenie warunkow
materialnych ( kleski zywiolowe, dlugotrwata choroba, smier¢ cztonka rodziny itp. ),

2) osobom znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych, moze by¢ m.in. przyznana
bezzwrotna pomoc finansowa na pokrycie wydatkéw zwiazanych z eksploatacjg
mieszkania tj. czynsz, naleznos¢ za energig elekiryczna, gaz, zakup opatu, itp. oraz
dofinansowanie zakupu odziezy, obuwia itp.

2. Splate zapomogi zwrotnej, ustala si¢ indywidualnie. Bezwzglednym warunkiem udzielenia
zapomogi zwrotne]j jest zlozenie przez pracownika o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
potracenie z wynagrodzenia kwoty niesplaconej zapomogi w sytuacji rozwigzania umowy o
prace.

Maksymalna wysokos¢ zapomogi bezzwrotnej i zwrotnej wynosi 2.500,00 z1.

4. W szczegolnych przypadkach wysoko$¢ zapomogo bezzwrotnej i zwrotnej moze ulec zmianie

i by¢ wyzsza niz podana w §6 ust. 3. O wysokosci zapomogi decyduje Starosta.

(FS]

§ 7

1. Z doptat do wypoczynku urlopowego korzysta pracownik, ktoéry przebywa na urlopie co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2 Dofinansowanie dotyczy grupy zerowej w przedszkolu
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16.

17.

18.

19,

20.

W przypadku nie splacenia pozyczki, w terminie okreslonym w umowie pozyczki, wzywa si¢
dtuznika oraz poreczycieli na pismie do jej natychmiastowego uregulowania.

Jezeli w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania nalezno$¢ z tytutu pozyczki nie zostanie
uregulowana, pracodawca potraca, o ile to mozliwe, nalezno$¢ z tytulu pozyczki z
wynagrodzenia pozyczkobiorcy.

W przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia okreslonego w ust. 16, potraca si¢
naleznos$é z wynagrodzenia poreczycieli w réwnych czesciach.

Whnioski o pozyczke skiadane sa w terminie od 10 kwietnia do 15 maja kazdego roku, a w
pozostatych przypadkach wg potrzeb. Dodatkowy termin skladania wnioskow podawany jest
do wiadomosci uprawnionych w sposob przyjety w zaktadzie pracy ( drogg elektroniczna, na
tablicy ogloszen) i uwarunkowany jest aktualna dysponowana przez Pracodawce wysokoscia
srodkow finansowych przystugujacych na wyplatg.

Osoby, ktore ztozyly wnioski o pozyczke i nie zostato im przyznane $wiadczenie, z powodu
wykorzystania przystugujacych $rodkoéw, powinny zlozy¢ wniosek w nastgpnym roku
kalendarzowym poniewaz wnioski takie nie sa podstawg do rozpatrzenia i wyplacenia
pozyczki w kolejnym roku kalendarzowym.

Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi 4.000,00 zt.

§9

Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych gospodaruje pracodawca w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu rzeczowo
- finansowego, ustalanego corocznie w drodze zarzadzenia Starosty.

§ 10

Whioski o przyznanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezy
zlozyé najpozniej do 15 grudnia. Przyjmowane sa, na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 3
w Wydziale Organizacji, Kadr i Administracji Starostwa Powiatowego w Wolominie.
Opiniowania wnioskéw o przyznanie $wiadczenia dokonuje uprawniony zgodnie z
obowiazujacymi przepisami przedstawiciel zwiazkéw zawodowych na mocy udzielonego
upowaznienia.

Decyzje w sprawie wniosku podejmuje Starosta lub w przypadku jego nieobecnosci,
Wicestarosta.

W przypadku odmowy przyznania swiadczenia, osobie zainteresowanej w ciggu 7 dni od
otrzymania pisemnej odpowiedzi przystuguje prawo wystapienia z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawcg jest ostateczna.
O decyzji Pracodawcy w sprawie odmowy przyznania $wiadczenia, osoba zainteresowana
zostanie poinformowana pisemnie przez Wydzial Organizacji, Kadr i Administracji.

W przypadku zlozenia wniosku do 31 grudnia roku w ktérym wykorzystano $wiadczenie z
Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych, wyplata $wiadczenia moze nastapi¢ w
nastepnym roku kalendarzowym, z tym, ze dotyczy ona roku w ktérym skorzystano ze
$wiadczenia.

§ 11

Obstuge administracyjng spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadzi
Wydzial Organizacji, Kadr i Administracji.
Obstuge finansowa wnioskow prowadzi Wydziat Finansowy.
Pracownik w kazdym momencie ma prawo sprawdzi¢ pozostata mu niewykorzystang kwote
wolna od podatku.
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10.
j i

12,
13.

14.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1 moze by¢ przyznane raz
w roku, za wypoczynek urlopowy lub wczasy profilaktyczno-lecznicze lub leczenie
sanatoryjne wykorzystane w danym roku kalendarzowym.

Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku urlopowego nie przyshuguje pracownikowi,
ktéremu przyznano w danym roku kalendarzowym dofinansowanie do wypoczynku dzieci.
Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci sklada wniosek, ktorego wzor
stanowi zalgcznik Nr 3 do Regulaminu z dopiskiem ktorego dziecka dofinansowanie dotyczy.
Osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego sklada wniosek po
zakonczonym urlopie, ktorego wzor stanowi zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku nalezy ztozy¢ w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia
urlopu, nie p6zniej niz do 15 grudnia roku w ktérym wykorzystano urlop wypoczynkowy, w
przeciwnym wypadku wnioski takie nie beda rozpatrywane. Wnioski podlegaja weryfikacji
przez pracownika Wydzialu Organizacji, Kadr i Administracji.

W przypadku gdy urlop wypoczynkowy konczy si¢ w dniu 31 grudnia, wniosek o swiadczenie
nalezy ztozy¢ przed rozpoczeciem urlopu. W takiej sytuacji $wiadczenie jest wyptacane do 31
grudnia.

Po rozwigzaniu stosunku pracy roszczenie o dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS nie
przystuguje.

Ostateczng decyzje o przyznaniu doplaty do wypoczynku podejmuje Starosta, po
wezesniejszym zapoznaniu si¢ z opinig przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.

§8

Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe moga by¢ przyznawane pracownikom
pozostajagcym w zatrudnieniu.
Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sklada podanie do
pracodawcy, ze wskazaniem na jaki cel pozyczka bedzie przeznaczona oraz o jaka kwote
pozyczki pracownik si¢ ubiega.
Podstawg udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest decyzja Starosty, po zasiggnigciu
opinii przedstawiciela zwigzkow zawodowych na mocy udzielonego upowaznienia.
Wzdér umowy pozyczki stanowi zatgcznik Nr 2 do regulaminu.
Oprocentowanie pozyczki ustala si¢ w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.
Okres splaty pozyczki okresla umowa, nie moze by¢ dluzszy niz 24 miesiace.
Naleznosci z tytulu udzielonej pozyczki mieszkaniowej sa potrgcane z wynagrodzenia za
prace, poczawszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik otrzymal
pozyczke.
Udzielenie pozyczki wymaga porgczenia dwoch osob, bedacych pracownikami Starostwa oraz
zlozenia o$wiadczenia przez pozyczkobiorcg i poreczycieli, o wyrazeniu zgody na potracenie
z wynagrodzenia kwoty naleznej z tytutu udzielonej pozyczki — wzdr os§wiadczenia stanowi
zalgcznik do umowy pozyczki 1 jest jej integralng czescia.
Pozyczke na cele mieszkaniowe w pierwszej kolejnosci przyznaje si¢ pracownikom
ubiegajacym si¢ 0 nig po raz pierwszy.
Pracownik moze ubiegaé sie o nastepng pozyczke po splacie poprzednio przyznanej pozyczki.
Niesptacona kwota pozyczki, wraz z odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorca, z wyjatkiem przej$cia na emeryture lub rentg.
W razie $mierci pozyczkobiorcy niesplacona cze$¢ pozyczki ulega umorzeniu.
W przypadkach losowych zaistnialych po dacie udzielenia pozyczki, takich jak zalanie
mieszkania, pozar, kradziez itp. pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o zawieszenie splaty
pozyczki lub catkowite umorzenie pozyczki.
Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesplacone] czgéci pozyczki powinien
zawiera¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnialy wypadek losowy ( zaswiadczenie z policji,
spotdzielni mieszkaniowej itp.).

5



§12

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. )
2. Niewykorzystane w danym roku s$rodki Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
przechodza na nastgpny rok.

§13
Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.
§ 14
Zatacznik Nr 1 — roczny plan wplywow i wydatkow
Zalacznik Nr 2 — wzor umowy o pozyczke

Zalacznik Nr 3 — wzoér wniosku o przyznanie $§wiadczenia socjalnego
Zalgcznik Nr 4 — wzor oswiadczenia o dochodach.

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez pracodawce po uzgodnieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa.



Zalacznik nr 1do Regulaminu ZFSS z dnia

2018 1.

ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

I. ROCZNY PLAN WPLYWOW w 2018 r. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM W WOLOMINIE

LP. SRODKI FUNDUSZU KWOTA WPLYWOW |
k. | Wplywy z odpisu podstawowego, w tym: 397.912,28
' Starostwo + Wydzial Inwestycji i Drogownictwa 346.228,78
51.683,50

| Wplyw z pozyczek udzielonych w latach ubiegtych

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w 2017 r.
! (na dzien 1 stycznia 2018 r.)

ok 100.000,00

OGOLNA KWOTA
PLANOWANYCH WPLYWOW

 497.912.28

II. ROCZNY PLAN WYDATKOW w 2018 r. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM W WOLOMINIE

[ PLANOWANYCH WYDATKOW

LP. : SRODKI FUNDUSZU KWOTA WYDATKOW
1. Dofinansowanie wypoczynku pracownikow Starostwa 105.000,00
2. Udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe 40.000,00
(np. Remont, modernizacja mieszkan itp.)
3. Pomoc finansowa dla pracownikdw i ich rodzin w formie zapomog 40.000,00
zwrotnych i bezzwrotnych
4. Inne $wiadczenia i ustugi okreslone w regulaminie funduszu 312.912,28
| (pomoc rzeczowa, paczki dla dzieci pracownikéw, bilety do kina
fub teatru, wycieczki zakladowe, podreczniki szkolne, przedszkola
itp.)
| e . Lo} - ST = SOl
OGOLNA KWOTA 497.912,28

III. ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW I ICH RODZIN

1. Dofinansowaniem wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie nie sa objete

dzieci ani cztonkowie rodziny pracownika.

2. W przypadku uzyskania dofinansowania kolonii dla dziecka, pracownikowi nie przystuguje

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

3. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje pracownikowi tylko jeden raz w roku, bez wzgledu na to,

z ilu form wypoczynku zorganizowanego pracownik korzystat.



TABELA DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW I ICH RODZIN

Dofinansowanie do: Donlataw.dokolons
Wysokos¢ dochodu -wypoczynku urlopowego, dsieci i mlodoies
Lp przypadajacego na czlonka |-wczaséw profilaktyczno- o i dzieclg)
rodziny w zlotych brutto. leczniczych,
-leczenia sanatoryjnego.
1. do 2.000 500 zt 350 zt
L. 2.001 - 4.000 300 zt 250 zt
& Powyzej 4.000 200 zt 200 zt

IV. ZASADY I TABELE PRZYZNANIA POMOCY SWIATECZNEJ ORAZ PACZKI DLA

DZIECI PRACOWNIKOW
Wysokos¢ dochodu
Lp przypadajacego na czlonka Talony Paczki dla dzieci
rodziny w zlotych brutto.

1. do 2.000 500 zt do 100 zt

2. 2.001 —4.000 400 z1 do 95 zt

3. Powyzej 4.000 200 zt do 90 z

7. Emeryci i rencisci wedlug powyzszych zasad wedlug powyzszych zasad

Wysokos$¢ pomocy $wigtecznej wyplacanej pracownikom, z ktérymi nawiazano stosunek pracy w
2017 roku jest uzalezniona od ilosci miesiecy zatrudnienia.

Wysokos¢ dochodu przypadajacego na czlonka
rodziny w zlotych brutto

powyzej
do 2.000 zt 2.001 zk- 4.000 zt 4.000 71
Kwota za jeden miesigc 40 zt 25 zt 15zt

V. TABELA PRZYZNANIA POMOCY FINANSOWEJ NA ZAKUP PODRECZNIKOW
SZKOLNYCH I DOFINANSOWANIA PRZEDSZKOLI

Wysokosc dochodu Dofinansowanie do Dofinansowanie do
Lp. przypadajacego na czlonka podrecznikéw szkolnych na | przedszkola na jedno dziecko
rodziny w zlotych brutto. jedno dziecko
1. do 2.000 do 400 zt 400 zt
2. 2.001 —4.000 do 300 zt 300 zt
3. powyzej 4.000 do 200 zt 200 zt




VI. TABELA PRZYZNANIA SWIADCZENIA W ZWIAZKU Z NARODZINAMI

DZIECKA.

Wysokos¢ dochodu
Lp. przypadajacego na czlonka

Dofinansowanie z tytulu
urodzenia dziecka w zlotych.

rodziny w zlotych brutto.
L do 2.000 1 000
2, 2.001 —4.000 800
3. powyzej 4.000 500

VII. TABELA PRZYZNANIA SWIADCZENIA W ZWIAZKU Z DZIALANOSCIA

KULTURALNO-OSWIATOWA ORAZ SPORTOWO-REKREACYJNA:

Dofinansowanie z tytulu

Dofinansowanie z tytulu

Wysokos¢ dochodu dzialalnoSci dzialalnos$ci
Lp. przypadajacego na czlonka kulturalno-oswiatowej sportowo-rekreacyjnej
rodziny w zlotych brutto. (bilety do kina, teatru, zoo , (program KorzySci
muzeum)' sportowych)’
1. do 2.000 do 25 zt do 60 z}
2, 2.001 — 4.000 do 20 z do 55 zt
3. powyzej 4.000 do 15 zt do 50 zt

VIIL. TABELA PRZYZNANIA SWIADCZENIA W ZWIAZKU Z ORGANIZACJA
IMPREZ FIRMOWYCH ORAZ WYPOCZYNKU W FORMIE TURYSTYKI GRUPOWEJ:

Wysokos¢ dochodu Dofinansowanie z tytulu Dofinansowanie z tytulu
Lp. przypadajacego na czlonka organizacji imprez wypoczynku w formie
rodziny w zlotych brutto. firmowych® turystyki grupowej*
1. do 2.000 do 80 zt do 300 zt
2. 2.001 —4.000 do 75 zt do 280 zt
3 powyzej 4.000 do 70 zt do 250 zt

! Kwoty dofinansowania zawarte w ponizszej kolumnie odnoszg si¢ do jednego biletu dla osoby upowaznionej

p ] 4 si¢ do] 2 Y up )
2 Kwoty dofinansowania zawarte w ponizszej kolumnie sa kwotami miesiecznymi dla jednego pracownika

p ] a gezny J gop L
3 Kwoty dofinansowania zawarte w ponizszej kolumnie dotyczg jednorazowego $wiadczenia dla osoby upowaznionej
4 Kwoty dofinansowania zawarte w ponizszej kolumnie dotycza jednorazowego $wiadczenia dla osoby upowaznionej




Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS z dnia g 2018 r.

Imig i Nazwisko ......coooiiiiiiiiiiiie
NVEEIEL: . oconesins it s i ms snds TR EE G SRR SRS
Starosta Wolominski
Whiosek
Prosze 0 przyznanie swiadczenia socjalnego

.................................................................................................................................

( wpisa¢ o jakie swiadczenie chodzi, np. zapomogg bezzwrotna/zwrotna)

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Prosz¢ o wyplacenie przyznanego $wiadczenie socjalnego: na mdj rachunek
bankowy/rachunek bankowy jak do wyplaty/odbior osobisty w kasie'

(numer rachunku)

Opinia Przedstawiciela Zwigzkow Zawodowych: ......................

Przyznano / NIe PrZyZNan0] wsssivesesssiivsmswssssmmeiins

STOWITEY e s womms s o T B 0 e S A s A s i e s

Starosta Wolominski

WoltI, dB1 8. e smmmammmns omememse sl R S ST S R

i Niepotrzebne skresli¢

Kwota wolna od podatku : 1 000,00 zt;

Kwota wykorzystana dofinansowan z ZFSS : ................... ;
Kwota do obliczenia podatku : ................... ;
Podatelcnalezny: . .ccoinivivnina :

Kwota do wyplaty : ........coevnneen :




KLAUZULA INFORMACYJNA

Starosta Wolominski z siedziba w Wolominie, ul. Pradzyfskiego 3 jako administrator

Pani/Pana danych osobowych informuje:

podanie danych jest dobrowolne, ale niezbgdne w celu uzyskania swiadczen ze srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych swoich oraz danych swoich cztonkdéw
rodziny i ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo uzyskania kopii
danych oraz w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu obstugi wnioskow o przyznanie
$wiadczenia ze srodkéw ZFSS i nie beda udostepniane innym odbiorcom

podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 1 Ustawy o
Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (Dz. U . z 2017 r.
poz. 2191 z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 1 pkt ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1 z p6zn. zm. )

adres e-mail do inspektora ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Wolominie to
iod@powiat-wolominski.pl;

dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat (kat B);

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

Dodatkowe  informacje  znajdujg si¢ na  stronie:  http:/www.powiat-

wolominski.pl/aktualnosci/211




Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS zdnia ....................T.

UMOWA
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

ZAWATTE W AR oo spvnons s meas sanis r. pomiedzy:

Starostwem Powiatowym w Wolominie — zwanym w dalszej cz¢éci umowy ,,Pracodawca”,
rEPreZentOWanym PIZe€Z .......coevveruininnninaanns — Staroste¢ Wolominskiego

a

P oo oo Mo i 5 SRS S B - pracownikiem Starostwa Powiatowego w Wolominie —
L)% ;¢ 7t | SR —— ssssvesvive DAIIESZRAIAW vivvivvsnrmmisssrrosvessvrsrear v s

- zwana dalej ,,Pozyczkobiorca™.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ................. r. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze
srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ......... , W wysokoéci ........... zt
(stownie: ........... tysiace zlotych) oprocentowana w wysokosci 3%.

§2
Wysokos$¢ pozyczki wraz z oprocentowaniem stanowi kwote ........... zt (stownie: ........ tysiace
................. zlotych zlotych). Kwota ta podlega splacie w ...... ratach miesigcznych. Okres splaty
pozyczki wynosi ...... miesigce. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia .............oeenennnnn. r.w
wysokosci ......... zl, pozostale ....... 215§ 33 R, zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, nagréd, premii,
zasitku chorobowego, poczynajac od dnia ..............cooooelln r. W razie nie wyplacenia
wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate zadluzenia Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢
splaca¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie z innych dochodow
wnoszonych do kasy Pracodawcy.

§4
Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a. rozwiazania umowy o prac¢ z Pozyczkobiorca,
b. stwierdzono wykorzystanie pozyczki na inny cel niz okreslono w umowie.

§5
Zmiana warunkoéw okre$lonych w niniejsze] umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postepowanie Regulaminu ZFSS oraz
wlasciwe przepisy prawa.



§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy, ktora podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z przeznaczeniem: jeden
dla Pozyczkobiorcy, dwa dla Pracodawcy.

Pozyczkobiorca Pracodawca

Dowod Osobisty



SKRYPT DLUZNY

Ja, mize) podpisana = cisescessssnsisanees e s

gamieszkala W == 00 ccscmmasessimskiamenenenesey

o$wiadczam, ze na podstawie opinii Przedstawiciela Zwigzkow Zawodowych
zatwierdzonej decyzja Starosty

gdiis. U psassiaseseesesenssnenssssiis

otrzymalam z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke — w
WYSOKOGEEL =000 seesesmnssessseessssensaess

PIZEZNACZONANA = seveonsoensesssvennssosnsvsmnon

Pozyczka zostala udzielona na nastgpujacych warunkach, ktére przyjmuj¢ jako

wigzace:
1. Sptata pozyczki wkwocis =00 soseses
plus odsetki 3% +kwota 0 .

Razem = soseswss
nastapi w ..... ratach, to jest:
a. 1rata—od dnia ..ccceeeennenee = pesseeavens
b. ... raty pozostate X ......... = eeesceccssone
2. Termin platnosci ostatniej raty przypada na dzien ....ceeeeeesenns r.

3. Wyrazam zgode na to, aby przypadajace do splaty raty pozyczki oraz inne
zobowigzania wynikajace z zawartej umowy o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele
mieszkaniowe, byly potracane z naleznego mi wynagrodzenia za pracg oraz innych

swiadczen, nagrod, premii, i zasitku chorobowego.

4. Cata kwota nie splaconej pozyczki udzielonej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadkach okreslonych w § 4

umowy o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe z dnia ............ r.

WO, D o vrnmramm s iR



ZOBOWIAZANIA PORECZYCIELI

I EE RN E NN NN NN NN

Zobowiazuje si¢ zaplaci¢ Starostwu Powiatowemu w Wolominie na pierwsze

zadanie pozyczke do wysokosci ........... zi

zaciagnieta zgodnie ze skryptem

dluznym w razie nie spelnienia jej przez Pozyczkobiorce w terminie wynikajacym z

postanowien skryptu dtuznego.

Kwota pozyczki moze by¢ sptacona w ratach miesiecznych za porozumieniem

stron.

.................................................

podpis poreczyciela

---------------------------------------------

podpis porgczyciela

Potwierdzam autentyczno$¢ powyzszych podpiséw poreczycieli.

Wolomin, Qria ceesees suve e cess

-----------------------------



Zalgeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS zdnia .......................
R i R SR B T e \

2. WYAzZIal oo e
OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja nizej podpisany/a zatrudniony/a od dnia ...... ......... ... r. $wiadom/a odpowiedzialnosci
Regulaminowej Funduszu niniejszym o$wiadczam, ze dochody BRUTTO moje, wspotmatzonka i dzieci
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym sa nastgpujace:

MIESIECZNY DOCHOD BRUTTO
r e 77: )  _ s 5 4 ﬁ" 5 1 6
Umowy 0 prace i gospod-arstwa 2 5
czlonkowie rodziny zlecenia i o dzielo, emf;ytt;‘% m]ﬂg“fsi;oddz:izz}osm zasli?}?iedla
. : ; n ¢
pozostajacy we ws_polnym umowycazga(;:lcyjne, ki i, sy | Dezpbomyen, RAZEM
gospodarstwie samrgcho d(); " rodzinne pozostate prawa alimenty,
e majatkowe I

S SESISRER S NGRSO A e[ < o oS T N SRRE e
| dochody sktadajacego ;

o$wiadczenie pracownika, ;
; emeryta, rencisty
‘ dochody wspotmatzonka oraz ¥ ™ :
‘ IMIE I NAZWISKO

dochody dzieci

L s v gonn v masmnmsnniswanmsass

T

e
. DOCHODY RAZEM

DOCHOD NA JEDNA OSOBE W ZLOTYCH
DZIECI POZOSTAJACE NA UTRZYMANIU RODZICOW:
Imig i Nazwisko : Data Urodzenia :

L et oo i RS RN A e e R R e

b I e e

T T T

T T T

T D T

Pracodawca ma prawo zada¢ od wnioskodawqy dodatkowych dokumentow ( np. zaswiadczen) uwiarygodniajacych
sytuacje materialng rodziny (§9 Regulaminu ZFSS).

Wolomin; data ... cosmesmsemisisnmassan Podpis:pracownika:..sessvammssmarmnmns



