ZARZADZENIE NR ., £0:2. 2048
STAROSTY WOLOMINSKIEGO
z dnia./.5, p6ddi Gruike2018 1.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Starostwie
Powiatowym w Wolominie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U z 2018 r. poz. 995 pézn. zm.), w zwigzku art. 94 > ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 1. poz. 917, z pézn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§1
Wprowadzam  Wewnegtrzng  Polityk¢  Antymobbingowa  Starostwa  Powiatowego
w Wolominie, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 420,259, 20,47
Starosty Wotominskiego
z dnia LA AGUT

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
w STAROSTWIE POWIATOWYM W WOLOMINIE

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Celem wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Starostwie Powiatowym
w Wotominie, zwanej dalej WPA, jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

Rozdziat I
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§2

1. Nadrzednym celem wprowadzenia WPA jest przeciwdziatanie mobbingowi. Pracodawca
podejmuje takie dziatania sprzyjajace budowaniu pozytywnych relacji miedzy
pracownikami w Starostwie Powiatowym w Wotominie.

2. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form jakiejkolwiek przemocy.

3. Obowigzkiem kazdego Pracownika jest podjecie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu
nie wystepowato w Starostwie Powiatowym w Wotominie oraz monitowanie Pracodawcy
wszelkich niepozadanych w tym zakresie zjawisk.

4. Generowanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu badz stosowanie mobbingu stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze byé podstawg
do zastosowania przez Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy,
w szczegolnosci zastosowania kar porzgdkowych lub rozwigzania umowy o prace.

5. Aby dziatania lub zachowania mogty zosta¢ uznane za mobbing, muszg tgcznie spetniaé
nastepujgce warunki:

1) dotyczy¢ pracownika lub by¢ skierowane przeciwko niemu,
2) polegac na nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
3) miec charakter uporczywy i dtugotrwaty,




6.
7.
8.

&> w

4) wywotywaé u pracownika zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodowaé
lub mie¢ na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdw.

Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznac sie z WPA i ztozy¢ stosowne oswiadczenie.
Wz6r oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do WPA.
Podpisane oSwiadczenie Pracodawca dotgcza do akt osobowych Pracownika.

Rozdziat Il
Procedury w przypadku wystgpienia mobbingu

§3

. Kazdy Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystgpic¢ ze skarga

do Pracodawcy.

Skarga ztozona na pismie powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego,
ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz
sprawcow mobbingu, a takie wskazanie oséb, w tym wspétpracownikow, mogacych
potwierdzi¢, ze przedstawione przez skarigcego dziatania lub zachowania rzeczywiscie
miaty lub maja miejsce. Skarga powinna by¢ wifasnorecznie podpisana i opatrzona data.
Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

§4

Pracodawca niezwiocznie, nie pdiniej niz w ciggu 7 dni od daty otrzymania skargi,
powotuje zarzagdzeniem Komisje Antymobbingowg, dalej takze jako Komisja.
Komisja sktada sie z co najmniej z trzech cztonkéw, w tym osobe wskazang przez
sktadajgcego skarge, sposréd Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wotominie.
Komisja Antymobbingowa prowadzi obstuge administracyjng posiedzen.
Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

a) bezzwtocznosci,

b) poufnosci,

c) bezstronnodci,

d) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego.
Cate postepowanie dotyczace skargi na mobbing, w tym fakty ustalone w trakcie
postepowania oraz dowody, na podstawie ktorych dang okolicznos¢ faktyczng uznano
za udowodniong, stanowi tajemnice stuzbowa.
Wszelkie materiaty zgromadzone w toku postepowania w sprawie skargi na mobbing
oraz informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem, nie moga by¢
ujawniane publicznie, kopiowane ani rozpowszechniane.




7. Przed rozpoczeciem pierwszego posiedzenia Komisji, wszyscy cztonkowie Komisji
podpisujg oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej w zwigzku z postepowaniem
dotyczgcym skargi na mobbing — wedfug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do WPA.

8. Komisja rozpoczyna czynnosci nie podiniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia
powotfania. Dniami roboczymi sg dni od poniedziatku do piatku z wytaczeniem dni
ustawowo wolnych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz dni dodatkowo
wolnych w Starostwie Powiatowym w Wotominie.

9. Komisja prowadzi postgpowanie wyjasniajgce przy udziale wszystkich cztonkéw Komisji.

10. Czas pracy w Komisji Antymobbingowej wlicza sie do czasu pracy jej cztonkéw
w Starostwie Powiatowym w Wotominie.

11. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing ani podlegajaca
wytgczeniu zgodnie z postanowieniami ponize;j.

12. Cztonek Komisji Antymobbingowe] podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu w

sprawie skargi:

1) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia wigcznie;
powody wytgczenia pracownika trwaja takze po ustaniu matzenstwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli;

2) naswego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia wtgcznie;
powody wytgczenia pracownika od udziatu trwajg takze po ustaniu matzenstwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli;

3) wktérej jest wskazany jako swiadek;

4) jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci niewymienionych
w pkt 1) -3), ktore mogg wywotacé watpliwos¢ co do bezstronnosci.

12. Przed rozpoczeciem posiedzenia Komisji cztonek Komisji sktada o$wiadczenie
0 niepozostawaniu wobec skarzgcego i osoby wskazanej jako sprawca mobbingu
w stosunku prawnym lub faktycznym, o ktérym mowa w ust.11i 12
Wzér oswiadczenia stanowi zaftgcznik nr 3 do WPA.

13. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 12 Starosta Wotominski
powotuje nowego cztonka Komisji.

§5
1. Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokot.
2. Po zakoriczeniu czynnodci wyjasniajacych Komisja sporzadza rekomendacje zawierajacy:
a) opis przeprowadzonych czynnosci,
b) dokonane ustalenia faktyczne,
c) opinie koricowg Komisji.
3. Opinie koncowa Komisja podejmuje zwykta wiekszosciag gtoséw.
4. Obowigzkiem Przewodniczacego Komisji jest zapewnienie niezaleznosci osaddw

cztonkéw Komisji, w tym umozliwienie dotgczenia do rekomendacji zdan odrebnych.




§6

Rekomendacja, o ktorej mowa w §5 ust.2, przedktadana jest niezwtocznie Staroécie
Wotominskiemu.
Starosta dokonuje oceny zasadnosci skargi na podstawie dokumentacji przekazanej
przez Komisje.
W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca moze wobec sprawcy lub sprawcow
mobbingu zastosowac $rodki prawne przewidziane w przepisach prawa, w szczegdlnosci
kary porzadkowe, wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy obejmujgce zmiane
dotychczas zajmowanego stanowiska lub rozwigzanie umowy o prace.
Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepiséw prawa pracy, ktdére s uzaleznione od nienaruszania
obowigzkéw pracowniczych (np. premie, nagrody).
W miare mozliwosci pracodawca moze przenies¢ zgtaszajacego skarge, na jego
wniosek lub za jego zgodg, na inne stanowisko pracy odpowiadajace jego kwalifikacjom,
przez co zapobiega sie bezposrednim kontaktom skarigcego ze sprawca lub osobami
wskazanymi jako sprawcy mobbingu.
W razie uznania skargi za zasadna, Pracodawca niezwlocznie podejmuje dziatania

organizacyjne zmierzajgce do wyeliminowania przyczyn stwierdzonego mobbingu.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§7

1. W celu zapoznania Pracownikéw z tematyka mobbingu oraz uswiadomienia praw
i obowigzkow  Pracownikéw zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi
Pracodawca przeprowadzi szkolenia w szczegdlnosci dotyczace tematyki mobbingu,
wspdtpracy w zespole, zarzgdzania zespotem, komunikacji interpersonalnej, obstugi
trudnego klienta lub radzenia sobie ze stresem w Srodowisku pracy.

2. Szkolenia powinny by¢ dostepne dla wszystkich Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Wotominie.




Zatgcznik Nr 1
do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej

........................................... Wotomin, dnia ...

Stanowisko

Komdrka organizacyjna

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa
w Starostwie Powiatowym w Wotominie, wprowadzong Zarzadzeniem nr ...............
Starosty Wotominskiego z dnia ............... W sprawie wprowadzenia Wewnetrznej
Polityki Antymobbingowej w Starostwie Powiatowym w Wotominie.

/data i podpis pracownika/



Zatacznik Nr2
do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej

Wotomin, dnia .....eeeeeceeneeveesiinennnn,
(imie i nazwisko)

(stanowisko)

(Komdrka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy stuzbowej w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem w sprawie skargi na mobbing ztozonej dnia ......cccceeeeeenenes

(imie i nazwisko osoby sktadajacej skarge)

(podpis cztonka Komisji)



Zatacznik Nr3
do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej

............................................. Wotomin, dnia .cvvevveveeviveennee.

(stanowisko)

(Komérka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Odwiadczam, ze nie podlegam wytaczeniu, o ktérych mowa w § 4 ust. 12
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Starostwie Powiatowym w Wotominie,
wprowadzonej Zarzadzenia Nr .............. Starosty Wotominskiego z dnia .....ccceeeeecvervenne. i
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Starostwie
Powiatowym w Wotominie.

(podpis cztonka Komisji)



