Wolomin, dnia A sierpnia 2018 1.
WOK.120.A¥1.2018

ZARZADZENIE NR 120. /87 2018
STAROSTY WOLOMINSKIEGO
z dnia /_l,f_ sierpnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym

kierownicze stanowiska urzednicze, w Starostwie Powiatowym w Wolominie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995, z p6zn. zm.) i art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) zarzadza sig, co

nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym

kierownicze stanowiska urzgdnicze, w Starostwie Powiatowym w Wolominie, stanowigcy

zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 120.117.2015 Starosty Wolominskiego z dnia 23 czerwca 2015 r.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze, w Starostwie Powiatowym w Wolominie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o: 3
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260);
2) Urzgdzie - nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Wolominie:
3) komorce organizacyjnej Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w strukturze
urzedu: Wydzial, Biuro,
4) Staroscie — Staroscie Wolominskim,
5) kierowniku komorki organizacyjnej Urzedu - nalezy przez to rozumieé odpowiednio
Naczelnika Wydziatu, Kierownika Biura;
2. Regulamin nie ma zastosowania do:
1) pracownikéw, ktérych status okreslaja inne przepisy niz przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych;
2) pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania;
3) pracownikéw zatrudnionych na zastgpstwo;
4) pracownikéw pomocniczych i obstugi;
5) pracownikéw zatrudnionych w wyniku awansu zawodowego lub przesuniecia
wewnetrznego;

2

1. Kandydatoéw na wolne stanowiska urz¢dnic§ze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,
wylania si¢ w drodze naboru.

2. Nabor na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty
1 konkurencyjny.

3. Decyzj¢ o rozpoczeciu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze, podejmuje Starosta.

4. Wniosek o rozpoczecie naboru na stanowisko urzednicze sporzadza kierownik komérki
organizacyjnej Urzedu, do ktérej jest prowadzony nabér i sktada go do Wydziatu
Organizacji, Kadr i Administracji.

5. Wnhiosek o rozpoczgcie naboru na kierownicze stanowisko urzednicze sporzadza Sekretarz
lub osoba upowazniona.

6. Wniosek zawiera:

1) okreslenie komdrki organizacyjnej, stanowiska, wymiaru etatu, miejsca wykonywania
pracy:

2) uzasadnienie naboru na wolne stanowisko pracy;

3) liczbe zatrudnionych w komorce i liczbe wakatéw:

4) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem pracy;

5) informacj¢ o warunkach pracy m.in. praca biurowa na monitorze ekranowym powyzej
4 godz., praca na pigtrze, obshuga klienta, praca w terenie itp.

6) propozycje dotyczace zatrudnienia i wynagrodzenia.

7. Wzér wniosku o rozpoczecie naboru stanowi zatgeznik nr | do niniejszego regulaminu.

§3
1. Ogloszenie o naborze, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu, powinno zawiera¢:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreSlenie komorki organizacyjnej, do ktorej przeprowadza si¢ nabor;
3) okreslenie i opis stanowiska pracy (w tym wymiar etatu, miejsce pracy);



4) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, w tym:
a) wymagania niezbedne, to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku,
b) wymagania dodatkowe, to pozostale wymagania pozwalajagce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku;
5) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
6) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;
7) informacj¢ o wielkosci wskaZnika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie
w miesiacu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia;
8) wskazanie wymaganych dokumentow:
9) okreslenie sposobu, terminu i miejsca ich sktadania;
10) wskazanie wymaganych o$wiadczenn umieszczonych na stronie hitp://bip.powiat-
wolominski.pl
11) wskazanie stanowiska, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ sie obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem;
12) informacje o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow.
Termin do sktadania dokumentow aplikacyjnych, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publiczne;.
W przypadkach przesytania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem poczty, za
zlozong w terminie, uwaza si¢ ofertg nadang w urzedzie pocztowym najp6zniej w ostatnim
wskazanym w ogloszeniu dniu (decyduje data stempla pocztowego).
Dokumenty ztozone poza toczacymi si¢ procedurami rekrutacyjnymi oraz oferty przestane
drogg elektroniczng bez posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego beda bez
rozpatrzenia niezwlocznie niszczone.
W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie, staz pracy lub niezbedne kwalifikacje, w jezyku obcym nalezy dolgczyé
ich tlumaczenie na jezyk polski, dokonane przez certyfikowane biuro ttumaczen lub
thumacza przysieglego.
W przypadku rekrutacji na stanowiska objete z mocy ustawy o ochronie informacji
niejawnych, wymogiem przeprowadzenia postepowania sprawdzajgcego, w ogloszeniu
pojawi si¢ informacja o koniecznosci wyrazenia zgody - przez wybrang w drodze naboru
osobe - na przeprowadzenia postepowania sprawdzajgcego.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzgdnicze, Wydziat Organizacji, Kadr i Administracji zamieszcza w Biuletynie Informacji
Publiczne Starostwa Powiatowego w Wolominie na stronie hittp:/bip.powiat-
wolominski.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu przy ul. Pradzynskiego 3
w Wolominie.

Rozdzial I1
Komisja rekrutacyjna

§4
Oceny kandydatow dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza:
1) Sekretarz Powiatu - jako Przewodniczacy komisji, z zastrzezeniem ust. 2,
2) Kierownik komorki organizacyjnej Urzedu, wnioskujacy o zatrudnienie lub osoba przez
niego upowazniona,
3) pracownik Wydziatu Organizacji, Kadr i Administracji, bedacy sekretarzem komisji.
Starosta do sktadu Komisji Rekrutacyjnej moze powola¢ réwniez inne osoby. W przypadku



10.

Ls

powotania dodatkowych os6b, Starosta moze powierzy¢ jednej z nich pelienie funkcji
Przewodniczacego komisji.
Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko

pracy.

Rozdzial I11
Etapy naboru

3
Nabor na wolne stanowiska urzednicze, w§tym kierownicze stanowisko urzednicze, sklada
si¢ z dwoch etapow:
1) sprawdzenia dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,
2) rozmowy kwalifikacyjnej, testu wiedzy lub prébki pracy.

. Po uplywie terminu skladania dokumentéw aplikacyjnych i analizie dokumentéw przez

Komisj¢ Rekrutacyjna tworzy si¢ wykaz kandydatow skladajacych dokumenty aplikacyjne
okreslone w ogloszeniu oraz wykaz kandydatow spetniajacych wymagania formalne.
Wzory wykazow, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, stanowig odpowiednio zalacznik
nr 3 i zalaeznik nr 4 do regulaminu.

Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Kandydatow spehiajacych wymogi formalne informuje sie telefonicznie lub droga
mailowa o terminie, czasie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

Rozmowa kwalifikacyjna jest obligatoryjna, natomiast o przeprowadzaniu testu wiedzy lub
probki pracy kazdorazowo decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Tres¢ testu wiedzy wraz z kluczem odpowiedzi opracowuje kierownik komorki
organizacyjnej Urzedu lub osoba upowazniona, w uzgodnieniu z Sekretarzem Urzedu.
Probka pracy polega na zleceniu kandydatowi wykonania przed komisja zadania
o charakterze podobnym do charakteru czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
o ktore si¢ ubiega.

Oceny rozmowy kwalifikacyjnej, testu wiedzy lub probki pracy dokonuje Komisja
Rekrutacyjna.

W ocenie podaje si¢ maksymalng liczbe mozliwych do uzyskania punktéw oraz liczbe
punktéw uzyskanych przez kandydata.

Wzor zestawienia wynikéw uzyskanych przez kandydatéw ubiegajacych sie o stanowisko
okresla zalacznik nr 5 do regulaminu.

§6

W toku naboru Komisja Rekrutacyjna wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych
kandydatow, spemiajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spelniajgcych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Staroscie celem zatrudnienia
kandydata.

Jezeli w Urzgdzie wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesiacu
poprzedzajgcym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przysluguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajduje si¢ w gronie 0séb, o ktdérych mowa w ust. 1.

Decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Starosta.

Rozdzial IT1
Czynnosci konczace postepowanie rekrutacyjne
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Po zakonczeniu procedury naboru pracownik Wydzialu Organizacji, Kadr i Administracji
sporzadza protokol z naboru, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu.
Protokot zwiera:
1) okreslenie stanowiska, na ktore przeprowadzany byt nabor,
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
formalne,

3) sklad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej nabor,

4) liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatéw niepelnosprawnych o ile
wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%,

5) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

6) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Informacj¢ o wynikach naboru podpisang przez Starost¢ lub inna osobg¢ upowazniona
upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Urzgdu, na zasadach okreslonych w ustawie.

Jezeli kandydat, ktéry uzyskal najwigksza liczbe punktéw w naborze, zrezygnuje

z podjecia pracy, zatrudniona moze zosta¢ osoba z najlepszym wynikiem sposrod

pozostatych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze postgpowania rekrutacyjnego ustanie

w okresie trzech miesigcy od dnia jego nawigzania, mozliwe jest zatrudnienie na tym

stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole
tego naboru.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8
Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.
Komisja, po ustaleniu kandydata do zatrudnienia i uzyskaniu akceptacji protokotu przez
Staroste, przekazuje dokumenty osoby wskazanej do zatrudnienia do Wydziatlu
Organizacji, Kadr i Administracji Urzedu, celem przygotowania umowy o prace.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
naboru i zatrudniony, zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Niewybrani kandydaci moga w terminie jednego miesigca od dnia zamieszczania
informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej odebra¢ osobiscie swoje
dokumenty za pokwitowaniem. Urzad nie odsyla dokumentow.
Nieodebrane dokumenty aplikacyjne po uptywie trzech miesiecy podlegajg zniszczeniu.




Zalacznik nr 1

do regulaminu naboru na wolne stanowiska
urz¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, w Starostwie Powiatowym w Wolominie

Whiosek o rozpocze¢cie naboru na:

stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze

1. Komorka organizacyjna Urzedu ..........cooiiiiiii e
D UMMONTISRIN v 0 55 050 2 et s 95 94 1R A R AR

Wymiar etatu i miejsca WyKOMyWania PraCy ............ooueuneereiee e e

el

Uzasadnienie naboru:

- w zwigzku z przejéciem pracownika na rente/emeryture,

- rozwigzanie z dotychczasowym pracownikiem stosunku pracy,

- powstanie nowej komorki,

- zmiana przepiséw prawa, wprowadzenie nowych zadan,

- inna sytuacja.

5. Liczba oséb zatrudnionych w komorce i liczba Wakatow ..............coooviiiviiesiiiei e
6. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1) wymagania niezbedne:

S (o S ———————————
b) doswiadczenie ZAWOAOWE ........ouiiiiii it
F WHCHBR o cwnscomammssinm oo s oy E A R A S S S 5 S At B S SR AR
d) INNE UMIEIEINOSCE ..ot cetiee et et e e e e
2) wymagania dodatkowe:

) WPREFIANORRICS, wousmmessarscuessn o v s e S T S S s e s e
b) doswiadczenie ZAWOAOWE .......ouviuiis it
) IHEEEIR oo opvnmonssns o s i A R G 0 88 Ao 500 e A M

d) INNE UMIEIEINOSCT ...ttt

9. Propozycje dotyczace zatrudnienia i wynagrodzenia:
- przewidywania data zatrudnienia ...............coooeiiiiiiiii i,

- Proponowane Wynagrodzenie ... ....eue oottt

(data i podpis Sekretarza Powiatu)

(data i podpis Starosty lub osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 2

do regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, w Starostwie Powiatowym w Wolominie

71011601 K4 5. | —
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy
w Starostwie Powiatowym w Wolominie
1. Komoérka organizacyjna Urzgdu ...........oooiiuniiiin e
R

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1) Wymagania niezbedne:
a) Wylsrtileomier oo s s mar simes s o G TR s e bt b AR
b) Doswiadezenie ZAWOAOWE ...... ...t

G)' WHCTLEIE somconinisesinsn s, 650 4 vt ot s e A A S A B OB AT

2) Wymagania dodatkowe:
) S T O O om0 0 0 5 A A0 M A RS A S AT A RS
b) Doswiadcezenie ZaWOdOWE ..ot e
B} VIO o ciuit 0 5 im0 A R A A
d): InmeumicietneSel . visivsrismmsmmms s s s S S e e s smcne

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku (gtéwne obowiazki)

6. Warunki pracy na stanowisku
1) pomieszczenia zakladu pracy uwzgledniaja potrzeby os6b niepetnosprawnych w  zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych,
2) praca w siedzibie/poza siedziba urzedu, praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz.,
praca na pietrze, obstuga klienta, praca w terenie itp.
3) pracodawca zapewnia swoim pracownikom atrakcyjny pakiet socjalny.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze byt wyzszy/nizszy niz 6 %

8. O wskazane stanowisko, poza obywatelami polskimi, moga/nie moga ubiegaé si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli posiadaja znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem

9. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy (dokument do pobrania);

2) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie (kserokopi¢ dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych

studiéw, kserokopig swiadectwa szkolnego);



3) kserokopie s$wiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy) potwierdzajace
wymagany staz pracy;
4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach;

5) oswiadczenie kandydatow (dokument do pobrania).

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zapieczetowanej kopercie w terminie do dnia
......................... r. dogodz. ........................ z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy
................................ w Wydziale/Biurze .......cccoovvvnvennnnn.

Aplikacje nalezy ztozy¢ w siedzibie Starostwa przy ul. Pradzynskiego 3 (kancelaria ogélna — parter pok. nr

104) lub przesta¢ poczta na adres — Starostwo Powiatowe w Wolominie przy ul. Pradzynskiego 3,

05-200 Wotomin. W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego aplikacje mozna

przekaza¢ na adres skrytki: /spwolomin/skrytka. Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydatow, spetniajacych wymogi formalne, informuje si¢ mailowo lub telefonicznie (w przypadku braku
adresu e-mail) o terminie, czasie i miejscu przeprowadzania kolejnego etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www.bip.powiat-wolominski.pl) zaktadka wolne stanowiska pracy oraz na tablicy informacyjnej Starostwa

Powiatowego w Wolominie przy ul. Pradzynskiego 3.

Dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje wykraczajgce poza dokumenty ustawowo niezbedne,
bedg przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata wyrazong na pismie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez Starostwo Powiatowe
w Wolominie, ul. Pradzyniskiego 3 05-200 Wolomin, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.”

11. Dane osobowe kandydatow:

1) bedg przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze, na podstawie art. 6 ust. | rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46//WE;

2) nie beda udostgpniane innym odbiorcom;

3) nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany nie dluzej niz 3 miesigce od zakofczenia procesu
rekrutacji.

12. Kandydatom przysluguje prawo zadania:

1) dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia (w przypadku i na zasadach okreslonych w
przepisach regulujacych ochrong danych osobowych), ograniczenia ich przetwarzania;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych —

na zasadach okreslonych w przepisach prawa regulujacych ochrong danych osobowych.

data i podpis osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 4

do regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym Kierownicze stanowiska
urzgdnicze, w Starostwie Powiatowym w Wolominie

Wykaz kandydatéow
spelniajgcych wymagania formalne na stanowisko

R w Wydziale/Biurze ............c..........

W wyniku analizy dokumentow aplikacyjnych zlozonych przez kandydatéw ubiegajacych sie
0 przyjecie na wolne stanowisko ........................ - Wydzial/Biuro ...
Starostwa Powiatowego w Wolominie, do kolejnego etapu rekrutacji zakwalifikowani zostali nastepujacy
kandydaci, spelniajacy wymagania formalne okreslone w tresci ogloszenia WOK........................o..

7252 1111 T —— t

Lp. Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania

(data i podpis przewodniczacego Komisji)



Zalacznik nr §

do regulaminu na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, w Starostwic Powiatowym

w Wolominie

Zestawienie wynikow uzyskanych przez kandydatéw ubiegajacych si¢

0 StANOWISKO .ooereriicciiiicinnnnscsnsiesnsasssees W Wydziale/Biurze .......viieininssisseincnsnnenircesnss
L Nazwisko i imie Oceny rozmowy kwalifikacyjnej, Suma
p- kandydata testu wiedzy lub prébki pracy punktow

Podpisy czlonkéw Komisji:

W wyniku przeprowadzonej procedury naboru na stanowisko ..........c.coeeerieniinne w Wydziale/Biurze zostal/a

wybrany/a kandydat/a .........cccceeevieiieiinciicee

(data i podpis Starosty lub osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 6

do regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym Kierownicze stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym

w Wolominie

Protokél z przeprowadzonego naboru

na wolne stanowisko pracy ...........
w Wydziale/Biurze.............. AR e e s mse e s s
1. W wyniku ogfoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje nadestalo ..............
kandydatow. Wymagania formalne spehilo .......

2. Oceny kandydatow dokonata Komisja Rekrutacyjna w skladzie:
1) przewodniczacy komisji,
2) czlonek komisji,
3) sekretarz komisji.

3. Po przeprowadzeniu naboru kandydatéw uszeregowano nastepujaco:

L. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania Ocena uzyskana podczas
p. naboru

1

2

3.

4.

3.

4. Uzasadnienie wyboru:

1) oceny przydatnosci kandydatéw na wolne stanowisko pracy Komisja dokonata na podstawie:

Zalaczniki do protokotu:
1) ogtoszenie o naborze,
2) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatow,
3) wyniki oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych,
4) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu wiedzy i/lub prébki pracy,
5) informacja o wynikach naboru.

Protokol sporzgdziia;  onvimmnnmmiissmssmmessis Wolomin, dnia ........................ L.

Podpisy czlonkdéw Komisji:

Zatwierdzit

(podpis Starosty lub osoby upowaznionej)



