WOK.120.92.2019

ZARZADZENIE Nr 92.2019
STAROSTY WOLOMINSKIEGO

z dnia 6 maja 2019 roku
W sprawie sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnos$ci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z. 2019 poz. 511) , zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

Zarzadzenie okre§la szczegblowy sposOb postepowania pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Wotominie, zwanego dalej Starostwem, z podmiotami wykonujgcymi zawodowa dziatalnos¢
lobbingowg oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej
dziatalnosci lobbingowej, zwanymi dalej podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingowa, w tym
sposob dokumentowania podejmowanych kontaktow.

§2

Koordynowanie czynnosci w zakresie dziatalnosci lobbingowej nalezy do zadan Sekretarza Powiatu.

§3

Podmioty wykonujgce zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa mogg zgtasza¢ do organéw powiatu:

1) wnioski o podj¢cie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej,

2) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajace symulacje skutkow ich
wdrozenia,

3) propozycje odbycia spotkania w celu omowienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajacej takiej regulacji,

4)  zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zatozen projektu uchwaty, projektem uchwaty
lub projektem zarzadzenia, zwanych dalej projektem.

§4

I. W przypadku, gdy do Starostwa wptynie wystgpienie podmiotu wykonujacego dziatalno$é
lobbingowa, Sekretarz Powiatu:

1) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia zakresu wtasciwosci Starostwa, a w przypadku
jej nie stwierdzenia kieruje sprawe do organu wtasciwego,

2) dokonuje wpisu wystapienia do rejestru, o ktorym mowa w ust. 2,

3) sprawdza, czy podmiot, od ktorego pochodzi wystgpienie, zostal wpisany do rejestru podmiotow



wykonujacych zawodowsg dziatalno$¢ lobbingowsa, prowadzonego w wersji elektronicznej przez
Ministra Administracji i Cyfryzacji. O niestwierdzeniu wpisu informuje si¢ ministra wlasciwego do
spraw informatyzacji,

4) po wykonaniu czynnosci zgloszenia, o ktorych mowa w pkt 1-3 przekazuje wystapienie wiasciwym
pracownikom do dalszego zalatwienia.

2. Ewidencj¢ wystapienia prowadzi Wydzial Organizacji Kadr i Administracji W rejestrze
zawierajacym:

1) imig, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, wykonujgcego zawodows dziatalnos¢
lobbingowa, od ktorego pochodzi wystgpienie,

2) numer w rejestrze podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingows - jezeli podmiot
ten zostat wpisany do tego rejestru,

3) imig, nazwisko i adres lub firmg, siedzib¢ i adres podmiotu, na rzecz ktérego zawodowa
dziatalnos$¢ lobbingowa jest wykonywana,

4) date wpltywu wystagpienia do Starostwa,

5) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowe;j,

6) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan,

7) opis sposobu zatatwienia sprawy, z uwzglednieniem wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy
dzialalnos$¢ lobbingowa na sposob zatatwienia sprawy.

3. Ewidencja stanowi podstawe¢ do przygotowania rocznej informacji o dziataniach
podejmowanych przez podmioty wykonujace dziatalnos¢ lobbingowa.

§5

1. Pracownik, do ktérego wpltyneto wystapienie:

1) prowadzi postepowanie w Sprawie,

2) wyznacza termin spotkania w celu oméwienia zagadnien zawartych w tym zgloszeniu,

3) uczestniczy w spotkaniu z ramienia Starostwa, prezentujac stanowisko wczesniej uzgodnione ze

Starosta.

2. Przebieg spotkania, o ktorym mowa w ust. 1, pkt 2 dokumentuje si¢ w formie protokotu, ktory
zawiera W szczegolnosci:

1) okreslenie miejsca i terminu spotkania,

2) dane identyfikujgce podmiot, ktory dokonat zgtoszenia i osoby wystepujace w jego imieniu,

3) dane 0s6b wystepujacych w imieniu Starostwa,

4) przedmiot spotkania i jego przebieg,

5) zaproponowany przez podmiot zgtaszajacy sposob rozstrzygniecia;

6) stanowisko Starostwa w przedmiocie zgtoszenia.

3. Pracownik prowadzacy postgpowanie przygotowuje stanowisko merytoryczne wobec
wystgpienia, w szczegOlnosci proponowany opis sposobu uwzglednienia propozycji
zawartych w wystgpieniu lub argumenty przemawiajgce za ich nieprzyjeciem, lub informacje
o praktyce stosowania okreslonych przepisow, albo proponuje odbycie spotkania z podmiotem
wykonujagcym dziatalno$¢ lobbingowa w celu omoOwienia zagadnien zawartych w tym
wystgpieniu.

4. Odpowiedzi na wystapienie podmiotu udziela Starosta na podstawie stanowiska przekazanego przez
pracownika prowadzacego postgpowanie.



§6

1. Sekretarz Powiatu opracowuje raz w roku, do konca lutego roku nastepujacego po roku, ktorego
dane dotycza, informacj¢ o dziataniach podejmowanych wobec organu wiadzy publicznej przez
podmioty wykonujace zawodowg dziatalnos$¢ lobbingowa i przekazuje do zamieszczenia w Biuletynie
Informacji Publicznej.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowsa byta podejmowana,

2) wskazanie podmiotow, ktore wykonywaty zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa,

3) okreslenie form podjetej dziatalnosci,

4) okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot w procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



