Wotomin, dnia 31 stycznia 2019 r.
WOK.120.20.2019

ZARZADZENIE NR 120. 20.2019
STAROSTY WOLOMINSKIEGO
z dnia 31 stycznia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu zasad doksztalcania pracownikéw  Starostwa

Powiatowego w Wotominie

Na podst. art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.: Dz.
U. z 2018 r. poz. 995, z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 103* - 103% z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.) zarzagdzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam regulamin zasad doksztatcania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Wotominie, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Nadzér nad prawidlowym wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi
Powiatu.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 165.2011 z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie ustalenia zasad
ubiegania si¢ o dofinansowanie nauki przez pracownikow Starostwa Powiatowego
w Wotominie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr .....2019
Starosty Wotominskiego
zdnia ..... stycznia 2019

REGULAMIN
ZASAD DOKSZTALCANIA PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO
W WOLOMINIE

§1

1. Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Wolominie.

2. Pracownicy Starostwa moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
0 ktérych mowa ponize;.

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane:

a) z inicjatywy pracodawcy,
b) z inicjatywy pracownika za zgoda pracodawcy.

4. Przez podnoszenie kwalifikacji rozumie si¢ zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy
I umiejetnosci przez pracownika Urzedu.

5. Pracownicy mogg podnosi¢ kwalifikacje zawodowe poprzez:

a) studia licencjackie, inzynierskie, magisterskie,
b) studia podyplomowe,
c) inne formy przewidziane prawem.

6. O uzyskanie dofinansowania z tytulu podnoszenia kwalifikacji moga staraé sig
pracownicy ktorzy:

a) ztoza wniosek o dofinansowanie okreslony w zataczniku nr 1 do regulaminu,
b) uzyskajg pozytywna opini¢ bezposredniego przetozonego,
C) sg zatrudnieni na czas nieokreslony w ramach umowy o prace.

7. Doksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe pracownikow moze zosta¢ objete
dofinansowaniem, jezeli obrany kierunek studiéw lub wybrany kurs albo inna forma
doksztalcania, jest zwigzana z kwalifikacjami zawodowymi dla konkretnego
pracownika lub z uwagi na zajmowane stanowisko.

8. Podania sa rozpatrywane indywidualnie.



§2
Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe na studiach wymienionych w § 1
ust 5 lit. @) i b) niniejszego regulaminu, moze zosta¢ przyznane dofinansowanie do
optat z tytulu ksztalcenia w wysokosci 60 % poniesionej i udokumentowanej optaty
czesnego jednak nie wiecej niz 3.500,00 zt za rok.
Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe w formie zdobywania wiedzy
I umiejetnosci, ktore sa niezbedne do wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
pracodawca moze pokry¢ w catosci koszty ksztatcenia w tym przypadku nie stosuje
si¢ zapisow Zarzadzenia Nr 113.2015 Starosty Wolominskiego z dnia 15 czerwca
2015r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury szkolen dla pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Wotominie”.
Dokumenty Wymagane do uzyskania dofinansowania to: zaswiadczenie o rozpoczeciu
lub kontynuowaniu nauki, dowod potwierdzajacy optate czesnego za dany rok.
Dofinansowanie kosztow doksztalcania nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztow
wpisowego oraz innych oplat pobieranych przez uczelni¢ i inne instytucje w zwigzku
Z podjeciem nauki.
Pracownik korzystajacy z dofinansowania, po ukonczeniu nauki, zobowigzany jest
przedstawi¢ Pracodawcy odpowiednio dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie lub
certyfikat wystawiony przez uczelni¢ lub inng instytucje.
Pracownik, ktéry otrzymal dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji jest
zobowiazany do pozostawania w stosunku pracy z pracodawca przez caly czas trwania
podnoszenia kwalifikacji oraz do przepracowania w Starostwie co najmniej 3 lat, liczac
od dnia ukonczenia podnoszenia kwalifikacji. W szczegdlnych przypadkach za zgoda
Starosty okres wymaganego zatrudnienia moze zosta¢ skrocony.
Dofinansowanie podlega zwrotowi w catosci, jesli pracownik bez uzasadnionej
przyczyny przerwie doksztalcanie.
. Nie pokrywa si¢ kosztow nauki pracownikom powtarzajacym semestr lub rok
akademicki.
Pracodawca nie ma obowiazku udziela¢ pracownikowi, ktory uczy si¢ bez skierowania,
urlopu bezptatnego i zwolnienia z czesci dnia pracy.

§3

Starosta Wotominski zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe
stosowna umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika.

Wzér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.



2. Umowa powinna by¢ sporzadzona na pismie w 2 egzemplarzach, w tym 1 dla

Pracownika i 1 dla Pracodawcy.



Zalacznik nr 1 do regulaminu
zasad doksztatcania pracownikow

Starostwa Powiatowego w Wotominie

(wydziat)

Starosta Wolominski

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW DOKSZTALCANIA

Zwracam si¢ z prosbg o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz

dofinansowanie kosztow nauki.

1.

N o g &

Nazwa, adres szkoty, uczelni

ROAZA] STUAIOW ... vt

KOSZt SEMESIIU NAUKIE .o e e e

(data i podpis pracownika)



OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

(data i podpis)

DECYZJA STAROSTY

1. Wyrazam zgodg¢ na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

2. Nie wyrazam zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

(data i podpis)



Zalacznik nr 2 do regulaminu
zasad doksztatcania pracownikow

Starostwa Powiatowego w Wotominie

WOK.2403. .201.

Umowa na ksztalcenie pracownika
w formach szkolnych

zawarta dnia ... r. w Wolominie, pomiedzy ...........................
ZatrudnioONYM W . .o , Zwanym dalej Pracownikiem
a

Starostwem Powiatowym w Wotominie z siedzibg w Wolominie ul. Pradzynskiego 3,
reprezentowanym przez

.............................. — Staroste Wolominskiego,

zwanym dalej Pracodawca.

§1
1. Pracownik zatrudniony jest na podstawie umowy o prace¢ zawartej od .................. r.
na czas nieokreslony na stanowisku ....................
2. Pracownik podjat nauke na ........................... W o - na
Kierunku ...................... ,od dnia oo r. i ukonczy je w terminie do
......................... r.

§2

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ dofinansowac optatg za ksztatcenie w wysokosci .....% kwoty
naleznej za kazdy rok akademicki, przy czym dofinansowanie nie moze przekroczy¢
................... zt (stownie: ....................... z}) za rok akademicki.

2. W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu niezadowalajacych wynikéw
W nauce pracodawca ma prawo odmowi¢ udzielania §wiadczen, okre§lonych w ust. 1.

3. Pracownik dostarczy Pracodawcy dokument potwierdzajacy wysokos$¢ optaty za pobierang
nauke.

4. Dofinansowanie przystuguje na rok akademicki ................. 0] -V A

§3

1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:
1) ktory bez uzasadnionej przyczyny nie podejmie podnoszenia kwalifikacji albo przerwie
podnoszenie tych kwalifikacji,
2) z ktorym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu w terminie nie
dhuzszym niz 3 lata,
3) ktory w terminie nie dluzszym niz 3 lata od ukonczenia podnoszenia kwalifikacji,
rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel
w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia  po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.



§4

Po ukonczeniu ksztalcenia w formie opisanej w niniejszej Umowie, Pracownik zobowigzuje si¢
do:

- dostarczenia Pracodawcy dyplomu ukonczenia studiow,

- $wiadczenia pracy na rzecz Pracodawcy przez okres co najmniej 3 lat chyba ze Strony
zgodnie postanowig inaczej albo stosunek pracy zostanie rozwigzany wskutek wypowiedzenia
lub rozwigzania przez Pracodawc¢ lub wygasnie z innych, niezaleznych od Pracownika,

przyczyn.
§5

W sprawach nieuregulowanych Umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeksu pracy (t. j. Dz. U. z 2018, p0z.917 z p6zn. zm).

§6

Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

Umowe sporzadzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Pracownik: Pracodawca:



