ZARZADZENIE NR.120.149.2019
STAROSTY WOLOMINSKIEGO
z dnia 26.06.2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
W Wolominie

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.) zarzadza sig,
co nastepuje:

§1
1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z siedziba
w Wotominie przy ul. Warszawskiej 5 A.
2. Tres¢ ogloszenia, okreslajacego w szczegolnosci wymagane kwalifikacje 1 termin sktadania
ofert, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, powotana oddzielnym zarzadzeniem Starosty
Wotominskiego.

§3
Tryb przeprowadzenia konkursu okresla regulamin pracy komisji konkursowej prowadzacej
postegpowanie konkursowe w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Wolominie, stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4
Ogtoszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, podlega zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatu Wolominskiego a takze na tablicach ogloszen w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Wotominie.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi powiatu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 120.149.2019
Starosty Wotominskiego z dnia 26 czerwca 2019 r.

Starosta Wolominski
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie

Kandydaci zglaszajacy sie do konkursu powinni spetnia¢ wymogi okreslone w ogloszeniu:

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia;

2) doswiadczenie zawodowe: €O najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia lub co najmniej 5 letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracys;

3) znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu: funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia,
administracji, finansow publicznych, prawa pracy, a w szczegdlnosci ustawy
o samorzadzie powiatowym, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy Kodeks pracy, ustawy Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy Prawo
zamoOwien publicznych, ustawy o finansach publicznych;

4) umiejetnos¢ kierowania zespolem oraz umiejetnosci organizatorskie.

2. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 2 lata doswiadczenia na stanowisku kierowniczym;

2) dodatkowe kwalifikacje zawodowe, w tym ukonczone studia podyplomowe lub kursy
z zakresu doradztwa i posrednictwa pracy;

3) doswiadczenie w  pozyskiwaniu  pozabudzetowych  $rodkow  finansowych,
ze szczegblnym uwzglednieniem znajomos$ci zagadnien zwigzanych z realizacja
projektéw ze srodkéw Unii Europejskie;j;

4) dobra znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego;

5) zmyst organizacyjny, zdolno$¢ podejmowania decyzji, kreatywnos¢, komunikatywnos¢
1 odpornos$¢ na stres;

6) poczucie odpowiedzialnos$ci za prace i staranno$¢ w jej wykonywaniu,;

7) wysoka kultura osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zarzadzanie instytucjg i reprezentowanie jej na zewnatrz.

2) inicjowanie i realizacja dziatan w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

3) planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz
innymi funduszami przeznaczonymi na aktywizacj¢ zawodowg bezrobotnych i
poszukujacych pracy;

4) pozyskiwanie $rodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym w systemie
konkursow;

5) czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi $rodkami
finansowymi i materialnymi;

6) wspotpraca z innymi urzedami pracy, administracjg rzadowg i samorzadowa, radami
rynku pracy, wladzami o$wiatowymi, instytucjami szkoleniowymi, agencjami
zatrudnienia oraz innymi instytucjami w zakresie promocji zatrudnienia 1 tagodzenia
skutkéw bezrobocia;



7) wspotdziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

8) kierowanie polityka zatrudnienia;

9) zapewnienie skutecznej kontroli zarzadczej w kierowanej jednostce.

4. Kandydaci zgtaszajacy si¢ do konkursu powinni ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska
objetego konkursem;

3) opisany przebieg pracy zawodowej;

4) inne dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;

5) oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo popetnione umysine i
przestepstwo skarbowe 0raz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne (w przypadku
zatrudnienia kandydat bedzie zobowiazany do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnos$ci);

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.
j- Dz. U. 2 2018 r. poz. 1458, z p6zn. zm.);

7) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

8) dodatkowo kandydaci sktadajg pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Powiatowego
Urzedu Pracy w Wotominie.

Kopie dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 2 i 4, powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢
z oryginatem przez samego kandydata (na prosb¢ podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ do wgladu oryginaty dokumentow).

5. Informacje dodatkowe:

1) o dopuszczeniu do konkursu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy
konkursu zostang powiadomieni indywidualnie (droga mailowg lub telefonicznie);

2) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 10 lipca 2019 r. do godz. 16.00
bezposrednio do Kancelarii Starostwa Powiatowego w Wolominie lub korespondencyjnie na
adres: Starostwo Powiatowe w Wolominie, ul. Pradzynskiego 3, 05-200 Wolomin,
w zamknietych kopertach, opatrzonych adnotacjg o tresci: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie”. Na kopercie kandydat umieszcza swoje imig i
nazwisko. O dotrzymaniu terminu przesgdza data wplywu dokumentéw do Kancelarii Starostwa
Powiatowego w Wotominie.

3) dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje wykraczajace poza dokumenty ustawowo
niezbedne, beda przetwarzane wytacznie za zgoda kandydata wyrazong na pismie: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w
celu przeprowadzenia konkursu.”;

4) wyniki konkursu beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.powiat-wolominski.pl) zaktadka wolne stanowiska pracy i na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Wotominie przy ul. Pradzynskiego 3.

6. Dane osobowe kandydatow:

1) beda przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko kierownicze, na podstawie art. 6
ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46//WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1);

2) nie beda udostepniane innym odbiorcom;


http://www.bip.powiat-wolominski.pl/

3) nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany nie dluzej niz 2 lata od powolania
dyrektora;

4) kandydatom przystuguje prawo zgdania:

a) dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuni¢cia (w przypadku i na zasadach
okreslonych w przepisach regulujacych ochrong danych osobowych), ograniczenia ich
przetwarzania,

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na zasadach okre$lonych w przepisach prawa regulujacych ochrong
danych osobowych.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 120.149.2019

Starosty Wotominskiego z dnia 26.06.2019 r.

REGULAMIN
konkursu w celu wytonienia kandydata na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa zwana dalej ,komisjg" powotana przez
Staroste Wotominskiego w formie zarzadzenia.

W pracy komisji nie moze brac¢ udziatu matzonek, krewny lub powinowaty kandydata,
a takze osoba pozostajgca z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
Cztonkowie komisji sktadajg w tej sprawie oswiadczenie ustne do protokotu.

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sie w ciggu 14 dni od uptywu terminu sktadania
ofert przez kandydatéow, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie. Na pierwszym
posiedzeniu zostaje wybrany sekretarz.

Przewodniczagcy komisji ustata termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym
powiadamia cztonkdw komisji oraz kandydatéw, ktérzy ztozyli oferte.

Posiedzenia komisji odbywajg sie przy udziale co najmniej 2/3 jej cztonkéw, w tym
przewodniczgcego.

Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.

Z kaidego posiedzenia komisji sekretarz lub osoba wyznaczona przez
przewodniczgcego sporzadza pisemny protokdét. Protokét podpisujg  obecni
na posiedzeniu cztonkowie komisji.

Postepowanie konkursowe odbywa sie w dwéch etapach.

W pierwszym etapie komisja sprawdza czy ztozone oferty spetniajg wymogi formalne
wskazane w ogtoszeniu, tzn. czy zostaty ztozone w terminie, czy zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty oraz czy kandydaci spetniajg wymagania wskazane
w ogfoszeniu. Wzér formularza oceny dokumentéw stanowi zatgcznik do regulaminu.
Kandydaci, ktoérych oferty nie spetniaja wymogdédw formalnych wskazanych
w ogtoszeniu lub zostaty ztozone po terminie nie sg dopuszczeni do dalszego etapu
postepowania konkursowego. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw
o dopuszczeniu do dalszego etapu konkursu.

Drugi etap postepowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow.
Podstawag oceny jest rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez komisje z kazdym
z kandydatdw.

W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiajg swoje koncepcje
kierowania instytucjg oraz udzielajg odpowiedzi na zadawane pytania, ktére moga
dotyczy¢ przedstawionej koncepcji, zagadnied merytorycznych, ekonomicznych lub
prawnych zwigzanych z dziatalnoscig instytucji.

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu zwyktg wiekszoscig



gtosow. Kazdy z cztonkdw komisji dysponuje jednym gtosem.
15. Przewodniczagcy komisji  niezwtocznie zawiadamia Staroste Wotominskiego
o wynikach konkursu i przekazuje mu dokumentacje z postepowania konkursowego.
16. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego.
17. Starosta Wotominski uniewaznia konkurs i zarzagdza ponowne jego przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
2) przeprowadzenia poprzez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej
wiekszosci 2/3 jej cztonkow;
3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty mie¢ wptyw
na wynik konkursu.



FORMULARZ OCENY DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu konkursu
w celu wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie

Nazwisko i imi¢ Wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie
Kandydata

Kwalifikacja
dokumentéw
aplikacyjnych

Lp. 1 2 3 4 5 6 7

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska objetego konkursem,

3) opisany przebieg pracy zawodowe;j,

4) inne dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,

5) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umyslne i przestepstwo skarbowe,
6) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,
7) os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

8) inne dokumenty.

Oznaczenia:
- spetnia wymagania okre§lone w ogloszeniu o naborze — (T); niespetna — (N); nie dotyczy — (X)
- kwalifikacje dokumentow aplikacyjnych: zgodne z ogloszeniem — (Z) ; niezgodne z ogltoszeniem — (N)

Podpisy czlonkéw Komisji Konkursowej



