ZARZADZENIE NR /32 62,2012
STAROSTY WOLOMINSKIEGO
z dnia.... k.. maKR... 2018 1.

w  sprawie Regulaminu Kontroli Wewnetrznej Starostwa  Powiatowego
w Wolominie i jednostek organizacyjnych Powiatu Wolominskiego

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868, z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin Kontroli Wewnetrznej Starostwa Powiatowego w
Wolominie i jednostek organizacyjnych Powiatu Wolomifiskiego, w brzmieniu stanowiacym
zalacznik do Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 120.54.2015 Starosty Wolomifiskiego z dnia 7 kwietnia 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Wewnetrznej Starostwa Powiatowego
w Wolominie i jednostek organizacyjnych Powiatu Wolominskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Biuro Kontroli Wewnetrzne)
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Zalacznik
do ZarzadzeniaNr............... T

Starosty Wolominskiego zdnia ..................

Regulamin Kontroli Wewnetrznej

Rozdzial I.
Uregulowania ogdélne

Niniejszy regulamin okresla sposdb organizacji i przeprowadzania kontroli wewnetrznej przez
pracownikéw Biura Kontroli Wewnetrznej Starostwa Powiatowego w  Wolominie
we wszystkich jednostkach organizacyjnych Starostwa Powiatowego w  Wolominie
oraz w podleglych jednostkach organizacyjnych Powiatu Wolominskiego. Przeprowadzanie
kontroli wewnetrznej jest jednym z elementéw kontroli zarzadczej. Celem kontroli jest
w szezegoOlnosci badanie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i1 efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan i ochrony zasobow.

§1

Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1)kontroli wewngtrznej - nalezy przez to rozumie¢ kontrolg instytucjonalng ex-post;

2)kontrolerze - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Biura Kontroli Wewnetrznej Starostwa
Powiatowego w Wotominie;

3)podmiocie kontrolowanym - nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne Starostwa
Powiatowego w Wolominie oraz podlegte jednostki organizacyjne Powiatu Wolominskiego,
w ktérych przeprowadza sie¢ wewnetrzng kontrole ex-post;

4)kierowniku podmiotu kontrolowanego - nalezy przez to rozumie¢ naczelnika/kierownika
jednostki organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Wolominie, Iub kierownika podlegtej
jednostki organizacyjnej Powiatu Wotominskiego;

5) dni robocze - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie dni tygodnia od poniedziatku
do pigtku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od prac oraz dodatkowo wolnych od pracy
ustanowionych Zarzadzeniem Starosty Wotominskiego.

§2
Kontrola wewnetrzna jest procesem polegajacym na:

1)ustaleniu  stanu faktycznego 1iporéwnaniu ze stanem wymaganym, tj. zgodnym
z obowigzujacymi  przepisami  zewne¢trznymi 1 wewnetrznymi,  procedurami  oraz



obowigzujgcymi standardami;

2) ocenie kontrolowanych zadan pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnoscei,
sprawnosci organizacyjnej i celowosci dziatan;

3) zidentyfikowaniu nieprawidlowosci oraz ustaleniu ich przyczyn;

4)wskazaniu 0s6b odpowiedzialnych;

5) sformutowaniu wnioskow i zalecen pokontrolnych.

§3

Zadania kontroli wewnetrznej realizuje Biuro Kontroli Wewnetrzne;.

§4
Za prawidlowa realizacj¢ zadan Biura Kontroli Wewnetrznej odpowiada Kierownik Biura
Kontroli Wewngtrzne;.

Rozdzial II.
Forma i zakres kontroli wewn¢trznej

Kontrola ~ wewngtrzna  prowadzi  dzialania  koordynacyjne 1  kontrolne  zgodnie
z wytycznymi 1 standardami funkcjonowania kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych w szczegdlnosci:

1) zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

2) skutecznos¢ 1 efektywnosci dzialania;

3) wiarygodnos¢ sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnos$¢ i skutecznos$ci przepltywu informacji;

7) zarzadzanie ryzykiem.

§6
Kontrola wewnetrzna obejmuje:
1)badanie prawidlowosci wykonywania zadan nalezacych do zakresu dzialania podmiotu
kontrolowanego, w szczeg6lnosci w zakresie:
a) wykonywania przez pracownikéw ich obowigzkéw stuzbowych, zwlaszcza pod wzgledem
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa;
b)sprawnosci dzialania oraz doboru iefektywno$ci stosowania $rodkéw shuzacych
wykonywaniu zadan nalezacych do zakresu dziatania podmiotu kontrolowanego;
c) przestrzegania procedur kontroli, w tym wydatkowania $rodkéw publicznych, wstepnej oceny



celowosci zaciggania zobowigzan finansowych idokonywania wydatkéw ponoszonych
w zwiazku z realizacjg zadan;
d)przestrzegania zasad etyki zawodowej, bezstronnosci iobiektywizmu dzialania przez
pracownikéw podmiotu kontrolowanego;
2)wskazanie nieprawidtowosci i analize przyczyn ich powstania;
3) wskazanie osiagnig¢ i przyktadow godnych upowszechnienia;
4)przedstawianie kierownikom podmiotéw kontrolowanych wnioskow i zalecen poprzez
wskazanie sposoboéw i Srodkow, jakie nalezy zastosowaé w celu usuniecia nieprawidlowosci,
zapobiegania ich powstawaniu i ograniczeniu negatywnych skutkéw;
S)wskazanie os6b odpowiedzialnych za powstale nieprawidlowosci oraz zakresu tej
odpowiedzialnosci.

Rozdzial III.
Tryb przeprowadzania kontroli wewnetrznej

§7

1. Kontrola wewnetrzna przeprowadzana jest na podstawie rocznego planu kontroli, ktéry

zawiera: dat¢ sporzadzenia, zakres kontroli, rodzaj kontroli oraz okres przewidziany na

przeprowadzenie kontroli.

2. Kontrola moze by¢ przeprowadzana jako:

1) kontrola problemowa — obejmujaca okre$lone zagadnienie, wycinek dziatalnosci podmiotu
kontrolowanego;

2)kontrola dorazna — wynikajgca z biezacych potrzeb;

3)kontrola sprawdzajaca — obejmujgca swym zakresem wykonanie wczesniejszych zalecen
pokontrolnych.

3. Roczny plan kontroli uwzglednia zadania zlecone przez Staroste Wolominskiego dotyczace
funkcjonowania jednostek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Wotominie, podleglych
jednostek organizacyjnych Powiatu Wolominskiego, kontroli realizacji zadan publicznych,
kontroli prawidlowosci pobrania i wykorzystania dotacji, kontroli w zakresie przeprowadzenia
czynnosci sprawdzajacych realizacj¢ zalecen pokontrolnych oraz przeprowadzenia czynnosci
wyjasniajacych i kontrolnych w sprawach doraznych.

4. Kierownik Biura Kontroli Wewngtrzne] opracowuje i przedklada plan kontroli Staroscie
Wolominskiemu w terminie do 15 grudnia roku poprzedzajacego rok, na ktéry opracowywany
jest plan kontroli.

5. Zmiany wrocznym planie kontroli zatwierdza na wniosek Kierownika Biura Kontroli
Wewnetrznej Starosta Wolominski.

6. W przypadku gdy okolicznosci faktyczne uzasadniajg natychmiastowe podjecie kontroli,
kontrola moze by¢ przeprowadzona takze poza planem, o ktorym mowa w ust. 1 na wniosek
Starosty Wolominskiego.



7. Zatwierdzony przez Staroste Wolominskiego plan kontroli znajduje sie¢ w Biurze Kontroli
Wewnetrznej i jest dokumentem poufnym.

§8

1.Kontroler przeprowadza kontrol¢ na podstawie imiennego upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli podpisanego przez Staroste Wolominskiego wedtug stosownego wzoru.

2. Jezeli kontrola jest przeprowadzana przez zespol wieloosobowy, Kierownik Biura Kontroli
Wewnetrznej wyznacza koordynatora kontroli.

3. Koordynator kontroli dokonuje podzialu czynnosci pomiedzy kontrolerow, nadzoruje
1 odpowiada za wykonanie programu kontroli oraz wykonuje czynnos$ci kontrolne.

4. Starosta Wolominski w uzasadnionych przypadkach, moze przedtuzy¢, zawiesi¢ lub odwotaé
zarzagdzong kontrole.

§9
1. Kontrole przeprowadza si¢ wedlug programu kontroli, ktory jest dotaczany do akt kontroli.
2. Program kontroli sporzadza kontroler, a w przypadku zespoléw wieloosobowych — koordynator
kontroli.
3. Program kontroli zatwierdza Kierownik Biura Kontroli Wewnetrzne;j.
4. Program kontroli okre$la:
1)nazwe i adres podmiotu kontrolowanego,
2)termin i miejsce przeprowadzenia kontroli,
3)cel, zakres 1 przedmiot kontroli,
4)analize stanu prawnego dotyczaca tematyki kontroli,
5)zalozenia organizacyjne.

§10

1. Kontroler podlega wylaczeniu na wniosek od udzialu w czynnosciach kontrolnych, jezeli
wyniki kontroli moga oddzialywaé na jego prawa lub obowiazki, na prawa lub obowiazki jego
malzonka albo osoby pozostajacej znim faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnych
lub powinowatych do drugiego stopnia bgdZ os6b zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli. Powody wylaczenia od udzialu w czynnosciach kontrolnych trwaja takze
po ustaniu matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Wylaczeniu od udzialu w czynnosciach kontrolnych podlegajg takze pracownicy pozostajgcy
wobec osoby spelniajacej przestanki okreslone w ust. 1 w stosunku podleglosci stuzbowej.

3. Wylaczeniu podlega kontroler, ktéry byl pracownikiem podmiotu kontrolowanego,
a od przeniesienia, wygasniecia lub rozwiagzania stosunku pracy nie mingt rok.

4. Kontroler moze by¢ wylaczony przez Kierownika Biura Kontroli Wewnetrznej, na wniosek
od czynnosci kontrolnych wkazdym czasie, jezeli zachodzg uzasadnione watpliwosci



co do jego bezstronnosci.

5. Oistnieniu przyczyn wylaczenia kontroler powiadamia niezwlocznie Kierownika Biura
Kontroli Wewngtrznej, ktéry postanawia o jego wylaczeniu.

6. W przypadku wylaczenia kontrolera po rozpoczeciu kontroli, Kierownik Biura Kontroli
Wewnetrznej informuje o tym na pismie kontrolera i kontrolowanego, a w przypadku zespotow
wieloosobowych takze koordynatora kontroli. Informacje o wylaczeniu kontrolera z udziatu
w czynnosciach kontrolnych zamieszcza sie¢ w protokole kontroli.

7. Ustalenia kontrolera, ktéry zostal wylaczony stosownie do postanowien ust. 1-4,
nie sg uwzgledniane przy sporzadzaniu protokotu kontroli i wystapienia pokontrolnego.

§ 11

1. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych Kierownik Biura Kontroli Wewnetrznej
powiadamia pisemnie kierownika podmiotu kontrolowanego, na co najmniej 3 dni robocze
przed terminem kontroli, o zakresie i przedmiocie kontroli, terminie i miejscu jej
przeprowadzania, badz w sposéb okres$lony przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,
dotyczgcymi kontrolowanego zakresu.

2. Zawiadomienia o przeprowadzenia kontroli nie stosuje si¢ w przypadku pilnego zbadania
naglych zdarzen.
3. Przed rozpoczgciem czynnosci kontrolnych kontroler, aw przypadku zespolow

wieloosobowych — koordynator kontroli, okazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli, legitymacje stuzbowa lub identyfikator osobowy
a takze jesli jest to uregulowane odrgbnymi przepisani prawa dokument tozsamosci
i poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajagce do dostgpu do informacji niejawnych oraz
dokonuje adnotacji w ksiedze kontroli prowadzonej przez kontrolowany podmiot.

4. Kontrole przeprowadzane sa wdniach iw godzinach pracy Starostwa Powiatowego
w Wolominie.

5. Wrazie koniecznoéci przeprowadzenia kontroli poza godzinami pracy lub w dni wolne
od pracy Starosta, na wniosek Kierownika Biura Kontroli Wewngtrznej, umozliwia
kontrolerowi przeprowadzenie kontroli poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy wedtug
stosownego upowaznienia.

Rozdzial 1V.
Prawa i obowigzki podmiotu kontrolowanego

§12

Podmiot kontrolowany podczas trwania kontroli ma prawo w szczegélnosci do czynnego udziatu

w czynnosciach kontrolnych, poprzez:

1) sktadanie kontrolerowi ustnych lub pisemnych oswiadczen dotyczacych przedmiotu kontroli —
pisemne o$wiadczenia i notatki z ustnych o$wiadczen dotaczane sg do akt kontroli;



2)wnioskowanie o dolaczenie do akt kontroli okreslonych dokumentéw, dowodow, zestawien
i sprawozdan;
3) wnioskowanie o udzielanie wyjasnien przez innych pracownikéw podmiotu kontrolowanego.

§13
1. Podmiot kontrolowany w szczegélnosci jest obowigzany:
1)umozliwié¢ kontrolerowi wykonywanie czynnosci kontrolnych;
2)udziela¢ wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli, ana zadanie kontrolera lub
koordynatora kontroli — réwniez w formie pisemne;j;

3)przedstawi¢, na zadanie kontrolera lub koordynatora kontroli w terminie wyznaczonym,
posiadane dowody i inne materiaty;

4)zapewni¢ wglad w dokumentacje i ewidencje, objete zakresem kontroli;

5)sporzadza¢ oraz potwierdza¢ za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw, odpisy i wyciagi
dokumentéw wskazane przez kontrolera lub koordynatora kontroli oraz zestawienia
i obliczenia;

6) zapewni¢ warunki do pracy kontrolerowi, w tym miejsce do przechowywania dokumentéw;

T)yumozliwi¢ dostep do Srodkow lacznosci, a takze urzadzen informatycznych i innych $rodkéw
technicznych, jakimi dysponuje, w zakresie niezbednym do wykonywania czynnosci
kontrolnych.

2. Odmowa udzielenia wyjasnien, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, lub odmowa przedstawienia
dokumentéw, dowodéw lub ewidencji, o ktorych mowa wust. 1 pkt3-4, moze nastgpié
w formie pisemnej z uwzglednieniem jedynie w przypadkach, gdy dotycza danych zawartych
w dokumentacji ustawowo chronionej, a kontroler nie posiada wilasciwego po$wiadczenia
bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych.

Rozdzial V.
Prawa i obowiazki kontrolera

§ 14
1. Kontroler w ramach udzielonego upowaznienia ma prawo do:

1) wstgpu iporuszania si¢ po terenie siedziby podmiotu kontrolowanego na podstawie
stosownego upowaznienia, legitymacji stuzbowej lub identyfikatora osobowego, bez potrzeby
uzyskiwania przepustki ponadto nie podlega rewizji osobistej, jezeli przewiduje ja wewnetrzy
regulamin podmiotu kontrolowanego;

2) zapoznania si¢ ze strukturg organizacyjna podmiotu kontrolowanego, stanem i struktura
zatrudnienia oraz obowigzujgcymi w podmiocie kontrolowanym regulaminami;

3) zadania od podmiotu kontrolowanego informacji i danych niezbednych do przeprowadzenia
kontroli w tym takZze zgdania sporzgdzenia ich w formie pisemnej;



4) pobierania za pokwitowaniem oraz zabezpieczania dokumentdéw 1iinnych materialow
dowodowych zwigzanych z przeprowadzong kontrola;
5) kontaktowania si¢ ze wszystkimi pracownikami podmiotu kontrolowanego
bez posrednictwa i udziatu ich przetozonych;
6) zlecania podmiotowi kontrolowanemu sporzadzania niezbgdnych fotokopii dokumentoéw
zgodnie z przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz ich odpisow i wyciagéw,
jak réwniez zestawien i obliczen;
7) zadania od podmiotu kontrolowanego ztozenia wyjasnien, takze w formie pisemnej,
1 przyjmowania oswiadczen;
9) zabezpieczenia mienia i dowodow, w tym dokonania ogledzin;
10) zbierania innych niezbednych materialow w zakresie objetym kontrola.
2. Kontroler podlega przepisom o bezpieczenstwie i higienie pracy, o postepowaniu
z informacjami niejawnymi.

§ 15

Kontroler jest obowiazany do:

1)rzetelnego i obiektywnego ustalenia stanu faktycznego;

2)zapewnienia podmiotowi kontrolowanemu prawa czynnego udzialu w kontroli, w tym poprzez
umozliwienie wypowiedzenia si¢ na pismie w kwestiach stanowigcych przedmiot kontroli;

3)wskazania przepiséw, ktore obowigzywaly w okresie objetym kontrola, atakze ustalenia,
czy przepisy te byly stosowane;

4)ustalenia przyczyn iskutkéw nieprawidlowych dzialan lub braku dzialan podmiotu
kontrolowanego;

5) wlasciwego dokumentowania przebiegu i ustalen kontroli;

6)ustalenia i wskazania 0s6b odpowiedzialnych za realizacje zadan objetych kontrola.

§16
Do udzialu w czynnosciach kontrolnych mogg by¢ (w uzasadnionych przypadkach) powotani
przez Starost¢ Wolominskiego, na wniosek Kierownika Biura Kontroli rzeczoznawcy, ktérzy
za wykonywane czynnosci otrzymajg wynagrodzenie wedlug odrebnych zasad.

Rozdzial VI.
Dokumentowanie przebiegu kontroli

§17

1. Do dowodow zalicza si¢ w szczegOlnosci: kopie dokumentéw potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem, dokumenty znajdujgce si¢ w podmiocie kontrolowanym, dowody rzeczowe, dane
z ewidencji 1 sprawozdawczos$ci, udokumentowane o$wiadczenia, wyjasnienia, opinie bieglych,



szkice, zdjecia lub protokoty.

2. Kopie, odpisy i wyciagi z dokumentow oraz zestawienia i obliczenia sa na zadanie kontrolera
lub koordynatora kontroli potwierdzane przez kierownika podmiotu kontrolowanego
za zgodnos¢ z oryginalem.

3. Dowody niezbedne do dalszego postepowania zabezpiecza sie w szczegolnosci przez:

1)przechowywanie ich w siedzibie podmiotu kontrolowanego w oddzielnym, zamknigtym
pomieszczeniu;
2)opieczgtowanie ioddanie ich na przechowanie kierownikowi lub innemu pracownikowi
podmiotu kontrolowanego za pokwitowaniem;
3)pobranie dowodéw i probek z siedziby podmiotu kontrolowanego za pokwitowaniem;
4)dokumentowanie pobrania dowoddéw i probek w protokole pobrania dowoddéw, ktory
podpisuje kontroler i kierownik podmiotu kontrolowanego.
4. Do dowod6éw zawierajacych informacje niejawne stosuje si¢ odpowiednio przepisy o ochronie
informacji niejawnych.
5. O zwolnieniu dowodéw spod zabezpieczenia decyduje kontroler, a w przypadku kontroli
wykonywanej przez zespol wieloosobowy — koordynator kontroli.

Rozdzial VII.
Protokol z kontroli

§18

1. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokoét kontroli.

2. Protokoét kontroli sporzadza kontroler, a w przypadku kontroli wykonywanej przez zespot
wieloosobowy wszyscy kontrolerzy uczestniczgcy w czynnosciach kontrolnych w terminie
do 30 dni od dnia zakonczenia kontroli.

3. Protokot kontroli zawiera opis stanu faktycznego stwierdzonego w trakcie kontroli
1 opartego na zebranych dowodach.

4. Protokoét kontroli zawiera:

1) nazwe i adres podmiotu kontrolowanego, imiona i nazwiska, zajmowane stanowiska 0sdb,
ktorych kontrola dotyczy, oraz okres ich zatrudnienia na okreslonych stanowiskach;

2) imi¢ 1inazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolera, ze wskazaniem upowaznien
do przeprowadzenia kontroli, z uwzglednieniem ewentualnych zmian dokonanych w trakcie
kontroli;

3) wprzypadku zespolu wieloosobowego wskazanie osoby pelniacej funkcje koordynatora
kontroli;

4) przedmiot 1 zakres kontroli, w tym zakres faktycznie skontrolowany;

5) cel kontroli;

6) miejsce iczas przeprowadzenia kontroli, z wyszczegdlnieniem ewentualnych przerw
w kontroli;



7) date sporzadzenia i podpisania protokotu przez kontrolera ;

8) wykaz przepisow regulujacych zakres isposob wykonywania zadan przez podmiot
kontrolowany;

9) wskazanie o0sob realizujgcych w podmiocie kontrolowanym zadania bedace przedmiotem
kontroli, wraz z ich zakresem obowigzkow:

10) opis stanu faktycznego stwierdzonego w trakcie kontroli, z uwzglednieniem zachodzacych
zmian w okresie objetym kontrolg i poréwnanie ze stanem wymaganym, poprzez wskazanie
obowigzujacych w danym zakresie procedur, standardow;

11) informacje o zebranych dowodach;

12) wzmianke o poinformowaniu podmiotu kontrolowanego o przystugujacych mu
uprawnieniach;

13) dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokohu.

5. Zalaczniki do protokotu stanowig integralng czes¢ protokotu.

6. Po podpisaniu protokotu przez kontrolera, dorgcza on protokédt kierownikowi podmiotu
kontrolowanego bezposrednio lub za posrednictwem np. sekretariatu, poczty, za pisemnym
potwierdzeniem odbioru, z poleceniem zapoznania si¢ i podpisania lub odmowy podpisania
przez kierownika podmiotu kontrolowanego i pracownikéw objetych kontrola.

7. W przypadku przeprowadzenia kontroli przez zespol wieloosobowy, protokol podpisujg
wszyscy cztonkowie zespotu, a kierownikowi podmiotu kontrolowanego przedstawia protokot
koordynator kontroli.

8. Strony protokolu powinny by¢ ponumerowane w kolejnosci i parafowane przez kontrolera oraz
przez kierownika podmiotu kontrolowanego i pracownikéw objetych kontrola.

9. Zalaczniki do protokotu powinny by¢ ponumerowane zgodnie z kolejnoscia w jakiej byly
wymienianej w protokole.

10. Wterminie 7 dni od dnia dorgczenia protokolu kierownik podmiotu kontrolowanego
ma prawo zapoznac si¢ z trescig protokotu, podpisa¢ go lub odmoéwic podpisania.

11. Podpisanie protokotu rownoznaczne jest zjego przyjeciem przez kierownika podmiotu
kontrolowanego.

12. W przypadku odmowy podpisania protokotu kierownik podmiotu kontrolowanego zglasza na
piSmie zastrzezenia Iub wyjasnienia co do ustalen zawartych w protokole, wskazujac
rdwnoczesnie stosowne dowody.

13. Wrazie zgloszenia zastrzezen lub wyjasnien, o ktérych mowa wust. 11, kontroler lub,
w przypadku zespolu wieloosobowego, koordynator kontroli, obowigzany jest, w terminie
14 dni od dnia otrzymania zastrzezen lub wyjasnien dokona¢ ich analizy i podja¢ w razie
potrzeby kontrolne czynnosci uzupehiajace.

14. O wynikach przeprowadzonej analizy 1ipodjetych czynnosciach uzupelniajacych
1 kontrolnych, atakze w przypadku dokonania zmian w protokole — kontroler, w przypadku
zespolu wieloosobowego — koordynator kontroli, niezwlocznie informuje pisemnie kierownika
podmiotu kontrolowanego, przekazujac zmieniony lub uzupeliony protokoét podmiotu



kontrolowanego.

15. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czgsci kontroler lub, w przypadku
zespotu wieloosobowego, koordynator kontroli, przekazuja na pismie swoje stanowisko
zglaszajgcemu zastrzezenia.

16. W terminie 7 dni od dnia doreczenia ostatecznego protokotu lub w otrzymania stanowiska
o ktéorym mowa w ust. 14, kierownik podmiotu kontrolowanego ma prawo zapoznaé
si¢ ztrescia protokotu ipodpisa¢ go lub odméwi¢ podpisania, co jest réwnoznaczne
z przyjeciem protokolu do wiadomosci.

17. W przypadku odmowy podpisania protokolu, kontroler czyni otym odreczng adnotacje
w protokole w przypadku zespotu wieloosobowego — koordynator kontroli.

18. Odmowa podpisania protokolu przez kierownika podmiotu kontrolowanego lub pracownikow
objetych kontrola, brak zlozenia wyjasnien oraz odmowa parafowania protokotu, nie stanowig
przeszkody do wydania i realizacji zalecen pokontrolnych.

19. Kierownik podmiotu kontrolowanego otrzymuje jeden egzemplarz protokotu.

§19

Wznowienie kontroli nastgpuje, jezeli:

1)dowody, na podstawie ktdrych ustalono stan faktyczny, okazaly sie nieprawdziwe;

2)kontrola zostala przeprowadzona przez kontrolera ktéry podlega wylaczeniu, stosownie
do § 10 ust. 1;

3)wyjda na jaw istotne okolicznosci faktyczne lub nowe dowody w sprawie istniejace w dniu
podpisania protokotu, nieznane kontrolerowi.

Rozdzial VIII.
Wystapienie pokontrolne

§20

1. W przypadku braku zastrzezen do protokotu, o ktorych mowa w § 18 ust. 9, w terminie 30 dni
od dnia podpisania protokotu przez kierownika podmiotu kontrolowanego, kontroler sporzadza
wystgpienie pokontrolne i niezwlocznie dorgcza je kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

2. W przypadku zgloszenia zastrzezen lub odmowy podpisania protokotu, kontroler sporzadza,
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia czynnosci, o ktorych mowa w § 18 ust. 16 lub § 19,
wystgpienie pokontrolne i niezwlocznie dorecza je kierownikowi podmiotu kontrolowanego..

3. W przypadku przeprowadzenia kontroli przez zespot wieloosobowy, wystapienie pokontrolne
sporzadza koordynator kontroli i dorecza je kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

4. Wystapienie pokontrolne zawiera:
1)wnioski z kontroli wraz z uzasadnieniem,;
2)wykaz stwierdzonych nieprawidtowosci ze wskazaniem naruszonych przepiséw;



3)wykaz przyczyn ujawnionych nieprawidlowosci i 0sob odpowiedzialnych za ich powstanie,
ze wskazaniem zakresu odpowiedzialnosci;

4)zalecenia dotyczace sposobu i terminu usunigcia nieprawidlowosci stwierdzonych w czasie
kontroli;

5)osiggnigcia i przyktady godne upowszechnienia, jezeli zostaly stwierdzone.

5. Wystapienie pokontrolne podpisuje Starosta Wolominski.

6. Kierownik podmiotu kontrolowanego, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia
pokontrolnego, informuje Kierownika Biura Kontroli Wewnetrznej na pismie o sposobie
wykonania wnioskow 1 zalecen albo 0 przyczynach ich niewykonania
z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku zalecen i wnioskow, ktére wymagaja dtuzszego czasu na realizacje, kierownik
podmiotu kontrolowanego udziela odpowiedzi na pi$mie Kierownikowi Biura Kontroli
Wewngtrznej w terminie okreslonym w wystapieniu pokontrolnym.

Rozdzial IX.
Akta kontroli

§21
1. Kontroler, a w przypadku zespoléw wieloosobowych — koordynator kontroli — prowadzi akta
kontroli.
2. Akta kontroli gromadzone sa zgodnie z tokiem dokonywanych czynnosci.
3. Na poczatku kazdego tomu akt zamieszcza si¢ wykaz materiatéw zawartych w danym tomie,
z podaniem numeru i nazwy.
4. Akta kontroli podlegaja ochronie i moga by¢ wykorzystane tylko w celach stuzbowych.
5. Akta kontroli obejmujg przede wszystkim:
1) dokumenty zgromadzone przed przystapieniem do kontroli,
2) zawiadomienie oraz program Kontroli,
3) upowaznienie do kontroli,
4) zebrane w trakcie kontroli dokumenty i dowody,
5) wyjasnienia i wnioski sktadane przez podmiot kontrolowany,
6) protokoly,
7) notatki stuzbowe,
8) protokét z kontroli,
9) zastrzezenia i wyjasnienia sktadane przez podmiot kontrolowany,
10) wystgpienie pokontrolne,
11) dokumentacj¢ z czynnosci sprawdzajacych.
6. Nadzor nad prawidlowym prowadzeniem akt kontroli powierza si¢ Kierownikowi Biura
Kontroli Wewngtrzne;.



Rozdzial X.
Czynnosci pokontrolne

§22

1. Kontroler, aw przypadku zespotu wieloosobowego — koordynator kontroli, monitoruje
realizacje zalecen i1 wnioskéw pokontrolnych poprzez kierowanie do kierownika podmiotu
kontrolowanego pism z zapytaniami o przebieg realizacji zalecen pokontrolnych.

2. Pisma z zapytaniami o przebieg realizacji zalecen pokontrolnych podpisuje Kierownik Biura
Kontroli Wewnetrznej.

3. Wykonanie zalecen pokontrolnych moze réwniez byé egzekwowane poprzez kontrole
sprawdzajace w celu ustalenia stopnia realizacji zalecen i wnioskéw pokontrolnych.

4. Dokumentacja z czynnosci pokontrolnych dotgczana jest do akt kontroli.

Rozdzial XI.
Przepisy przejsciowe

§23
Do spraw wszczetych, a niezakonczonych przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu,
stosuje si¢ jego postanowienia od dnia wej$cia w zycie Regulaminu.

Rozdzial XII.
Przepisy koncowe

§ 24

Zmiany Regulaminu Kontroli Wewngtrznej dokonuje sie w trybie wlasciwym dla jego ustalenia,
tj. w drodze Zarzadzenia Starosty Wolominskiego.

Biuro Kontroll Wewnetrzne]
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