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w sprawie powolania Zespotu ds. koordynacji kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem
w Starostwie Powiatowym w Wolominie

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.) oraz Komunikatu Nr 23 Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzgdczej
oraz zarzadzania ryzykiem powoluje Zespol ds. koordynacji kontroli zarzadczej
1 zarzadzania ryzykiem w Starostwie Powiatowym w Wolominie.
2. Podstawowym zadaniem Zespolu jest wspieranie Starosty w sprawowaniu kontroli
zarzadczej.
§2
1. W skiad Zespotu wchodza:
1) Aneta Piotrowska — Przewodniczacy Zespotu;
2) Agnieszka Gryglas— Sekretarz Zespotu;
3) Jadwiga Tomasiewicz — Czlonek Zespotu;
4) Marzena Banka— Czlonek Zespotu;
5) Beata Techmanska— Czlonek Zespotu;
6) Iwona Truszkowska-Pielka — Czlonek Zespotu;
7) Andrzej Maciejewski — Czlonek Zespotu.
2. Waldemar Andrzejczyk - Audytor Wewngtrzny uczestniczacy w pracach Zespotu jako osoba
swiadczaca ustugi doradcze.
3. Przewodniczacy Zespolu moze zapraszaé do prac Zespolu, na prawach cztonka Zespohu, inne
osoby, niz wymienione w ust.1.
§3
1. Do zadan ciaglych Zespolu w zakresie kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem nalezy
w szczegolnosci:
1) przygotowywanie propozycji rocznego planu dzialania Starostwa Powiatowego
w Wolominie,
2) opracowywanie sprawozdania z wykonania rocznego planu dziatalnosci,
3) opracowanie ankiet samooceny systemu kontroli zarzadczej i dokonania analizy
wynikow,
4) analiza informacji o stanie kontroli zarzadczej w powiatowych jednostkach
organizacyjnych.
2. Zespol wspiera Staroste w zakresie realizacji kontroli zarzadczej, gromadzi niezbedne dane
do oceny tego systemu oraz na zadanie Starosty dostarcza mu wszelkich informacji w tym
zakresie.
Wyniki prac Zespotu sg przedstawiane i omawiane na naradach kadry kierowniczej.
4. Kierujacy komoérkami organizacyjnymi oraz pracownicy Starostwa Powiatowego
w Wolominie sa zobowigzani na zadanie Przewodniczacego Zespotu przedtozy¢ informacije
z zakresu realizacji kontroli zarzadczej.
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5. Przewodniczacy Zespotu na biezaco monitoruje skutecznosé przyjetego systemu kontroli
zarzadczej oraz przedstawia Staroscie wyniki prac Zespolu oraz propozycje dzialan
niezbednych do wyeliminowania stabos$ci systemu.

6. Audyt wewnetrzny w ramach realizowanych zadan audytowych oraz czynno$ci doradczych
wspiera Staroste w realizacji celow 1 zadan poprzez systematyczng oceng funkcjonujacego
systemu kontroli zarzadcze;j.

§4
Zespol, w celu sprawowania kontroli zarzadczej i zarzgdzania ryzykiem moze wykorzystywac
w szczegblnoscei:
1. wyniki z:
1) kontroli zewnetrznych,
2) kontroli wewnetrznych,
3) audytow wewngtrznych,
4) innych zrodel.
2. inne narzedzia wspomagajace sprawowanie kontroli zarzadezej m.in. w postaci:
1) samooceny.
§5

1. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy.

§6

Do podstawowych obowigzkéw 1 wuprawnien Przewodniczacego Zespolu nalezy

w szczegolnoscei:

1. Koordynacja zadan Zespotu okreslonych w §3;

2. Okreslanie i przyporzadkowywanie zadan poszczegélnym czlonkom Zespotu.

3. Powolywanie podzespoléw  tematycznych  odpowiedzialnych za  wykonanie
poszczegblnych zadan w trakcie prac Zespotu.

4. Akceptowanie wypracowanych informacji i dokumentacji w celu jej zatwierdzenia przed
przedlozeniem Staro$cie.

5. Whnioskowanie do kadry kierowniczej o udzial w pracach Zespotu innych pracownikow.

§7
Do podstawowych obowigzkow i uprawnien Sekretarza Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1. Wspolpraca z Przewodniczacym Zespolu w zakresie przygotowywania i opracowywania
metod i form wdrazania i realizacji kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym
w Wolominie oraz w jednostkach organizacyjnych.
2. Protokotowanie posiedzen Zespotu.
§8
Kadra kierownicza Starostwa Powiatowego w Wolominie oraz pracownicy zobowigzani sg do:
1. Udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadan okreslonych niniejszym
Zarzadzeniem.
2. Opracowywania na prosbe Przewodniczacego Zespolu, stosownej dokumentacji,
niezbednej do realizacji zadan Zespotu.
3. Delegowania podleglych pracownikow, na wniosek Przewodniczacego Zespotu,
do wziecia udzialu w pracach Zespohu.
§9
Zobowiazuje kadre kierownicza Starostwa Powiatowego w Wolominie do zapoznania
z trescig niniejszego Zarzadzenia wszystkich podleghlych pracownikow.



§10
Uchyla si¢ Zarzadzenie nr 120.32.2012 z dnia 23 marca 2012r. w sprawie powotania Zespotu
ds. koordynacji kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem w Starostwie Powiatowym
w Wolominie.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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