Wolomin, dnia 13 grudnia 2017 r.
WOK.120.296.2017

Zarzadzenie Nr 120.296.2017
Starosty Wolominskiego
z dnia 13 grudnia 2017 roku

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Wolominie

Na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U.z 2017 r. poz. 1868) oraz art. 104-104* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666, z p6Zn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z pozn. zm.) zarzadzam,
€O nastepuje:
§1
W Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Wolominie stanowigcym zatacznik do
Zarzgdzenia nr 120.141.2014 Starosty Wolominskiego z dnia 11 czerwca 2014 roku
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:”
1. § 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»Podstawe prawng ustalenia regulaminu pracy stanowig: art. 104-104° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. 22016 1. poz. 1666, z p6zn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ((t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z
pozn. zm.)”
2. zmienia si¢ § 16 ,,czas pracy”, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Na warunkach okreslonych w regulaminie pracy pracownicy mogg by¢ zatrudnieni
W systemie:
1) podstawowego czasu pracy, w ktérym czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe

i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy

w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym — ktdry stanowi obowigzujacy system czasu

pracy w urzedzie z zastrzezeniem pkt 2 i 3 ponizej;.

2) rownowaznego czasu pracy, w ktorym dopuszczalne jest wydtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin na dobe; w tym rozkladzie czas pracy

nie moze przekroczy¢ 40 godzin w tygodniu w okresie nieprzekraczajacym trzech



miesigcy; przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy —
ktéry obowigzuje pracownikow Wydziatu Inwestycji i Drogownictwa zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obslugi oraz nadzorujacych prace drogowe, a takze
pracownikow Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego;
3) zadaniowego czasu pracy, w ktdrym czas pracy okresla sie wymiarem zadan
pracownikow, w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym — ktory obejmuje osoby
zatrudnione na stanowiskach, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastapito na

podstawie wyboru oraz powolania.

2. W systemach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 moze by¢ stosowana praca

zmianowa.

3. Przy wyborze systemu czasu pracy uwzglednia si¢ potrzeby organizacyjne, rodzaj

wykonywanej pracy oraz miejsce pracy.”

3. zmienia si¢ § 18, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

1.

Godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy pracownikow ustala Starosta stosownym
Zarzadzeniem.

Rozkiad czasu pracy moze przewidywaé rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach,
ktére zgodnie z tym rozkladem sg dla pracownikéw dniami pracy, z zachowaniem prawa
pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w § 21. W przypadku $wiadczenia pracy
zgodnie z rozkladem, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym praca w tej samej dobie

pracowniczej nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Indywidualny rozkiad czasu pracy (harmonogram) dla pracownikéw zatrudnionych

w niepelnym wymiarze czasu pracy, pozostajacych w gotowosci godzinami pracy
w gotowosci do wykonywania pracy zgodnie z § 20 regulaminu oraz pracownikow
Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego ustalany jest na 7 dni przed rozpoczeciem
wykonywania pracy i obejmuje czas nie krotszy niz jeden miesige. Szczegolowy
harmonogram pracy ustala Wydzial Organizacji i Kadr, informujac o dniach i godzinach
pracy poszczeg6lnych pracownikow.
W przypadku pracownikéw Wydzialu Inwestycji i Drogownictwa objetych dyzurem
okreslony w § 20 dodatkowo obowigzujg nastepujace zasady:
a) na czas trwania akcji zimowej tj. w okresie od 1 listopada do 31 marca, osoba
koordynujaca prace zimowego utrzymania drog, przygotowuje sktad osobowy zmiany

1 harmonogram dyzuréw,



b) pracownicy zatrudnieni na dyzurach zimowych nie moga opuscié¢ stanowiska przed
przybyciem pracownika zmieniajacego.,

¢) podstawa rozliczenia czasu pracy w czasie akcji zimowego utrzymania drog jest karta
drogowa lub karta maszyny, ze wskazanym czasem pracy sprzetu, powiekszonym o 1
godz. niezbgdng na przeprowadzenie przegladu sprzgtu przed wyjazdem i po powrocie
do miejsca garazowania.

5. Dopuszcza si¢ uzgodnienie pomigdzy pracownikami dogodnego dla nich rozkladu czasu
pracy, z tym zastrzezeniem, ze zawiadamiajg o zamianie pracodawce na pismie, przed
rozpoczeciem wykonywania pracy.”

4. zmienia si¢ § 21, ktdéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

»»1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku, ponadto w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego

odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego, z

zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownikéw wykonujacych prace

zmianowa w zwigzku przejsciem na inng zmiang nieprzerwany odpoczynek dobowy, nie moze

by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.

3.Przepis ust. 1 nie dotyczy:

1) pracownikéw zarzgdzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
2) przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub

zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii.”

5.w § 24 zmienia si¢ ust. 1 i 2, ktére otrzymujg nastepujace brzmienie:

1. Dla pracownikdw pracujagcych w nocy okresla sie porg nocng, ktora obejmuje czas pomiedzy
godzing 23.00 - 07.00. Praca w tych godzinach wynagradzana jest zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania. Za prace w porze nocnej pracownicy
otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Niedziele i swigta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy. Za prace w
niedziele i $wigto uwaza si¢ prac¢ wykonywana pomiedzy godzing 07.00 w tym dniu
a godzing 07.00 dnia nastepnego. Swicta przypadajace w innym dniu niz niedziela
w obowigzujagcym okresie rozliczeniowym obnizaja odpowiednio wymiar czasu pracy

pracownika.



5. slowa ,Wydzial Organizacji i Kadr” zastepuje si¢ stowami ,, Wydzial Organizacji,
Kadr i Administracji” w odpowiedniej formie i przypadku.
§2

Tekst jednolity Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Wolominie okre$la Zatacznik nr

1 do niniejszego Zarzadzania.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
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