Wolomin, dnia 13 grudnia 2017 r.
WOK.120.295.2017

Zarzadzenie Nr 120.295.2017
Starosty Wolominskiego
z dnia 13 grudnia 2017 roku

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Wolominie

Na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j.
Dz. U. z 2017 r. poz. 1868) oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z pozn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:
§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wolominie
stanowigcym zatgeznik do Zarzadzenia nr 73/09 Starosty Wolominskiego z dnia 17 czerwca
2009 roku zmienionego Zarzadzeniem Nr 101/09 Starosty Wotominskiego z dnia 23 lipca

2009 roku wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. w § 2 zmienia si¢ pkt 1, 2 i 4, ktére otrzymujg nastepujace brzmienie:

1) Pracodawcy lub Starostwie — rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe
w Wolominie;

2) Staroscie — rozumie si¢ przez to Staroste Wotominskiego,

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z p6zn. zm.), wydane na podstawie art. 37
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2016 r. poz.902 z p6ézn. zm.);

2. w § 4 skresla si¢ ust. 2;

3. w § 6 zmienia si¢ ust. 1, 31 4 ktore otrzymuja nastepujace brzmienie:



1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca, na wniosek naczelnika wydziatu lub kierownika biura w
porozumieniu z sekretarzem, moze przyznaé¢ pracownikowi dodatek specjalny na czas
okresdlony nie dluzszy niz rok.

3.Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi takze za zastepstwo innego
pracownika podczas jego dtugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej lacznie
co najmniej 30 dni w wysokosci od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
4.Przyznanie dodatku specjalnego wskazanego w ust. 3 nie wyklucza mozliwosci
przyznania dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1.

4. w § 6 dodaje si¢ ust. 5 w nastepujgcym brzmieniu:
5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

5. zmienia si¢ § 7 ,,zasady przyznawania premii”, ktory otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

1. Pracownikom Starostwa zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi
przystuguje premia po przepracowaniu jednego pelnego miesigca.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 przyznawana jest na wniosek naczelnika w wysokosci
od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$¢ premii ustala si¢ w oparciu o:
1) ocen¢ wykonywanej pracy zawodowe;j,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych zakresem

obowiazkow,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
5) dzialania pracownika usprawniajace prace na danym stanowisku pracy lub
Wydziatu.

5. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w razie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) trzykrotnego spdznia si¢ do pracy bez usprawiedliwienia,
3) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
4) otrzymania kary porzadkowej,
5) spozywania w pracy alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, jak rowniez w razie

przystapienia do pracy po ich spozyciu,

6) nie przestrzegania przepisow bhp lub przepisow przeciwpozarowych,

7) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
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6.

8) w okresie wypowiedzenia w ktérym pracownik zostal zwolniony z obowiazku
swiadczenia pracy.
Premia za dany miesiac jest wyplacana z dotu lacznie z wynagrodzeniem

przyslugujacym za ten miesigc.

6. zmienia si¢ § 8 ,,nagroda uznaniowa”, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie:

1.

(98]

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie¢ fundusz nagréd
w wysokosci 5 % rocznych planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za szczeg6lne osiggniecia w
pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji pracodawcy. Nagrody uznaniowe moga
by¢ wyplacane, w miare posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.

Pracownik, na ktorego natozono kare¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej

nagrody.

Starosta:

1) okresla limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla

poszczegolnych wydzialow/ biur i samodzielnych stanowisk pracy,

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy - Sekretarzowi oraz
naczelnikom wydzialéw, kierownikom biur i samodzielnym stanowiskom pracy
podleglym bezposrednio Staroscie,

3) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownikow
pozostalym pracownikom.

Sekretarz wnioskuje w sprawie nagréd uznaniowych dla naczelnikéw wydziatow,

kierownikow biur i samodzielnych stanowisk pracy.

Naczelnik wydziatu, kierownik biura w porozumieniu z sekretarzem wnioskuje

o przyznanie nagrody dla pracownikéw wydzialu/biura.

Nagroda ze wzgledu na charakter uznaniowy nie wchodzi do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego.

Z uwagi na uznaniowy charakter nagrody, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie

brak oraz niezadawalajaca wysokos$¢ nagrody nie moze byé podstawa jakichkolwiek

roszczen ze strony pracownika, w szczegélnosci od decyzji w sprawie nagrody nie

przystuguje odwolanie.



7. Zalgezniki nr 1, 2 i 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Wolominie otrzymujg nowe brzemiennie okre$lone w Zalacznikach nr 1, 2 i

3 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Tekst jednolity Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Wolominie okresla Zatgeznik nr 4 do niniejszego Zarzadzania.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
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