Zalacznik

do Uchwaty Nr /2018
Rady Powiatu Wotominskiego
z dnia... pazdziernika 2018 r.

PROGRAM WSPOLPRACY POWIATU WOLOMINSKIEGO
Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE NA ROK 2019

WSTEP

Samorzad Powiatu Wolominskiego uznaje aktywna wspolprace z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie za jedna z istotnych form
realizacji swoich zadan.

Podstawowymi korzys$ciami takiej wspdtpracy jest stworzenie warunkéw do zwigkszenia
aktywno$ci spotecznej, wykorzystanie potencjalu merytorycznego organizacji przy
zaspokajaniu potrzeb lokalnych spotecznos$ci oraz dazenie do objgcia wspotpracg jak
najwigkszej liczby organizacji, ktére poprzez wspolprace uzupeinig dziatania w zakresie
nieobjetym przez struktury samorzadowe.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Program wspolpracy Powiatu Wotominskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2019 wskazuje cele, przedmiot i zasady wspotpracy
z organizacjami, okre$la formy wspotpracy, priorytetowe zadania publiczne, okres oraz
sposob realizacji Programu, wysoko$¢ $rodkow przeznaczonych na realizacje zadan,
sposob oceny realizacji Programu, informacj¢ o sposobie tworzenia Programu oraz
o przebiegu konsultacji spotecznych, a takze informacje¢ o trybie powotywania i zasadach
dzialania komisji konkursowych.

2. Tlekro¢ w Programie wspotpracy Powiatu Wotominskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.);

2) Programie lub Programie wspotpracy — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy
Powiatu Wotominskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie na rok 2019;

3) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ powiat wotominski;

4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Wolominskiego;

5) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Wotominskiego;

6) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Wotominie;

7) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, 0soby prawne
i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;



8) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ dzialania zwigzane z realizacjg
zadan wlasnych Powiatu okre§lonych w art. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995, z p6zn. zm.);

9) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje zdefiniowane w art. 126 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z p6zn. zm.),
czyli podlegajace szczegdlowym zasadom rozliczania $rodki budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego, przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie
realizacji zadan publicznych;

10)trybie art. 12 ustawy — nalezy przez to rozumie¢ zlozenie z wlasnej inicjatywy przez
organizacj¢ pozarzadowa wniosku o realizacje zadania publicznego, takze takiego,
ktore jest realizowane dotychczas w inny sposob;

11) konkursie ofert lub trybie art. 13 ustawy — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs
ofert na realizacje¢ zadan publicznych;

12)trybie pozakonkursowym lub trybie art. 19a ustawy — nalezy przez to rozumieé tryb
zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem
ofert.

Il. CELE WSPOLPRACY

Celem gtéwnym Programu wspoltpracy jest budowa i wzmacnianie partnerstwa publiczno-

spotecznego stuzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow powiatu.

Cele szczegotowe Programu wspotpracy:

1) stworzenie warunkoéw do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow;

2) wprowadzenie nowatorskich i efektywnych metod realizacji zadan publicznych oraz
zaspokajania potrzeb lokalnej spotecznosci;

3) wykorzystanie potencjalu merytorycznego podmiotdéw w zakresie rozpoznawania
potrzeb spolecznosci lokalnej, a tym samym wlasciwego planowania nowych
rozwiazan doraznych i strategicznych;

4) uzupelnienie 1 wspieranie dziatan w zakresie nie objetym przez struktury
samorzadowe;

5) integracja spoleczna i terytorialna.

I1l. ZAKRES PRZEDMIOTOWY | ZASADY WSPOLPRACY

Przedmiotem wspotpracy Powiatu z organizacjami jest realizacja zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile s3 one zadaniami wlasnymi Powiatu oraz s3
zgodne z obowigzujacymi dokumentami strategicznymi.
Wspotpraca Powiatu z organizacjami:
1) odbywa si¢ przede wszystkim w zakresie zagadnien priorytetowych okreslonych
w rozdziale V. niniejszego Programu;
2) moze przybiera¢ formy finansowe i pozafinansowe;
3) opiera si¢ na zasadach:
a) pomocniczo$ci — Powiat powierza organizacjom realizacj¢ zadan wtasnych,
a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny
i terminowy,
b) suwerennos$ci stron — Powiat i organizacje nie narzucaja Sobie nawzajem zadan,
szanujg swojg autonomie i niezalezno$¢,



c) partnerstwa— Powiat i organizacje s rownorz¢dnymi podmiotami w rozwigzywaniu
lokalnych problemow,

d) efektywnos$ci we wspolnym wykonywaniu dziatan — Powiat i organizacje wspoélnie
daza do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych,

e) uczciwej konkurencji — Powiat i organizacje w trakcie udzielania dotacji oraz
wydatkowania przyznanych $rodkow publicznych dziataja zgodnie z prawem
i dobrymi obyczajami,

f) jawnos$ci obu stron — procedury postgpowan przy realizacji zadan publicznych
przez organizacje, w szczegdlnoSci w zakresie Sposobu udzielania dotacji oraz
wykonania zadan, w tym ogloszenia 0 konkursach ofert, wyniki konkursow
i informacje o przebytych kontrolach realizacji zadan publicznych, sg jawne.

IV. FORMY WSPOLPRACY

Wspotpraca Powiatu z organizacjami obejmuje wspélprace 0 charakterze finansowym
i pozafinansowym:
1) Formy wspoltpracy finansowej:

2)

a)
b)

c)
d)

zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom poprzez powierzenie wykonania
zadan wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie ich realizacji,

zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom poprzez wspieranie wykonania
zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

wspieranie zadan realizowanych w ramach inicjatywy lokalnej,

wspotorganizowanie imprez, ktore posiadaja zasieg, range lub znaczenie powiatowe,
regionalne, ogdlnopolskie lub migdzynarodowe.

Formy wspotpracy pozafinansowej:

a)

f)

9)
h)

wymiana informacji o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatanie w celu

zharmonizowania dziatan, poprzez:

— przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych
zadaniach publicznych, na ktdre pozyskano $rodki finansowe z innych Zrédel, niz
wynikajace z Programu,

— publikowanie na stronie internetowej Powiatu waznych informacji dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz mozliwosci pozyskania $rodkow budzetowych
1 pozabudzetowych na ich realizacjg,

uzgadnianie listy zagadnien priorytetowych na kolejny rok budzetowy,

wspottworzenie strategii i programow polityk publicznych,

konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych i regulaminéw

w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizaciji,

tworzenie wspodlnych zespotéw 0 charakterze doradczym i inicjatywnym do spraw

wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, udzial przedstawicieli organizacji

w pracach komisji i rad dziatajacych przy Starostwie,

pomoc w organizacji szkolen, konferencji, spotkan stuzacych wymianie do§wiadczen,

majacych na celu podniesienie sprawnos$ci funkcjonowania i profesjonalizacji dziatan

organizacji,

promowanie dziatalno$ci organizacji m.in. na stronie internetowej Powiatu,

udzielanie pomocy w nawigzywaniu kontaktow i1 wspolpracy organizacji w skali

lokalnej, regionalnej, ogdlnopolskiej i migdzynarodowej,

przyznawanie patronatu honorowego Starosty 1 udzial Starosty w komitecie

honorowym imprez organizowanych przez organizacje,



)
K)

wspotorganizowanie imprez, ktére posiadajg zasieg range lub znaczenie powiatowe,
regionalne, ogdlnopolskie lub migdzynarodowe;

przekazywanie organizacjom, w miar¢ mozliwosci i w uzasadnionych przypadkach,
materiatow informacyjnych w celu realizacji projektow oraz udostepnianie
infrastruktury promocyjnej Powiatu,

udostepnianie organizacjom, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzgtu
multimedialnego w celu realizacji zadan publicznych,

udzielanie pomocy w sktadaniu wnioskow, ofert, rozliczaniu zadan, w tym konsultacje
1 pomoc dla organizacji przy formulowaniu projektow dziatan aplikujacych o $rodki
zewnetrzne,

wydawanie na wniosek organizacji opinii i rekomendaciji,

udzielanie pomocy przy tworzeniu i rejestracji nowopowstajacych organizacji,
prowadzenie i aktualizacja baz danych organizacji dziatajacych na terenie powiatu.

V. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE NA ROK 2019

Biorac pod uwagg kilkunastoletnig praktyke zlecania przez Powiat jego zadan, propozycje
zgloszone przez wydziaty merytoryczne Starostwa i jednostki organizacyjne Powiatu oraz
wyniki konsultacji spotecznych w zakresie propozycji do Programu wspotpracy, Rada
Powiatu Wotominskiego uznaje, ze do zagadnien priorytetowych naleza:

1)

2)

3)

polityka spoteczna, w tym pomoc spoleczna, w szczegdlnosci:

a) zapewnienie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng wtasciwej rehabilitacji
oraz rewalidacji psychicznej 1 spolecznej poprzez prowadzenie os$rodkow
wsparcia, w tym srodowiskowych doméw samopomocy,

b) prowadzenie specjalistycznych dziatan, w tym rehabilitacyjnych, poprawiajacych
jako$¢ funkcjonowania oséb z niepelnosprawno$ciami,

C) integracja i aktywizacja srodowiska osob z niepelnosprawnosciami, prowadzenie
dziatanh zapobiegajacych ich izolacji 1 marginalizacji,

d) dzialania na rzecz os6b majacych trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia
bedacych w trudnych sytuacjach Zyciowych, lokalowych i materialnych przez
udzielanie pomocy egzystencjalnej, psychologicznej, edukacyjnej oraz socjalnej,

e) wsparcie rodzin biologicznych, rodzin =zastgpczych, dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej oraz rodzin zagrozonych ograniczeniem badz utratg praw do
opieki nad dzieckiem,

f) dzialania ograniczajace zjawisko ubdstwa i jego dziedziczenia,

g) rozwoj srodowiskowych ustug spotecznych;

polityka prorodzinna, w tym edukacyjna opieka wychowawcza, w szczegolnosci:

a) dziatania majace na celu wsparcie rodzin, uzupelniajace luki w istniejacym
systemie opieki nad rodzing poprzez stworzenie punktow specjalistycznego
poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego z elementami psychoterapii,

b) rozwijanie pasji, pokazywanie mozliwosci w ksztaltowaniu Kariery zawodowej,
prezentacja zawodow rzemieslniczych, pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia
I zawodu,

c) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy oraz integracja réznych
srodowisk, poprzez organizowanie cyklicznych form pozwalajacych na rozwijanie
zainteresowan 1 posiadanych uzdolnien — stwarzanie mozliwosci docierania do
dobr nauki i kultury dzieciom, mtodziezy oraz osobom dorostym;

udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego

oraz zwigkszanie §wiadomos$ci prawnej spoteczenstwa;



2.

4) ochrona zdrowia, w szczegdlnosci:

5)

6)

7)

a)
b)
c)

d)
e)

f)

dziatania edukacyjne z zakresu promocji zdrowia i propagowania zdrowego stylu
zycia,

dziatania fizjoterapeutyczne majace na celu szybszy powrdt do sprawnosci
fizycznej 0sOb po operacji chirurgicznej, ginekologicznej lub porodzie,

dziatania profilaktyczne majace na celu zapobieganie zaburzeniom psychicznym,
w szczegolnosci u kobiet z depresjg poporodowg oraz oséb chorych onkologicznie,
promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym,
przeciwdziatanie zjawiskom samookaleczen, uzywania dopalaczy, cyberprzemocy,
nieletnich matek, uzaleznienia od komputera czy telefonu wsrod dzieci i mtodziezy,
interwencje kryzysowe psychologiczne i psychiatryczne;

edukacja (o$wiata i wychowanie), w szczegdlnosci:

a)
b)

inicjowanie 1 wspieranie dzialan na rzecz aktywizacji wolontariatu w szkotach,
popularyzacja dobrych praktyk wspotpracy szkét z organizacjami poprzez
podnoszenie §wiadomos$ci prawnej 1 umiejetnosci wystapien publicznych;

kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w szczegolnosci:

a)

b)

c)

dziatania majace na celu upamigtnianie $wiagt narodowych, wydarzen historycznych
I postaci szczegélnie zwigzanych z powiatem, w tym dziatania realizowane
w ramach Roku Stanistawa Moniuszki,

wspieranie nowatorskich projektow majacych na celu promocj¢ dziedzictwa
historycznego i kulturowego powiatu, wspieranie imprez popularnonaukowych
z zakresu kultywowania dawnych tradycji promocja dziedzictwa niematerialnego,
upowszechnianie informacji o dawnych zwyczajach, tradycjach 1 warunkach zycia,
realizacja zadan edukacyjno-kulturalnych: plenery oraz warsztaty dla dzieci,
mtodziezy i dorostych z roéznych dziedzin artystycznych, wystawy, prelekcje,
koncerty;

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

rozwijanie zamitowania do systematycznego uprawiania sportu wsrod dzieci,
mtlodziezy oraz dorostych, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, sprzyjajace
ksztattowaniu umiejetnosci zdrowej rywalizacji oraz integracji roznych srodowisk,
propagowanie aktywnego stylu zycia wsrod wszystkich grup wiekowych, w tym
0sOb z niepetnosprawnosciami przez cykliczne organizowanie réznorodnych form
rekreacji, sportu i turystyki dla wielopokoleniowych rodzin, szczegolnie wsrod
osOb zamieszkatych na terenach wiejskich,

upowszechnianie sportu amatorskiego 1 rekreacji przez organizowanie zajecé
I imprez z wykorzystaniem gminnych oraz powiatowych obiektow sportowych;

8) upowszechnianie turystyki, w szczegdlnosci:

9)

a)

b)

promowanie walorow turystycznych powiatu — dziatania informacyjne, edukacyjne,
integracyjne oraz rekreacyjno-sportowe, organizacja targdw 1 imprez
wystawienniczych, dziatalno§¢ promocyjna propagujaca produkty lokalne,
agroturystyke oraz szlaki i atrakcje turystyczne,

prowadzenie portalu turystycznego;

dzialalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy, w szczeg6lnosci prowadzenie biura (centrum) wspierajacego
organizacje pozarzadowe.

Wymienione w ust. 1 zadania stanowig otwarty katalog, ktory moze by¢ poszerzony
o inne dziatania w ramach zagadnien priorytetowych bez koniecznos$ci wprowadzania
zmian w zapisach niniejszego Programu.



1.

2.

V1. OKRES REALIZACJI PROGRAMU WSPOLPRACY

Program wspoltpracy realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia

2019r.

Harmonogram oglaszania konkursow ofert na rok 2019:

1) | edycja — polityka spoteczna, nieodptatna pomoc prawna, nicodplatne poradnictwo
obywatelskie oraz zwigkszanie swiadomosci prawnej spoteczenstwa: listopad 2018 r.;

2) Il edycja — polityka spoteczna i prorodzinna, ochrona zdrowia, edukacja, kultura,
sztuka, ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego, upowszechnianie kultury
fizycznej, sportu oraz turystyki: grudzien 2018 r. — styczen 2019 r.;

3) W przypadku niewykorzystania srodkow przeznaczonych na realizacje zadan w 1 i 1l
edycji — ogloszenie kolejnych edycji konkurséw ofert nastagpi nie pdzniej niz
w kwietniu 2019 r.

VII. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU WSPOLPRACY

Program wspolpracy jest realizowany przez wspoétprace pomiedzy nizej wymienionymi
podmiotami:
1) organizacje pozarzadowe, w zakresie:
a) realizacji zadan publicznych, okre$lonych w rozdziale V. niniejszego Programu;
2) Rada Powiatu Wotominskiego, w zakresie:

a) inicjatywy w kwestiach propozycji zagadnien priorytetowych wspotpracy
Z organizacjami,

b) ustalania kierunk6w wspolpracy z organizacjami,

C) ustalania wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu
wspoOtpracy,

d) uchwalenia Programu wspotpracy;

3) Zarzad Powiatu Wotominskiego, w zakresie:

a) inicjatywy w kwestiach propozycji zagadnien priorytetowych wspotpracy
Z organizacjami,

b) przygotowania propozycji kierunkéw wspotpracy z organizacjami oraz zagadnien
priorytetowych wspolpracy,

c) realizacji uchwaty Rady Powiatu Wotominskiego w sprawie Programu wspotpracy,
w tym oglaszania i1 rozstrzygania konkursow ofert,

d) dysponowania $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ Programu
wspotpracy,

e) upowazniania pracownikow do przeprowadzania kontroli realizacji zadan
publicznych,

f) wspotorganizacji imprez organizowanych przez organizacje,

g) przygotowania sprawozdania z wykonania Programu wspotpracy,

h) przeprowadzania konsultacji spotecznych projektow aktow prawa miejscowego,
regulaminow 1 procedur w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej
organizacji;

4) Starosta Wolominski, w zakresie:

a) ustalania sktadu Zespotu o charakterze doradczym i inicjatywnym do spraw
wspoOtpracy z organizacjami pozarzadowymi,

b) przyznawania patronatu honorowego i udziatu w komitecie honorowym;

5) Wydzial Spraw Obywatelskich, w zakresie:
a) prowadzenia bazy danych organizacji pozarzadowych,



b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

biezacych kontaktow z organizacjami pozarzadowymi,

realizacji procedury konsultacji spotecznych w sprawach dot. wspotpracy
Z organizacjami,

przygotowania projektow aktow prawnych, regulaminéw i procedur dotyczacych
wspotpracy z organizacjami oraz udzial w opracowaniu Programu wspotpracy,
prowadzenia spraw zwigzanych z powolaniem 1 dzialalnoscia komisji
konkursowych,

przygotowania i publikacji ogloszen o konkursach ofert oraz rozstrzygnigciu
konkursow,

przeprowadzania procedury zwigzanej ze skladaniem przez organizacje wnioskow
w trybie art. 12 ust. 1 oraz ofert w trybie art. 19a ustawy,

przygotowania projektow umoéw na realizacje zadan publicznych oraz
merytorycznej analizy sprawozdan z realizacji zadan,

przeprowadzania kontroli realizacji zadan publicznych, we wspotpracy
z wydziatami merytorycznymi Starostwa i jednostkami organizacyjnymi Powiatu,
organizacji pracy Zespolu o charakterze doradczym i inicjatywnym do spraw
wspoOtpracy z organizacjami pozarzadowymi,

przygotowania projektu sprawozdania z wykonania Programu wspotpracy,
koordynacji wspolpracy z organizacjami,

6) Wydzial Kultury, Promocji i Sportu, w zakresie:

a)

b)

c)
d)

przygotowania i opracowania materiatow zwigzanych z wnioskami w sprawie
przyznawania patronatu honorowego Starosty i udziatu Starosty w komitecie
honorowym,

przygotowania i opracowania materiatow zwigzanych z wnioskami w sprawie
wspotorganizowania imprez, ktore posiadaja zasieg range lub znaczenie
powiatowe, regionalne, ogolnopolskie lub miedzynarodowe,

promocji Programu wspotpracy,

promocji projektow wskazanych przez Zespot o charakterze doradczym
1 inicjatywnym do spraw wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w ramach

dobrych praktyk;

7) Wydziat Finansowy, w zakresie:

a)

kontroli wydatkowania S$rodkéw przeznaczonych na realizacje Programu
wspotpracy, w tym analizy pod wzgledem rachunkowym sprawozdan z realizacji
zadan publicznych;

8) wydzialy merytoryczne Starostwa i jednostki organizacyjne Powiatu w zakresie
realizowanych zadan i kompetencji, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

€)

udziatu w opracowaniu Programu wspotpracy,

przygotowania propozycji zagadnien priorytetowych wspotpracy oraz zglaszania
propozycji tematéw konkursow ofert,

udziatu w pracach komisji konkursowych,

opiniowania wnioskow 1 ofert sktadanych przez organizacje pozarzadowe,
sporzadzania sprawozdan w wykonania Programu wspolpracy;

9) Pelnomocnik ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w zakresie:

a)
b)

c)

wspotdziatania z merytorycznymi  wydzialami  Starostwa i jednostkami
organizacyjnymi Powiatu w zakresie wspOlpracy z organizacjami,

monitorowania 1 wskazywania nowych rozwigzan wspdipracy pomiedzy
Powiatem a organizacjami,

gromadzenia i rozpowszechniania istotnych informacji dla dziatalno$ci podmiotow
Programu wspotpracy,



2.

3.

1.

d) pomocy w nawigzywaniu kontaktow i wspotpracy przez podmioty Programu
wspotpracy w skali lokalnej, ogolnopolskiej i miedzynarodowej,

e) podejmowania wspdlnych inicjatyw w zakresie objetym wspotpraca,

f) wzajemnego informowania o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziataniu
w celu zharmonizowania tych kierunkow.

Sposob realizacji Programu wspotpracy:

1) zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzadowym w trybie okreslonym w rozdziale
IV. pkt1lit. a—b;

2) wspieranie zadan realizowanych w ramach inicjatywy lokalnej;

3) nadzorowanie realizacji Programu wspotpracy jak réwniez kontrola Sposobu
wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu Powiatu;

4) publikowanie na stronie internetowej Powiatu waznych informacji dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz mozliwosci pozyskania $rodkow budzetowych
1 pozabudzetowych na ich realizacje;

5) uzgadnianie listy zagadnien priorytetowych Programu na kolejny rok budzetowy;

6) wspottworzenie strategii i programéw polityk publicznych;

7) konsultowanie projektow aktow normatywnych i regulaminéw w dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej organizacji m.in. w ramach zespotu o charakterze
doradczym i inicjatywnym;

8) pomoc w organizacji szkolen, konferencji, spotkan stuzgcych wymianie do§wiadczen,
majacych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania i profesjonalizacji dzialan
organizacji;

9) promowanie dziatalnosci organizacji na stronie internetowej Powiatu,

10)udzielanie pomocy w nawigzywaniu kontaktow i wspotpracy organizacji w skali
lokalnej, regionalnej, ogélnopolskiej i miedzynarodowe;j;

11) obejmowanie patronatem honorowym przedsiewzig¢ organizacji,

12) wspotorganizowanie imprez, ktore posiadajg zasieg, range lub znaczenie powiatowe,
regionalne, ogdlnopolskie lub migdzynarodowe;

13) przekazywanie organizacjom w miar¢ mozliwosci i W uzasadnionych przypadkach
materialdow informacyjnych w celu realizacji projektow oraz udostgpnianie
infrastruktury promocyjnej Powiatu;

14)udostepnianie organizacjom, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzgtu
multimedialnego w celu realizacji zadan publicznych;

15)udzielanie pomocy w sktadaniu wnioskow, ofert, rozliczaniu zadan, w tym konsultacje
1 pomoc dla organizacji przy formulowaniu projektow dziatan aplikujacych o $rodki
zewnetrzne,

16) wydawanie na wniosek organizacji opinii i rekomendacji;

17)udzielanie pomocy przy tworzeniu i rejestracji nowopowstajacych organizacji;

18) prowadzenie i aktualizacja baz danych organizacji dzialajgcych na terenie powiatu,
w tym aktualizacja Mapy aktywnosci organizacji pozarzadowych.

Organizacje, ktore otrzymaly dotacje na realizacje zadan w trybie wskazanym w ust. 2 pkt

1, nie moga ubiegac si¢ o wspolorganizowanie tych zadan w trybie okreslonym w ust. 1
pkt 12.

VIIL. WYSOKOSC SRODKOW ,
PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU WSPOLPRACY

Na realizacje zadan okre§lonych w rozdziale V. w budzecie Powiatu na rok 2019 planuje
si¢ kwote nie mniejszg niz 2.804.900,00 zi, w tym: na prowadzenie $rodowiskowych



domow samopomocy 967.800,00 zt, nieodptatng pomoc prawng, nieodptatne poradnictwo
obywatelskie oraz zwickszanie Swiadomosci prawnej spoteczenstwa 320.100,00 zt oraz na
wspotorganizacje imprez 190.000,00 zt.
Ostateczng wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych objetych
Programem okresli uchwata budzetowa.

IX. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU WSPOLPRACY

Program wspoélpracy jest poddawany corocznie monitoringowi rozumianemu jako

dziatania majace na celu oceng realizacji Programu poprzez analize:

1) liczby ogloszonych konkursow ofert w trybie art. 13 ust. 1 ustawy;

2) liczby ofert ztozonych w poszczegolnych zakresach, w tym liczby ofert wspolnych;

3) liczby wnioskow ztozonych w trybie art. 12 ustawy;

4) liczby ofert ztozonych w trybie art. 19a ustawy;

5) liczby zawartych i zrealizowanych przez organizacje umow;

6) liczby umoéw zerwanych lub uniewaznionych;

7) szacunkowej liczby beneficjentow realizowanych dziatan;

8) szacunkowej liczby wolontariuszy uczestniczacych w projektach oraz wartosci
wykonane przez nich pracy;

9) facznej kwoty wnioskowanych, przyznanych i wykorzystanych dotacji;

10)1acznej kwoty udzialu w zrealizowanych projektach srodkow wilasnych organizacji
oraz $rodkéw z innych zrdédet publicznych;

11)szacunkowej liczby udzielonych porad, konsultacji i pomocy przy formutowaniu
projektow;

12)liczby i wynikow konsultacji spotecznych, w tym liczby organizacji uczestniczacych
w konsultacjach;

13)liczby i obszaru dziatan objetych patronatem;

14)liczby zawartych porozumien o wspdlnym organizowaniu imprez;

15)tacznej kwoty srodkow przeznaczonych na wspdlne organizowanie imprez;

16) liczby posiedzen Zespotu o charakterze doradczo-inicjatywnym oraz liczby wydanych
przez Zespot opinii;

17)liczby i tematyki spotkan z organizacjami oraz liczby organizacji uczestniczacych
w spotkaniach.

. W celu monitoringu rozwoju podmiotéw III sektora na terenie powiatu przyjgto

dodatkowe wskazniki:

1) liczby organizacji wpisanych do rejestrow i ewidencji;

2) liczby organizacji pozytku publicznego;

3) liczby i obszaru dziatania organizacji wpisanych w roku sprawozdawczym do
rejestrow i ewidencji.

. Biezacy monitoring realizacji Programu wspotpracy prowadzi Wydziat Spraw

Obywatelskich na podstawie m. in. wynikow kontroli realizacji zadan publicznych oraz

analizy sprawozdan z realizacji tych zadan.

. Zarzad nie p6zniej niz do dnia 31 maja kazdego roku oglasza w Biuletynie Informacji

Publicznej sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy za rok poprzedni.



X. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU WSPOLPRACY
ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACJI

. Uchwale w sprawie przeprowadzenia konsultacji spotecznych w sprawie Programu

wspotpracy podejmuje Zarzad.

Terminy oraz miejsce przeprowadzenia konsultacji okresla Kalendarz czynnosci

zwigzanych z przeprowadzeniem konsultacji spotecznych, stanowigcy zatgcznik do

uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1.

Konsultacje przeprowadzane sg w formach:

1) publikacja na stronie internetowej www.powiat-wolominski.pl, oraz na stronach
Biuletynu  Informacji  Publicznej  www.bip.powiat-wolominski.pl:  informacji
o przystapieniu do konsultacji zawierajacej zaproszenie do udziatu w konsultacjach,
informacje zawarte w uchwale Zarzadu Powiatu Wotominskiego, udostepnienie
projektu dokumentu poddanego konsultacjom;

2) przekazanie informacji o planowanych konsultacjach radnym  Powiatu
Wotominskiego;

3) konsultacje migdzywydziatowe;

4) listy mailingowe do zainteresowanych podmiotow;

5) narz¢dzia komunikacji pisemnej — umozliwienie przedstawienia wnioskoéw, opinii,
uwag, pytan na Formularzu konsultacji, stanowigcym zalacznik do uchwaty Zarzadu;

6) otwarte spotkanie z mieszkancami oraz przedstawicielami organizacji pozarzadowych;

7) konsultacje w ramach Zespotu o charakterze doradczym i inicjatywnym ds.
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

. Projekt Programu wspodtpracy opracowany jest przez Wydziat Spraw Obywatelskich

Starostwa. Podstawa opracowania projektu jest Program wspolpracy... na rok 2018.

. Projekt Programu wspolpracy podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie na stronie internetowej www.powiat-wolominski.pl, w Biuletynie

Informacji Publicznej www.bip.powiat-wolominski.pl oraz udostgpnienie w siedzibie

Starostwa.

. Whnioski, opinie, uwagi, propozycje oraz pytania w sprawie projektu Programu

wspoOtpracy omawiane s3a na spotkaniach Zespolu o charakterze doradczym

1 inicjatywnym do spraw wspoOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz spotkaniach

z mieszkancami powiatu i przedstawicielami organizacji dzialajacych na terenie powiatu.

. Projekt Programu wspolpracy opiniowany jest przez Zespot o charakterze doradczym

1 inicjatywnym do spraw wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

Ostateczna wersja projektu Programu wspotpracy przedstawiana jest Zarzadowi, ktory

przedktada Radzie Powiatu Wolominskiego projekt uchwaly w sprawie Programu

wspolpracy.

. Program wspotpracy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie

dokumentu na stronie internetowej www.powiat-wolominski.pl, w Biuletynie Informacji

Publicznej www.bip.powiat-wolominski.pl oraz udostepnia w siedzibie Starostwa.

XI. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH

DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Ztozone w konkursach ofert oferty sg opiniowane pod wzgledem merytorycznym przez

komisje konkursowe powotywane przez Zarzad w drodze uchwaty.
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11.

12.

13.

14.

15.

Zarzad zaprasza organizacje, prowadzace dziatalno$¢ na terenie powiatu, do zglaszania
kandydatow do udziatu w pracach komisjach konkursowych. Zgloszen dokonuje si¢ na
,JFormularzu zgloszenia kandydata”.

Na podstawie zgloszen, o ktoérych mowa w ust. 2, tworzy si¢ stalg list¢ 0os6b wskazanych

przez organizacje do udzialu w pracach komisji konkursowych (aktualna lista dostepna

jest na stronie www.powiat-wolominski.pl baner NGO zaktadka Komisje konkursowe).

Wykreslenie z listy nastgpuje na podstawie pisemnego wniosku podmiotu zglaszajacego

badz osoby zglaszane;.

Zgtoszonych kandydatow do prac w komisjach konkursowych, sposrod osob

umieszczonych na liscie, o ktorej mowa w ust. 3, rekomenduje, Zespot 0 charakterze

doradczym 1 inicjatywnym do spraw wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Komisja konkursowa sktada si¢ z 6 cztonkow, w sktad komisji, z zastrzezeniem ust. 6,

wchodza:

1) przewodniczacy — cztonek Zarzadu, ktory kieruje pracami komisji;

2) wiceprzewodniczacy — pracownik Wydziatu Spraw Obywatelskich, kierujacy pracami
komisji podczas nieobecnosci przewodniczgcego;

3) pracownik wlasciwego merytorycznie wydzialu Starostwa lub  jednostki
organizacyjnej Powiatu;

4) 3 osoby wskazane przez, dzialajace na terenie powiatu, organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, z wylaczeniem osob wskazanych przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy biorace
udziat w konkursie ofert.

W sktad komisji konkursowej, do opiniowania ofert w konkursie na powierzenie

prowadzenia punktdOw przeznaczonych na udzielanie niecodptatnej pomocy prawnej lub

Swiadczenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, moze wchodzi¢ dodatkowo

przedstawiciel wojewody.

Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu osob wskazanych w ust. 5 pkt 4, jezeli:

1) Zadna organizacja nie wskaze 0sob do sktadu komisji konkursowej;

2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej;

3) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wykluczeniu na
podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.

Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach w obecnosci co najmniej 3 cztonkow.

Komisja konkursowa moze korzysta¢é z pomocy oso6b posiadajacych specjalistyczng

wiedze z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

Cztonkowie komisji, przed pierwszym posiedzeniem, zapoznaja si¢ z wykazem ztozonych

ofert.

Po zapoznaniu si¢ z wykazem ztozonych ofert, cztonkowie komisji, sktadaja oswiadczenie

o braku przeciwwskazan do uczestniczenia w pracach komisji.

Kazdy cztonek komisji konkursowej wypetnia ,,Karte oceny merytorycznej projektu”

przyznajac ofercie punkty za poszczegolne kryteria oceny. Liczba punktéw przyznanych

danemu projektowi stanowi $rednig arytmetyczng liczby punktdw przyznanych przez
cztonkow komisji.

Na podstawie liczby punktow przyznanych poszczegdlnym projektom tworzona jest lista

rankingowa ztozonych w konkursie ofert.

Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokdl postepowania konkursowego,

podpisywany przez opiniujacych oferty cztonkow komisji, przedktadany wraz z pozostata

dokumentacja konkursowg Zarzadowi.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 14 powinien zawierac:

1) oznaczenie miejsca i czasu konkursu;

2) liczbeg zgloszonych ofert;
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3) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreSlonym odpowiednio w ustawach,
,»Zasadach przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Wotominskiego na
realizacj¢ zadan publicznych zlecanych w ramach programu wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi” oraz ogloszeniach o konkursach ofert;

4) wskazanie ofert nie odpowiadajagcych warunkom okre$§lonym w ustawach, ,,Zasadach
przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Wolominskiego na realizacj¢
zadan publicznych...” oraz ogloszeniach o konkursach ofert;

5) uwagi komisji, ktére moga by¢ pomocne przy podziale przez Zarzad srodkow
Z budzetu Powiatu;

6) podpisy cztonkéw komisji.

Szczegdtowe zasady opiniowania ofert sktadanych w konkursach ofert, w tym kryteria

oceny ofert oraz druki wykorzystywane w procedurze konkursowej zawieraja ,,Zasady

przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Wolominskiego na realizacj¢ zadan
publicznych...”.

XI1l. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjectej dla jego uchwalenia.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Programem wspolpracy, do wspotpracy Powiatu

Z organizacjami stosuje si¢ przepisy:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) Zasad przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Wotominskiego na
realizacj¢ zadan publicznych zlecanych w ramach programu wspdlpracy
z organizacjami pozarzagdowymi:
http://www.bip.powiat-wolominski.pl/index.php?cmd=zawartosc&opt=pokaz&id=21669;

4) Regulaminu przyznawania przez Staroste Wolominskiego patronatu honorowego lub
udziatu Starosty w komitecie honorowym:
http://www.bip.powiat-wolominski.pl/index.php?cmd=zawartosc&opt=pokaz&id=11661;

5) Zasad wspoétorganizacji przez Powiat Wotominski imprez organizowanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne, organizacje
pozarzadowe, osoby prawne lub fizyczne:
http://www.bip.powiat-wolominski.pl/index.php?cmd=zawartosc&opt=pokaz&id=2313;

6) Trybu i kryteriow oceny wnioskow o realizacje zadania publicznego w ramach
inicjatywy lokalnej:
http://www.bip.powiat-wolominski.pl/index.php?cmd=zawartosc&opt=pokaz&id=14053.
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