ZARZAD
Powiatu Wolominskiego UCHWALA Nr -/91/2016

Zarzqdu P0w1atu Wolommsklego
z dnia ~ D (a2 daleniro, 2016 r.

w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych Powiatu
Wolominskiego.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 814 z pdzn. zm.) oraz art.13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) uchwala sig, co
nastepuje:

§1.

Oglasza si¢ nabor na kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Centrum Ushug
Wsp6lnych Powiatu Wolominskiego.

§ 2.

1. Formalne kryteria wyboru kandydata, terminy rozpoczecia oraz zakonczenia postepowania
konkursowego oraz szczegétows tre$¢ ogloszenia o konkursie zawiera zalacznik do
niniejszej uchwaty.

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 zostanie zamieszczone na stronie internetowej Powiatu
Wolominskiego www.powiat-wolominski.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Wotominie.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staro$cie Wotominskiemu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1 do uchwaly Nr V-197/2016
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Powiat WE( }z AL) ) Zarzadu Powiatu Wolominskiego
UWwo emmsklegc z dnia 25 pazdziernika 2016 1.

ZARZAD POWIATU WOLOMINSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE
Dyrektor Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Wolominskiego

1. Wymagania niezbedne

a)
b)
c)

d)

obywatelstwo panstwa czlonkowskiego UE,

wyksztalcenie wyzsze II stopnia,

udokumentowanie co najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywanie przez
co najmniej 3 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
niniejszym stanowisku, o ktdre si¢ ubiega,

znajomosé przepisow z obszaru dziatania Centrum Ustlug Wspolnych, w tym ustawy
o finansach publicznych, rachunkowosci, ustawy Karta nauczyciela, ustawa
0o systemie oswiaty, prawa zamoOwien publicznych, samorzadzie powiatowym
i pracownikach samorzadowych oraz Kodeks pracy,

umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie,

doswiadczenie w zarzadzaniu zespolem pracownikéw,

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestgpstwo popelione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U.
z2013r.).

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
¢)

d)
€)
1)

do$wiadczenie w administracji samorzadowe;j,

umiejetnosé planowania, analizowania i racjonalizacji wydatkow,

predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, sumiennos¢, odpowiedzialnosc,
kreatywnos¢, umiejetnos¢ strategicznego myslenia,

umiejetnoéé zarzadzania ryzykiem,

znajomos¢ mechanizmow kontroli,

znajomos¢ jezykow obcych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadan Centrum
Ustug Wspolnych,

gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji Centrum,
nadzér merytoryczny i organizacyjny nad Centrum Uslug Wspdlnych w Wolominie
realizujgcym wilasne zadania oraz zadania obshugi finansowej, administracyjnej oraz
organizacyjnej jednostek obstugiwanych Powiatu Wotominskiego,

organizowanie i prowadzenie zadan zwiazanych ze wspdlng obstuga administracyjna,
finansowsg oraz organizacyjng jednostek obshugiwanych przez Powiat Wolominski,
reprezentowanie oraz dziatanie w imieniu Centrum Ushug Wspoélnych w Wolominie wobec
wladz instytucji i organizacji,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi Centrum Ushug Wspolnych w Wotominie,
prowadzenie biezacej analizy wykorzystania srodkéw budzetowych,

sporzadzanie innych analiz, opinii i wnioskdéw w sprawach dotyczacych srodkéw finansowych
na potrzeby organu prowadzacego,



i) wykonywanie czynno$ci wynikajacych z prawa pracy i innych przepisdéw w zakresie zadan
okreslonych dla pracodawcy,
J) zawieranie umow, na podstawie udzielonych upowaznien.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

a) Miejscem pracy jest Centrum Ustug Wspélnych w Wotominie przy ul. Legionéw 85.

b) Wymiar zatrudnienia: pelen etat.

¢) Praca wymaga zalatwiania spraw i wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi powiatu
wolominskiego oraz instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami zewngtrznymi.

S. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

b) list motywacyjny,

c) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

d) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe doswiadczenia zawodowe
i posiadany staz pracy,

f) kserokopie dokumentu potwierdzajacego tozsamose,

g) o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

i) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

k) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.U.2016 poz. 922 z pdzn. zm.)

I) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Centrum
Ustug Wspdlnych w Wolominie.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, podpisane imieniem i1 nazwiskiem, nalezy skladaé

w zamknigtej kopercie w terminie do dnia Pt M. do godz. li.... osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Woltominie przy ul. Pradzynskiego 3 (kancelaria ogolna — parter pok. nr 4) z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Wolominie.

W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego oferty mozna przekaza¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres: kancelaria@powiat-wolominski.pl

Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda
brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Kandydatow, spelniajacych wymogi formalne, informuje si¢ telefonicznie lub mailowo o terminie,
czasie i miejscu przeprowadzania testdw merytorycznych i rozméw kwalifikacyjnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzurg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierprnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj.Dz.U2016 r.
poz. 922 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (1.].
Dz.U.2016 r. poz.902).




