Uchwala Nr ... 85200
Zarzadu Powiatu Wolominskiego
z dnia 6 czerwca 2016 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkol Specjalnych w Wolominie, ul. Mila 22

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 wrzesnia 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 z p6ézn. zm.), art. 36a ust. 1 1 2 w zwigzku z art. 5 ¢ pkt 2 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pdézn. zm.)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publiczne;
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 z pozn. zm.)
Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkoél Specjalnych
w Wolominie, ul. Mita 22, zwany dalej konkursem.

§2

1. Formalne kryteria wyboru kandydata oraz szczegotowg tres¢ ogloszenia o konkursie zawiera
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie zamieszczone na stronie internetowej Powiatu
Wolominskiego, na tablicach informacyjnych Starostwa Powiatowego w Wolominie
oraz na stronie internetowej i tablicy informacyjnej szkoly, o ktorej mowa w § 1.

§3

W celu przeprowadzenia konkursu Zarzad Powiatu Wolominskiego powola komisje
konkursowa w drodze odrgbnej uchwaty.

§4
Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Staro$cie Wolominskiemu.

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr ... 8L A6,

Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia (7.L05] i AMAQ

Ogloszenie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespolu Szko! Specjalnych w Wolominie, ul. Mila 22

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,
w poszczegdlnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2009
r. Nr 184 poz. 1436 z pdzn. zm.).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 ., Nr 60
poz. 373 z pdzn. zm.) oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoly;

b) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata;

¢) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
0:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;

d) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w lit. c;

e) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentdw potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania o$wiatg;

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym, wydane przez uprawnionego lekarza;

g) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;



h) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peklienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2005 1. Nr 14 poz. 114 z p6Zn. zm.);

j) os$wiadczenie, ze kandydat dopetnil obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007
r. Nr 63 poz 425 z pdzn. zm.);

k) oryginal lub po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

1) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

m) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r., poz. 191
z pdzn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

n) os$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnoé¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

0) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. nr 101, poz 926 z pdin. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

3. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé wlasnorgcznie
podpisane. W przypadku skladania kserokopii dokumentéw winny by¢ one potwierdzona
zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata.

4. Zaswiadczenie lekarskie powinno by¢ wystawione przez lekarza uprawnionego do jego
wystawienia na druku zgodnym z wzorem stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 1996
r. Nr 69, poz 332 z p6zn. zm.).



5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu kontaktowego, adresem e-mail i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu
szkol Specjalnych w Wolominie, ul. Mila 22” w terminie do 20 czerwca 2016 r.
do godz. 16.00 w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Wotominie, ul. Pradzynskiego 3, 05-
200 Wolomin (pokéj nr 4). O wazno$ci oferty decyduje data i godzina wplywu oferty
do urzedu.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Wotominskiego.

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.
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