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w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy na rok 2018 Srodowiskowego Domu Samopomocy
Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Radzyminie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868, z p6zn. zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych
domoéw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586, z pdézn. zm.) Zarzad Powiatu
Wotominskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ opracowany przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas
Diecezji Warszawsko-Praskiej w Radzyminie, w uzgodnieniu z Wojewodg Mazowieckim,
Plan Pracy na rok 2018 Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-
Praskiej w Radzyminie, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Radzyminie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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, ROCZNY PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W
RADZYMINIE NA ROK 2018

ZAJECIA ARTYSTYCZNO - PLASTYCZNE

PROGRAM

CELE (wszystkie)

Szkolenie z zakresu BHP w pracowni
artystyczno-plastyczne;j.

Origami plaskie z figur geometrycznych —
tematyka dowolna.

Pompony z welianej wioczki.
Szufladki z papierowej wikliny.
Prace z papierowe]j wikliny.
Miska z papieru i krochmalu.
Prace z wikliny naturalne;j.

Przygotowywanie wiosennej dekoracji
pracowni plastycznej.

”Dzien Kobiet” — kwiatki z filcu.

Wielkanocne kartki swigteczne.
Obraz ,,trojwymiarowy” z wycietych motyli.
Upominek na ,,Dzien Mamy”.

”Stemplowana tagka” — malowanie

patyczkami higienicznymi.

»Zwierzeta na papierowych talerzach” —
praca z farbami akrylowymi.

Przygotowywanie jesiennej dekoracji
pracowni plastycznej.

Przygotowywanie zimowej dekoracji
pracowni plastyczne;j.

”Rybki w akwarium” — praca plastyczna z
wykorzystaniem roznych technik.

”Zimowe ptasie drzewo” - praca plastyczna

”Wielkanocne motywy” — praca z masg solna.

- instruowanie w zakresie przestrzegania
regulaminu, przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy;

- nauka bezpiecznego korzystania z narzedzi i
przyborow znajdujacych si¢ w pracowni;

- ¢wiczenie sprawnosci manualnej oraz
koordynacji wzrokowo-ruchowej;

- nauka umiejetnosci postugiwania si¢
réznymi technikami plastycznymi;

- wyrabianie nawyku ekonomicznego
korzystania z przyboréw oraz materiatow
plastycznych;

- nabywanie umiejetnosci prawidlowego
postugiwania si¢ narzgdziami oraz
materiatami;

- trenowanie elementarnych umiejetnosci
plastycznych (tj. odrysowywanie, rysowanie,
wycinanie, klejenie);

- ¢wiczenie sprawnosci manualnej w zakresie
doktadnoscei, starannosci i precyzji;

- ksztaltowanie umiejetnosci planowania
przeznaczenia oraz wykorzystywania
stworzonych przez siebie prac;

- nauka umiejetnos$ci spedzania wolnego
czasu w sposob tworczy;

- rozwijanie wyobrazni, kreatywnosci oraz
zainteresowan uczestnikow;

- ksztattowanie umiejetnosci wspdipracy w
grupie, wzajemnej pomocy i szacunku dla
innych;
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wykonywana za pomocg roznych farb.
Ozdobna choinka z makaronu i butelki
Prace z papierowej wikliny
Bozonarodzeniowe kartki swigteczne.

Tworzenie prac plastycznych metoda
"Batik"- technika wykonywania prac na

plotnie z wykorzystaniem wosku pszczelego.

Wykonywanie réznych plac z gliny lejnej 1
statej. We wszystkich etapach: wykonanie
manualne, suszenie, wstepny wypat (bisqik),
szkliwienie, ostateczny wypat.

Poznawanie najwazniejszych obiektow
artystycznych rzezb, obrazéw 1 innych —
albumy, internet, filmy dokumentalne.

- utrwalenie wiedzy wczeséniej zdobytej przez
powtarzanie czynnosci;

- aktywizacja uczestnikow zajgc;

- ksztaltowanie postaw kolezenskich przez
prace w zespole; -

- nauka obserwacji;

- doskonalenie nasladownictwa i
odtwoérezych zdolnosci;

- budowanie poczucia odpowiedzialnosci za
wlasna prace;

- budowanie poczucia pigkna i harmonii;

- budowanie poczucia wlasnej wartosci
poprzez prace;

- rozw0] wyobrazni przestrzennej;

- ksztattowanie wrazliwosci na pigkno
ksztattow;

- rozwijanie ekspresji wypowiedzi;

- ¢wiczenie umiejetnosci prawidlowego
postugiwania si¢ narzgdziami oraz
materiatami;

- doskonalenie umiejetnosci wykonywania
prostych czynnosci technicznych taki jak:
rysowanie, odrysowywanie, wycinanie,
klejenie;

- poznawanie nowych technik i utrwalanie
wczesniej poznanych;

- ksztaltowanie umiejetnoéei planowania
przeznaczenia i wykorzystywania zrobionych
przez siebie prac;

- budzenie poczucia odpowiedzialnosci 1
satysfakcji z wykonanej pracy.
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TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH I INTERPERSONALNYCH

TEMATY ZAJEC

CELE

Nabycie i ¢wiczenie umiejetnosci
wyrazania swoich uczu¢ oraz
wlasciwego reagowania na stany
emocjonalne innych osob.

e Radzenie sobie z gniewem i
negatywnymi emocjami.

o Ksztaltowanie umiejetnosci
wlasciwego przyjmowania
negatywnej oceny i krytyki.

e Zachowanie si¢ w nowych i
trudnych sytuacjach.

e Rozwijanie umiejgtnosci
postepowania w sytuacji konfliktu.

II.

e Rozwijanie $wiadomosci swoich
mocnych i stabych stron.

e Budowanie poczucia wlasnej
wartosci.

e Pomaganie i dzielenie si¢ z
innymi.
¢ Komplementy i robienie

niespodzianek innym.

e Rozumienie 1 poprawne
nazywanie cech i wartosci tj.
szacunek, zyczliwos¢,
sprawiedliwos¢.

e Rozrdznianie kolezenstwa,
przyjazni, mitosci.

III. Rozwijanie umiejgtnosci

Cele ogolne:

rozwijanie skutecznej 1 sprawnej
komunikacji;

rozumienie uczu¢ wlasnych oraz innych
0s0b;
odpowiednie reagowanie na krytyke i

pochwale;

radzenie sobie w nowych i trudnych
sytuacjach;

wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci;

przestrzeganie i stosowanie z wigkszym
zrozumieniem funkcjonowania w grupie
oraz zasad wspoélzycia spolecznego;

rozumienie zwigzkOw przyczynowo-
skutkowych;

zwiekszenie koncentracji uwagi;

podniesienie poziomu koordynacji
wzrokowo — ruchowej;

usprawnienie pamieci shuchowej i
wzrokowej;

zwiekszenie kompetencji jezykowych
(werbalizowanie opinii, konstruowanie
wypowiedzi, ptynnos¢ jezykowa,
wzbogacenie stownictwa...) ;
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komunikacyjnych (komunikacja
werbalna i niewerbalna).

IV. Rozwijanie kompetencji
jezykowych 1 gotowosci do
samodzielnych wypowiedzi.

¥e

e Wilasciwe zachowanie si¢ w
miejscach publicznych,
przestrzeganie norm spofecznych.

e Zasady savoir vivre (przy stole, w
SDS).

VI.  Usprawnianie pamigci oraz
funkcji poznawczych.

VII. Tradycje i zwyczaje Swiateczne.

VIII. Trening umiejetnosci szkolnych
tj.: pisanie, czytanie, liczenie, poprawne
okre$lanie czasu, dni tygodnia, miesiecy,
por roku.

TRENING KULINARNY

Szkolenie =z zakresu BHP w pracowni
kulinarnej

Zajecia prowadzone begda w duzej kuchni
wyposazone] w niezbedny sprzet AGD.
Podopieczni pod okiem terapeutow beda
przygotowywali proste potrawy: zupy, zestawy
daniowe, salatki, ciasta, desery wykorzystujac
dostepny sprzet i urzadzenia.

Cwiczenie umiejetnoéci  prawidlowego i
bezpiecznego korzystania z dostepnego sprzetu i
elektro-sprzetu AGD

Zajecia uczg samodzielnosci z  zakresu
zaspokajania podstawowej potrzeby zyciowe]
jakg jest jedzenie. Wzmacniajg poczucie wlasnej
wartosci, odpowiedzialnosci i  zaradnosci
zyciowej. Zajecia ucza pracy zespolowej.
Podczas zaje¢ staramy si¢ przekazywal
podopiecznym wiadomosci dotyczgce walorow
odzyweczych  przygotowywanych — positkow.
Mocno akcentowane sg higiena oraz czystosc
podczas przygotowywania positkow jak i samej
konsumpcji.
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TRENING SPEDZANIA WOLNEGO CZASU

Zajecia aktywizujace — fizyczne moga
poprzedzaé zajecia dydaktyczne lub
by¢ autonomiczne.

Tenis stotowy, cymbergaj, pitkarzyki,
zabawy z pitka, badminton.

Gry edukacyjne, telewizyjne i
multimedialne.

Zagadki, krzyzowki, tamigtowki.
Biblioterapia (opowiadania, artykutly,
ksigzki).

Organizowanie konkursow z réznych
dziedzin.

Zajecia filmowe.

Rozmowy tematyczne.

CELE;

o

ksztattowanie i utrwalanie wiedzy na
temat kreatywnego spedzania czasu
wolnego;

utrzymanie sprawnosci fizycznej;
wdrazanie i aktywizowanie w zakresie
roznych form spedzania czasu;
ksztattowanie umiejgtnosci
koncentracji oraz skupienia na
zadaniu;

poszerzanie wiedzy ogdlnej (historia,
geografia, przyroda);

ksztaltowanie umiejetnosci
wspolpracy i komunikowania si¢ w
grupie na zasadach otwartosci,
partnerstwa i tolerancji;
usprawnianie funkcjonowania w
grupie;

¢wiczenie spostrzegawczoscei 1
pamigci;

¢wiczenie umiejgtnosci myslenia
przyczynowo — skutkowego oraz
mysélenia logicznego;

nauka umiejetnosci dokonywania i
wyrazania oceny postepowania
gléwnych bohateréw;

¢wiczenie pamigci (streszczenie
filmu).

ZAJECIA MODELARSKO-STOLARSKIE

PROGRAM

CELE

1z

Szkolenie z zakresu BHP w pracowni
stolarsko - modelarskie;j.

a) Nabywanie umiejetnosci
prawidtowego i bezpiecznego
korzystania z dost¢pnych narze¢dzi i

2. Poltka na chlebak w pracowni :
1l ) elektronarzgdzi.
ulinarne;j.
3. Budowa zabezpieczenia do stojaka b) Nabywanie umiejgtnosci sprzatania
iblicrkessiamdsd i zamiatania pozostalosci po
S i pracach stolarskich.
4. Budowa prostych modeli aut, _ o .
samolotéw z wlasnych materialow. 2 Ksztaltovxfanle uimie] qtnf)sm. .
nanoszenia powloki lakiernicze;j.
5. Skiadanie gotowych (kupnych) modeli
d) Nabywanie umiejetnosci
Str. 5 /)




samolotow. szlifowania za pomocg papieru
$ciernego o roznej gradacji.

6. Zwierzatka drewniane z galazek.

7. $wieczniki na tealighty. e) Ksztaltowanie umiejg¢tnosei obrobki
i skrawania elementow

8. Zegar domino. drewnianych przy pomocy tokarki.

9. Kaktus z drewnianych kotek. f) Nabywanie umiejetnosci cigeia przy

10. Kroliczek wielkanocny z galazek. uzyciu pif recznych i wyrzynarek

elektrycznych.

11. Nanoszenie zdjec i obrazow na drewno

: b i iejetnosei od i

12. Budowa kota garncarskiego ) Na ywamc? um“_:J ¢tnosci odpylania
i malowanie lakierem bezbarwnym.

13. Ostrzenie noza do kosiarki. ] o )
h) Nabywanie umiejetnosel

14. Aniot na $ciang. woskowania drewna.

15. Drewniana podstawka pod goracy i) Ksztaltowanie umiejetnosci

garnek. tworczego myslenia.

16. Ostonki do kwiatow. i) Nabywanie umiejetnogci

17. Odnawianie kostki brukowej przed wykonywania polaczen wigzanych.

osrodkiem. : 5 :
k) Nabywanie umiejetnosci

18. Porzadkowanie pracowni stolarsko- wykonywania polaczen
modelarskiej. grzebieniowych.

19. Coroczna konserwacja okué 1) Nauka Strugania i pasowania
meblowych. elementow drewnianych.

20. Drobne naprawy i konserwacja wozka m) Ksztattowanie umiejetnogci
inwalidzkiego. malowania i dekorowania.

21. Budowa drewnianego serwetnika.
22. Budowa pergoli do ogrodu.

23. Naprawa drewnianych mebli
ogrodowych.

24. Ramki na zdjgcia.

25. Rozbieranie na czgsci zepsutych
urzadzen i elektronarzedzi.
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ZAJECIA BOTANICZNO - OGRODNICZE

PROGRAM

CELE

Szkolenie z zakresu BHP w pracowni
przyrodniczo-ogrodniczej
Prace w ogrodzie:

bl ol

wh

10.
Ik
12

13,

14.

13E

16.

I

18.

19.

20,

Dl

22,

23

Odséniezanie w okresie zimowym.
Porzadkowanie terenu po zimie.
Grabienie lisci, porzadkowanie.
Pielenie chwastow na rabatach przy
wejsciu glownym , przy salce sportowe]j i
przy stolarni.

Sadzenie nowych roslin.

Przycinanie bukszpanow, wierzby,
drzewka migdatowego.

Usuwanie niepotrzebnych , nadmiernych
mtodych pedow.

Regularne przycinanie bluszczu.
Zamiatanie chodnika.

Koszenie trawnikow.

Obsypywanie klombéw kora.

Inne zabezpieczenia ziemi przed
nadmiernym wysychaniem i przed
rozsiewaniem chwastow.

Podlewanie ogrodu w okresach suchych.
Regularne usuwanie chwastow z
chodnika.

Montowanie pergoli wykonanej w
pracowni stolarskiej.

Obsadzenie nowej pergoli nowymi
sadzonkami.

Wysiewanie nowych roslin i rozsada
milodych sadzonek.

Dbanie o rosliny ogrodowe
(oczyszczanie z zeschtych lisci,
podsypywanie nawozem).

Przycinanie krzewow w okresie
jesiennym.

Grabienie opadtych lisci.

Wyktadanie $ciezki ogrodowej pomigdzy
rabatami kamieniami i kawatkami
zabezpieczonego drewna.

Regularne czyszczenie metalowych
barierek przy wejsciu.

Podlewanie roslin doniczkowych, oraz
ich pielegnacja (dosypywanie ziemi,
usuwanie zwiedtych lisci ,rozsadzanie
nowych roslin).

a)

b)

g)

Nabywanie umiejetnosci
prawidlowego i bezpiecznego
korzystania z dostgpnych narzedzi
ogrodniczych.

Doskonalenie umiejetnosci
samodzielnego wykonywania
prostych prac w ogrodku.

Uwrazliwianie na pigkno przyrody i
swiat roslin.

Nauka umiejetnosci wspolpracy.
Utrwalanie umiejetnosci

postugiwania si¢ narzedziami
ogrodniczymi

Dbanie o wspolne dobro.

Wyrabianie nawyku
systematycznosci poprzez
pielegnacje roslin .
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Inne uslugi o ktérych mowa w art. S1a ust.2 ustawy:

1. Poradnictwo psychologiczne

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

2
3. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych.
4

Opracowywanie indywidualnych planéw postepowania wspierajaco - aktywizujgcego
oraz dokonywanie oceny realizacji planéw i realizacji swiadczonych ustug.

5. Organizowanie zajec i szkolen dla kadry.

Aktywnosci kulturalno — rekreacyjne

Wsrdd licznych aktywnosci kulturalno - rekreacyjnych planowane sa:

1.

2,
3.

Trzydniowa wycieczka do Wroctawia (19,20,21.06.2018) W tym celu zostat ztozony
w ub. roku wniosek do PFRON w Wotominie o dofinansowanie przedsigwzigcia.

Udzial przynajmniej w dwoch imprezach sportowo — integracyjnych.

Aktywny udzial przynajmniej w jednej imprezie o charakterze artystyczno-
estradowym.

1. Zajecia w Srodowiskowym Domu Samopomocy odbywaja si¢ w grupach 3 - 5

osobowych, nad ktorymi opieke sprawuja terapeuci. Wyjatki stanowig zajecia, w
ktorych pozadana jest obecnos$¢ calej spoleczno$ci Domu: zebrania spolecznodei,
wspolny positek, imprezy okolicznosciowe, zajgcia rekreacyjno-sportowe.

2. Kluczowym kryterium udziatu uczestnika w danym treningu jest indywidualny plan

str. 8

postepowania  wspierajaco-aktywizujacego. Dodatkowo o doborze grupy
warsztatowe] mogg stanowi¢ zainteresowania, wzajemne sympatie, zblizony stan
psychofizyczny, preferencje uczestnikow.
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