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AROSTA WOLOMINSKI
ul. Pradazynskiego 3
05-200 WOLOMIN

Wolomin, dnia 24.03.2020 r.
WOK.120.58.2020

ZARZADZENIE NR 58.2020
STAROSTY WOLOMINSKIEGO
z dnia 24 marca 2020 r.

w sprawie zasad organizacji pracy w zwiazku z ogloszeniem stanu epidemii, w tym
wykonywania pracy zdalnej lub rotacyjnej w Starostwie Powiatowym w Wolominie

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374) w zwiazku z art. 207 § 11 § 2 pkt 1
1 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1040 ze zm.), w
zwiazku z art. 5 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii

(Dz.U. z 2020 r. poz. 491) zarzadzam, co nastepuje:
§1

W zwigzku z ogloszeniem stanu epidemii od dnia 24 marca 2020 r. do odwolania wprowadzam
mozliwos¢ pracy zdalnej lub rotacyjnej w Starostwie Powiatowym w Wolominie na
nastepujacych zasadach:

1) o skierowanie do pracy zdalnej lub rotacyjnej wnioskuje naczelnik wydziatwkierownik
biura, wskazujgc imi¢ i nazwisko pracownika, okres w jakim bedzie wykonywana praca
zdalna lub rotacyjna oraz zakres zadan mozliwych do wykonania w czasie pracy zdalnej;

2) wniosek podlega zaopiniowaniu przez bezposredniego przelozonego (zgodnie ze
schematem organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Wolominie) oraz zatwierdzeniu
przez Staroste:

3) w przypadku uzyskania zgody naczelnik wydziatu/kierownik biura zobowigzany jest do
zlecania pracownikom zadan oraz rozliczania z ich realizacji w okresie wykonywania pracy
zdalnej. Na zgdanie bezposredniego przelozonego naczelnik/kierownik biura bedzie
zobowigzany do sporzadzenia sprawozdania z wykonania zadan przez siebic oraz

podlegtych pracownikéw w okresie pracy zdalne;.



§2
Naczelnik/kierownik biura jest zobowigzany do zapoznania podleglych pracownikéw z
zasadami postepowania z danymi osobowymi na czas pracy zdalnej oraz uzyskania

potwierdzenia przez pracownikow przyjecia wyzej wskazanych zasad.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




