WOK.2110.14.2019

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy
w Starostwie Powiatowym w Wolominie

1. Komorka organizacyjna Urzedu: Biuro Kontroli Wewngtrznej

2. Stanowisko: Podinspektor/Inspektor ds. kontroli wewngtrzne;j

3. Opis stanowiska pracy, w tym wymiar etatu oraz miejsce pracy

pelen jeden etat, Biuro Kontroli Wewng¢trznej, 05-200 Wotomin, ul. Pradzynskiego 3

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1) Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie: Wyzsze co najmniej I stopnia

b) Doswiadczenie zawodowe €O najmniej 3-letni staz pracy, doswiadczenie w administracji

samorzadowej lub rzadowej, w ksiegowosci lub na stanowisku zwigzanym z gospodarka

finansowa, kontrolag wewnetrzna, audytem.

c) Wiedza

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

posiadanie wiedzy z zakresu rachunkowos$ci budzetowej, finansow publicznych,
funkcjonowania samorzadu powiatowego, ustawy o naruszeniu dyscypliny finansow
publicznych, o$wiaty, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
kodeks postgpowania administracyjnego oraz aktéw wykonawczych do ustaw,
znajomo$¢ procedur administracyjnych,

znajomo$¢ przepisow z zakresu ordynacji podatkowej i kodeksu cywilnego,
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych — ustawa
Prawo zamdwien publicznych,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z systemem kontroli zarzadczej,

znajomos$¢ zasad 1 sposobdw dokumentowania procesu kontrolnego,

umiejetnos¢ doboru wiasciwych metod 1 narzedzi planowania 1 prowadzenia kontroli,

biegta obstuga komputera MS Office oraz innych urzadzen biurowych.

d)Inne umieje¢tnosci: samodzielne prowadzenie zadan, rzetelne i terminowe wykonywaniem

zadan przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie prowadzonych zadan,

posiadanie cech osobowo$ci 1 umiejetnosci psychospotecznych: komunikatywnos¢,

dyskrecja, uczciwo$¢, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan,

terminowo$¢, odporno$¢ na stres, selekcja informacji, umiej¢tnos¢ syntezy i analizy danych,

zdolno$¢ analitycznego myslenia 1 logicznego wnioskowania oraz jasnego prezentowania

wnioskOw 1 opinii, umiejetnos¢ korzystania z przepisOw prawa, mile widziane posiadanie

prawa jazdy kat. B.

2) Wymagania dodatkowe:

a) Wyksztalcenie: jak wyzej.



b) Doswiadczenie zawodowe: udziat w Zespole ds. Kontroli zarzgdczej
¢) Wiedza: jak wyze;.

d) Inne umiejetnoscei: jak wyze;.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku (gtéwne obowiazki):

1) sporzadzanie protokotow z przeprowadzonych kontroli: kompleksowych, problemowych,

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

doraznie sprawdzajacych, uproszczonych wynikajacych z analiz skarg, wnioskow, zazalen oraz
petycii,

sporzadzanie projektow decyzji w porozumieniu z wydziatami merytorycznymi Urzedu
w sprawie zwrotu dotacji dla podmiotéw publicznych i1 niepublicznych,

przygotowywanie wnioskdw pokontrolnych oraz kontrola ich realizacji,

sporzadzanie i przedstawianie Staro$cie rocznych sprawozdan z zakresu przeprowadzonych
kontroli,

przeprowadzanie kontroli jednostek, ktére na podstawie odrebnych przepisow 1 umoéw
zobowigzane sg do rozliczania $srodkow finansowych otrzymanych z powiatu (z uwzglgdnieniem
pracy w terenie),

przeprowadzanie kontroli podmiotéw zobowigzanych, na podstawie odrebnych przepisow
do poddania si¢ kontroli Staro$cie (z uwzglednieniem pracy w terenie),

wspotpraca z zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi,

opracowywanie informacji pokontrolnej i realizacji zalecen pokontrolnych z kontroli
zewngtrznych,

wykrywanie 1 raportowanie o nieprawidtowosciach,

10) wspolpraca z pracownikami merytorycznymi Urzgdu w zakresie bgdacym przedmiotem

kontroli,

11) sporzadzanie dokumentacji w ramach kontroli zarzadczej, w szczegolno$ci analiza sprawozdan

skladanych przez jednostki organizacyjne, procesu identyfikacji ryzyka w Starostwie
1 jednostkach organizacyjnych 1 zbiorczego rejestru ryzyka oraz raportu w zakresie zarzadzania

ryzykiem, opracowanie i aktualizacja procedur dotyczacych kontroli zarzadcze;j,

12) uczestnictwo w posiedzeniach zespotu ds. kontroli zarzadczej.

6. Warunki pracy na stanowisku

1)

2)

3)

pomieszczenia zaktadu pracy uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciggéw
komunikacyjnych,

praca w siedzibie/poza siedzibg urzedu, praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4
godz., praca na I pigtrze, obstuga klienta, praca w terenie — kontrole poza zaktadem pracy, itp.

pracodawca zapewnia swoim pracownikom atrakcyjny pakiet socjalny.



7. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze byt wyzszy niz 6 %

8. O wskazane stanowisko, poza obywatelami polskimi, moga/nie moga ubiegac si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub
przepisOw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem

9. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy (dokument do pobrania);

2) dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie (kserokopi¢ dyplomu lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studidow, kserokopi¢ §wiadectwa szkolnego);

3) kserokopie swiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy) potwierdzajace
wymagany staz pracy,

4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach;

5) os$wiadczenie kandydatow (dokument do pobrania).

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zapieczetowanej kopercie w terminie do
dnia 6 maja 2019 r. do godz. 18.00 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy
Podinspektor /Inspektor ds. kontroli wewnetrznej w Biurze Kontroli Wewnetrznej”

Aplikacje nalezy ztozy¢ w siedzibie Starostwa przy ul. Pradzynskiego 3 (kancelaria ogolna — parter

pok. nr 104) lub przesta¢ poczta na adres — Starostwo Powiatowe w Wotominie przy ul.

Pradzynskiego 3, 05-200 Wotomin. W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu

elektronicznego aplikacj¢ mozna przekaza¢ na adres skrytki: /spwolomin/skrytka. Zgloszenia

kandydatéw ztozone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg brane pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydatow, spelniajacych wymogi formalne, informuje si¢ mailowo lub telefonicznie (w przypadku
braku adresu e-mail) o terminie, czasie 1 miejscu przeprowadzania kolejnego etapu naboru.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.powiat-wolominski.pl) zaktadka wolne stanowiska pracy oraz na tablicy

informacyjnej Starostwa Powiatowego w Wotominie przy ul. Pradzynskiego 3.

Dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje wykraczajace poza dokumenty ustawowo
niezbe¢dne, beda przetwarzane wytacznie za zgoda kandydata wyrazong na pisSmie: ,,Wyrazam zgode¢
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez
Starostwo Powiatowe w Wotominie, ul. Pradzynskiego 3 05-200 Wotomin, w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji.”

11. Dane osobowe kandydatow:

1) beda przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko

urzednicze, na podstawie art. 6 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z


mailto:kancelaria@powiat-wolominski.pl
http://www.bip.powiat-wolominski.pl/

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46//WE;
2) nie bedg udostepniane innym odbiorcom;
3) nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany nie dtuzej niz 3 miesigce od zakonczenia
procesu rekrutacji.
12. Kandydatom przystuguje prawo zadania:
1) dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuni¢cia (w przypadku i na zasadach
okreslonych
w przepisach regulujacych ochrone danych osobowych), ograniczenia ich przetwarzania;
2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych — na zasadach okreslonych w przepisach prawa regulujacych ochrone danych

osobowych.



