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CENTRUM NAUKI | BIZNESU

bodz, 5 czerwcea 2014

fo CENTRUM NAUKI 1 BIZNESU "ZAK" Sp. z 0.0.
?;’ 00-361 Ladz, ul. Pictrkowska 278

o tel. 42677 07 07
tel.ffax 42 677 07 08 Starostwo Powiatowe w Wolominie

www.zak.edu.pl
centrala@zak.edu.pl Kontrola Wewnetrzna

ul. Pradzynskiego 1/3

KWE1712.1.9.14

Dziatajac w imieniu Centrum Nauki i Biznesu Zak Sp. z 0.0. ktéry jest organem prowadzacym
dla Policealnej Szkoty Centrum Nauki i Biznesu Zak w Wotominie przesytamy podpisany protokét
Kontroli prowadzonej od 21 marca do 25 kwietnia 2014y, wraz z zastrzezeniami oraz opinig prawng
adwokata Witolda Owczarka.

Zastrzezenia do protokotu kontroli:

1. Strona7 - widnieje tu stwierdzenie, ze dopisywanie uczniéw do listy w dzienniku (bez
kolejnodci alfabetycznej) ma miejsce po zakoriczeniu rekrutacji. Nie jest to prawda, w czasie
Kontroli Pani Dyrektor Maciejewska kilkukrotnie mdwita, ze sg to kolejne wpisy nazwisk osob,
ktére zapisaly sie do szkoly po pierwszym zjezdzie i dlatego sg dopisane na koricu listy.

2. Strona 16 — na podstawie danych w dzienniku dotyczgeych frekwencji {str. 4-13 w dzienniku)
mozna obliczy¢ iloéé stuchaczy uczeszczajacych na zajecia, Frekwencja jest zaznaczona we
wszystkich dziennikach, bez wyjatku. Natomiast na podstawie danych z dziennika, gdzie
wpisywane sg tematy zajet poszczegdlinych przedmiotéw i ktdre byly nie uzupelnione nie
moina wyliczy¢ frekwencji, poniewaz dane te nie odnosza sie do konkretnych oséb. Nie
zgadzamy sie zatem z ustaleniami zespotu kontrolujacego ktéry twierdzi, ze w zwigzku z
brakami wpisow iloéci oséb obecnych przy tematach zajeé dane ze stron z frekwencja s3
niewiarygodne.

3. Strona 17 —zespdt kontrolujgcy uznal, ze na podstawie obecnoici na zajgciach w ilosci
powyzej 50% stuchacz powinien byé klasyfikowany. Nie wzieto natomiast pod uwage faktu,
se nie oddat w terminie pracy kontrolnych i nie przystapit do egzaminéw semestralnych.

Ponadto zalaczamy opinie adwokata Witolda Owczarka w przedmiocie ustalenia czy wynagrodzenie
przystugujace Koedu Sp. z 0.0. w zwlazku z zawartg przez CNiB Zak Sp. z 0.0. dla Szkoty Zak umowg o
éwiadczenie ustug w zakresie organizacji procesu dydaktycznego szkoly moze by¢ rozliczone w
ramach dotacji naleznej szkole.

Zatgczniki:

a. Protokdt Kontroli
b. Opinia prawna

NIP 729-259-78-69 REGON 100190115 KRS 0000254643 Kapital zakladowy: 23 950 0G0 =
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f)
a)

h)

i)

i koszt Szkdt nauczycieli, weryfikacji ich kompetencjl zawodowych, a takze
umiejetnosci osoblistych;

obstugi rekrutacji pracownikéw Szkét, w tym takie wspdiprace w procesie
rekrutacji kadry dydaktycznei;

przygotowania i weryfikacjl umow zawieranych przez Szkoty;

zapewnienia  Szkolom  wszelkiej infrastruktury potrzebnej do  ich
funkcjonowania, przez co nalezy rozumied koordynacje dzlatart | posrednictwo
w zakresie uzyskania | utrzymania na rzecz i koszt Szkot wszelkiej potrzebne]j
infrastruktury (media, telefon, Internet), a takze
w zakresie zapewnlenia na rzecz | koszt Szkdt wyposazenia lokall Szkdt we

wszelkie potrzebne dla ich prawidiowego funkcjonowania sprzety
i urzadzenia;

organizacjl procesu rekrutacjl stuchaczy do Szkdt;

peinej | kompleksowej obstugi organizacyinej, kadrowej | administracyjnej
Szkdt;

zapewnlenia obstugi finansowej Szkot;

biezagcego wsparcia pracownikow Szkét w zakresie obowiazujgcych przepiséw
prawa oswlatowego, w szczegdinosci w zakresie zasad prowadzenia
dokumentacji szkolnej;

biezacego wsparcia w zakresie procedur dydaktycznych oraz prowadzenia
dokumentacji szkolnej, w szczegdlnosci poprzez weryfikowanie poprawnosci jej
prowadzenia w celu oméwienia z pracownikaml Szkoly stwierdzonych
nieprawidiowoscl | szkolenla Ich w zakresie prawidlowego prowadzenia.

Niezaleinie od powyzszych, KOEDU Sp. z o.0. zobowigzana zostala na zadania

CNiB ,ZAK" Sp. z 0.0, zorganizowad szkolenia oséb zatrudnionych w Szkolach

w zakresie obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego, w tym zasad prowadzenia
dokumentacii szkoinej.

Jak wynika z informacji udzielonych opiniujgcemu:

Umowa zawarta pomiedzy stronamj ma charakter abonamentowy, obejmujac swoim

zakresem caly pakiet obstugi szkoty. Umowa nie zawiera rozliczenla poszczegdinych

czynnosci - rozliczenla godzinowego za ich wykonywanie - tylke kompleksowa,
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programowej, jak | egzaminéw zawodowych, dbajac jednoczednie o to, aby potrzebne
érodki byly dostepne dia stuchaczy Szkét, przy oczywiste] optymalizacji kosztow
zakupu, dzierzawy etc. Efekt skali dziatania Koedu Sp. z 0.0, 0raz szerokie rozeznanle
rynku pozwala tej firmie by¢ bardzo konkurencyjnej, przy jednoczesnym zachowaniu
gwarancji spetniania wszystkich wymogdw okredlonych przez rozporzadzenia.
Do obowigzkéw Koedu Sp. z o. o. nalezy takze dziatalno$¢ w zakresie realizacjl
procesu rekrutacji stuchaczy, opracowywanie wzordw dokumentdéw zwigzanych
7 naborem stuchaczy, a takze dokumentéw prawnych w zakresie przebiegu procesu
pobierania nauki, procedur skreslenia, z wykorzystaniem jej baz teleinformatycznych,
zbioréw baz danych osobowych oraz dopasowywaniu oferty edukacyjnej placéwki do
aktualnego zapotrzebowanla lokalnego rynku pracy.

Koedu obciaza takze caloéé obstugi kadrowej pracownikoéw Szkoty obejmujac:

a) zatrudnianie pracownikdw (zatatwlanie formalnoscl, skierowania na hadania,
szkalenia BHP etc),

b) prowadzenie akt personalnych,

¢) prowadzenle bazy kadrowo-ptacowej,

d) nadzdr nad konczacymi sig umowami o prace,

e) kontrola termindéw badan lekarskich,

f) wystawianie umdw, anekséw, zadwiadczen itp.,

g) kontrola | rozliczanie czasu pracy pracownikéw (nadgodziny, absencje,
dokumentacja),

h) prowadzenie ewidencji pracowniczych (godz nadliczbowe, urlopy, struktura
zatrudnienta),

i} przygotowywanie danych do wyliczenia wynagrodzen przez biuro rachunkowe,

j) korespondencja z pracownikami w zakresie spraw personalhych (urlopy
macierzyiskie, zwolnienia lekarskie),

k) wystawlanie swiadectw pracy,

1) wystawianie dokumentéw do ZUS (23, rp7 etc.),

m) korespondencia z urzedami (ZUS, US),

n) wspélpraca z kancelariami komorniczymi i organami administracji panstwowej
w zakresie zajeé wynagrodzen/wierzytelnoéci,

0) sporzadzanie przelewéw r-kéw dla pauczycieli i innych umdw cywlinoprawnych

w wyznaczonym systemle,

Strona 5z 11
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m) terminowe | blezace przekazywanie dokumentacji flnansowo - ksiegowe]
i wszelkie] Innej do biura rachunkowego; wspdipraca z biurem rachunkowym
w tym zakresie,

n) prowadzenle ewldencji srodkow trwalych,

0) gromadzenie  kompletu dokumentacii w tym  zakresie zgodnie
z procedurami,

Osoby z dzialu dydaktyki firmy Koedu Sp. z o. o. 53 w stalym kontakcie
z Dyrekejg | pracownikami Szkoty CNiB ,Zak” Sp. z 0. 0., przede wszystkim mallowym,
analizujac dane zawarte w planie organizacjl semestru i wyjasnlajac z niml
niejasnosci, akceptuja takze lub wprowadzaja ewentualne zmiany w tym zakresie.
Wszystkie dziatanta sg udokumentowane mailami. Pracownicy szkoly na bilezaco
korzystaja z wsparcia dydaktykéw zatrudnionych w Koedu Sp. z 0. o, w zakresie
obowlazujacych przepiséw prawa oswiatowego. Do .obowiahzkéw Koedu Sp. z 0. 0.
nalezy takze nadzor nad pracownikami Szkoly, w tym przestrzeganiem odpowiednich

procedur dydaktycznych, rozpatrywanie i analiza reklamacji stuchaczy zgtaszanych
w toku ksztalcenla.

II. Analiza prawna

Ustawa z dnia 7 wrzednla 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U, z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.) okredla zasady na jakich prowadzone sg szkoly,
przedszkola, placowki odwiatowo - wychowawcze, placowki pracy przedszkoinej,
placowki ksztalcenla ustawlcznego, poradnie psychologiczne i placowki opiekuriczo -
wychowawcze | resocjalizacyjne, osrodki adopcyjno - opiekunicze oraz biblioteki
pedagogiczne, W 4wietle tych przeplséw szkoty | placowki oSwiatowe sg odrebnymi
jednostkaml od organéw, ktére je prowadza, co oznacza, ze jedna osoba prawna
moze prowadzi¢ wiele szkét | placéwek. Zgodnie z art. 5 cytowanej ustawy organem

prowadzacym szkole moze byé minister, jednostka samorzadu terytoriainego oraz
inne osoby prawne i fizyczne,

Stosownie do tredci art. 82 ust. 1 ww. ustawy osoby prawne [ fizyczne mogq
zakiadaé szkoly i placowki niepubliczne po uzyskaniu wpisu do ewldencji prowadzone]
przez jednostke samorzadu terytorlalnego. Wpis do ewidenc] okresla m.in. statut
szkoly, tworzacy zakres dzialania | organizacje oraz ustalajacy prawa i obow‘qqzki

pracownikéw oraz ucznléw - z czego wynika, iz moga byC zakladami pracy
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Ustep 7 komentowanego przepisu zobowigzuje organ prowadzacy do
zapewnienia szkole Jub placdwece warunkéw dziatalnoscl. Wynikajace stad
zobowigzania dotycza organdw prowadzacych szkoly | placoéwki zardéwno
w ramach zadan wiasnych, jak | na podstawie porozumienia.

Nalezy przy tym zauwazyé, 2e pojecie odpowiedzialnodci za dziatalnos¢ szkoty
lub placowki jest sformufowane szercko [ nie sprowadza sie wylgcznle do czterech
punktéw wymienionych w przepisie. Odpowiedzialno$¢ organu prowadzacego jest
jednak rézna w poszczegdinych obszarach dzialalnosci, Organ prowadzacy powinien
wykazad sle dbatoscia o zapewnlenie warunkéw materialno-organizacyjnych,
stosownie do tego przystuguia mu odpowiednie uprawnienia nadzorcze.

Zgodnie z art. 90 ust. 3 d ustawy o systemie oswlaty dotacje, o ktorych mowa
w ust, 1a-3b, sa przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan szkoly, przedszkola,
inhej formy wychowania przedszkolnego fub placdwki w zakresie ksztalcenla,
wychowania | opleki, w tym profilaktyki spotecznej. Dotacje mogg by¢ wykorzystane
wylgcznie na:

1) pokrycie wydatkdéw biezacych szkét, przedszkoli, innych form
wychowania przedszkolnego | placéwek, obejmujacych kazdy wydatek poniesiony na
cele dzialalnoédci szkoly, przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego lub
placowkl, w tym na wynagrodzenie osoby fizycznej prowadzacej szkote, przedszkole,
inng forme wychowania przedszkolnego lub placéwke, jezeli odpowlednio peini funkcje
dyrektora szkoty, przedszkola lub placéwki albo prowadzi zajecla w innej formie
wychowania przedszkolnego, z wyjatkiem wydatkéw na inwestycje i zakupy
inwestycyjne, zakup i objecie akcji i udziaidéw lub wniesienie wkladéw do
spoétek prawa handlowego;

2) zakup érodkdéw trwalych oraz wartosclh nlematerialnych 1 prawnych,
obejmujacych:

a) ksigzki i inne zbiory biblioteczne,

b) drodki dydaktyczne, stuzace procesowl dydaktyczno-wychowawczemu
reallzowanemu w szkotach, przedszkolach 1 placowkach,

¢) sprzet sportowy i rekreacyjny,

d) meble,

e) pozostale érodki trwate oraz wartoscl niematerialne | prawne o wartosci

nieprzekraczajacej wielkoéci ustalonej w przepisach o podatku dochodowym od oséb
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i zapewnié sprawniejsza realizacje zadai, ktdre mieszczg sig w ramach
dziatalnosci statutowej szkét i placéwek.

Zespdl tak zorganizowanej obsiugi moze réwniez realizowal Inne niz
rachunkowosé zadahia zlecone mu przez organ prowadzacy czy Dyrektora szkoty
w zaleznoscl od blezacych potrzeb. Nalezy takie zaznaczyé, Ze przez wykonywanie
W ramach zawartej miedzy CNIB ,ZAK” a KOEDU Sp. z 0. 0. umowy czynnosci,
nalezaloby rozumled takie czynnosci organu prowadzacego, ktore zmierzaja
do osiagniecia tych samych celéw co powierzone Dyrektorowi szkoly, lecz w inny
sposéb. Rozwazajac powyZsze nalezy miec takze na uwadze, iz ustawa o systemie
oéwiaty nadajac dyrektorowi Szkoly okreslone kompetencje | obowigzku nie nakazuje
mu kazdorazowo wykonywaé te czynnoécli osobiscie, a jedynle czyni go
odpowiedzialnym za ich realizacje dopuszczajac mozliwosc powierzenia ich fizycznego
wykonywania przez wyspecjalizowane osoby lub jednostki.

W konsekwencji powyiszych w/w wydatki zwiazane z ustugami
swiadczonymi przez Koedu Sp. z o.0. uznac¢ nalezy za biezace wydatki
w zakresie realizacji zadai szkoly, w zakresie ksztalcenia, wychowania
i opieki, w tym profilaktyki spotecznej. |
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