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Ustawa = dnia 7 wrzednia 1991 roku o systernie oSwiaty, = pééniejszymi zmionami.

Rozporzqdzenie Ministra Edukagji Naredowej = dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow,
z pdéniejszymi zmianami,

Rozporzqdzenie Ministra Edukacii Narodowej zdnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych plandéur
nauezania w szkolach publicenych.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Nerodowej iSportu zdnia 19 lulego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia  przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacfi przebiegu nauceania,
dziatalnosci wychowawezef { opiekuiczef oraz rodzajéw fej dokumentacji, = pézniejszymi zmianami.
Rezporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej { Sportu z dnia 15 grudnia 2010 ¥. w sprawie praktycanef
nauki zawodu, g péiniefszymi zmianami.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narcdowef { Sportu z dnia 20 lutegoe 2004 roku w sprawie warunkéw
itrybu prayjmowania uczniéw do szkéi publicznych oraz przechodzenia z Jednych typéw szkél do innych,
7 poZniejszymi zmianami, .

Rozporzadzenle Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznisw isluchaczy oraz przeprowadzania  sprawdziandw
i egzaminéw w szkolach publicenych, z pé#niejszymi zmianami.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacii Norodowej zdnia 12 marca 2009 r w sprawie szczegélowych
fwalifikacfi wymaganych od nauezycieli oraz okreslenta szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnig
nauczycieli niemajqeych wyzszego wyksztaleenia b ukoriczonego zakladu ksztalcenia nauczydeli
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowef z dnia 28 maja 2010 1. w sprawie Swiadectw, dyplomdéw
paistwowych { innych drukéw szkolnych,
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Kazdy z organéw ma mozliwoéé swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji. Pomiedzy organami szkoly istnieje bieZaca wymiana informacii o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach. Sytuacje konfliktowe rozwiazywane sa wewnatrz szkoly
przez jej dyrektora, ktory ustala czy Zadna ze stron konfliktu nie naruszyla przepiséw.

Lacznikiem wspdlpracy migdzy organami szkoly jest jej dyrektor, ktdry moze inicjowad
i koordynowa¢ réine formy spotkan i kontaktéw miedzy nimi. Kazdy z wymienionych organdw
szlcoly moze wystepowad ¢ wnioslkdem do dyrektora szkoly o zorganizowanie spotkania w razie
zalsiniale] potrzeby. Wniosek tald jest dla dyrektora wiazacy,

Organy wspomagajace realizacie przez szkole jei zadan w zakresie ksztalcenia iopieki, w tym
profilaktyki spolecane], powolane przez Organ prowadzacy na mocy § 3 ust, 1 pkt. 7 Statutu.

Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,
2} sprawuje nadzor pedagogicany,
3} realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
4) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania stuchaczy do szkoly,
5) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dolumentacji szkolnej iprawidiowe wykorzystanie
drukéw 3cislego zarachowania,
6} wspdldziala z zakladami pracy w sprawie realizacji praktyk zawodowych,
7} konsultuje z organem prowadzgeym organizacje pracy szkoly,
8) wnioskuje do organu prowadzacego o pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do realizacji
programdw nauczania,
9) sklada, w terminie, sprawozdania do instytucji przewidzianych w odrebnych przepisach,
10) dysponuje $rodkami okreslonymi w budzecie szkoly iponosi odpowiedzialnodé za ich
prawidlowe wykorzystanie, '
11) jest odpowiedzialny za majatek szkoly,
12) organizuje administracyjng, finansows 1igospodarezs, obstuge szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole,
13} cdpowiada za wiasciwa organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych, przeprowadzanych
w szkole,
14} wnioskuje do organu prowadzacego o zorganizowanie dodatkowych, nieobowigzkowych
terminéw konsultacji, umosliwiajacych pelna realizagje programm ksztalcenia.
15} wykonuje inne zadania wynikajgee z przepiséw szczegdlnych,
16) stwierdza zasadnoé¢ usprawiedliwienia nieobecnoéci sluchacza na zajeciach.
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami, Dyrektor w szezegdlnoéci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczyeieli,

2) przyznawania nagréd oraz  wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly,

3) wystgpowania z wnioskami, po =zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne], w sprawach
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly,

Dyrektor szkely w wykonywanin swoich zadan wspélpracuje z rada pedagogiczna,

Dyrektor wydaje zarzadzenia, ktére sa aktamni o charakterze wewnetrznym,

Dyrektor szkoly prowadzacej kssztalcenie zawodowe, w porozumicniu z organem prowadzacym
szkole, ustala zawody, w ktérych ksztalei szkola.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly jego obowiazki przejmuje zastepca dyrektora szkoly,
tub inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

Stanowisko zastepcy dyrektora szkoly powierza ize stanowiska odwoluje dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole, przydzielajac mu zakres obowiazkéw.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za caloksztalt dzialalnoséel dydaktyczne], a w szezegdlnoscel za:

1) przestrzeganie postanowien wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
o$wiaty,

2) opracowanie organizacji roku szkolnego zgodnit z aktualnymi przepisami w tef sprawie,

3) realizacje programdéw nauczania, uwzgledniajacych aktualne podstawy programowe, oraz
prawidlowy przebieg egzaminéw, zgodnie z obowigznjacymi przepisami szczegodlowymi,

4} realizacje zajec edukacyjnych w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny
wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
danego typu,

5) stosowanie zasad klasyfikowania i promowania stuchaczy,

6) kierowanie biezgceq dzialalnoscig szkoly,

7) stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szl6t publicznych,
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Samorzad shuchaczy tworza wszyscy shuchacze szkoly, Zasady wybierania i dziatania samorzadu
okreéla regulamin uchwalony przez ogol siuchaczy w glosewaniu rownym, tajnym i powszechnym,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad sluchaczy moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie w sprawach dotyczacych pracy szkoly, w tym opini¢ dotyczaca, skreélen z listy shuchaczy.
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Statut Policealnef Szkoly Centrum Nauki 1 Biznesu ,,Zalk” okredla organizacje szkoly.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzednia kazdego roku, a koficzy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Terminy rozpoczgcia izakonczenia poszczegdinych
semestrow okreéla organizacja pracy szkoly.

Organizacja pracy szkoly okresla terminy rekrtacji - naboru zimowego oraz letniego.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zloZony ze shuchaczy, ktérzy uczg sie
wszystldeh przedmiotéw obowiazkowych zgodnych 2z ramowym planem nauczania,

O liczbie shuchaczy w oddziale lub w gruple decyduje dyrektor szkoly.

Podstawows, forma pracy szkoly s zajecia edukacyjne prowadzone w formie konsultacji, oraz
zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

Zajecia wymienione w ust. 7, z wyjatkiem zajeé¢ praktycznych i laboratoryinych, moga by¢
prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

Oddzial moze byé dzielony na grupy. Przedmioty, na ktérych moina dokonaé podziatu sluchaczy
na grupy oraz liczebnoéé grup okreslajg odrebne przepisy oraz zgoda organu prowadzacego.
Dopuszcza sie prowadzenie konsultacii w grupach miedzyoddziatowych lub miedeyszkolnych,
8 takze w formie wycieczek i wyjazdow.

QGodzina konsultaci trwa 45 min.

Dopuszeza sig laczenie zajeé w bloki lekeyine pray zachowaniu zasad bezpiecznych i higienicznych
warunkdw nauki i pracy.

Konsultacje zbiorowe ze shuchaczami systemu zaocznego odbywaja sie we wszystkich semestrach
co dwa tygodnie przez dwa dni, w ustalone soboty i niedziele wedhig rozkladu zajeé opracowanego
na pedstawie planu nanczania, W miare potrzeb konsultacje mogg byé organizowane w inne dni
tygodnia, z czestotliwodcig dostosowana do harmonogramu zajed.

Dopuszcza sie mozliwodé konsultacii indywidualnych w wymiarze 20 % ogélnej liczby godzin zajec
w semestrze w dowolnie wybranych dniach tygodnia.

Organizuje sie dwie Lkonferencje instrukiazowe w czasie jednego semestru: pierwsza -
wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna,.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga, byé prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szezegdlnosel szkol wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego,
centrow ksztalcenia praktycznego, u pracodawcdw oraz mogs byé prowadzone przez pracownikow
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a dang Jednostka

Kwalifikacyiny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzglcdma_]acego
podstawe programows ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, Ukonczenie
kwalifikacyjnego kursu zawodowege umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego na warunkach i w sposéb okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust, 2 pkt 4 ustawy.

TWNATRZSZKOLNE ZASAD

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne sluchacza,
Ocenianie osiagnieé edukacyinych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez naucsycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez stluchacza wisdomosel i umiefetnosei w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgeych z podstawy programowej, okreslone} wodrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie osiagnieé edukacyinych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1} informowanie sluchacza o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych oraz o postepach wtym
zakresie;
2} udzielanie shuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3} motywowanie shuchacza do dalszych postepdw w nauce;
4} dostarczenie nauczgycielom informacji o postegpach, trudnosciach w nauce oraz spegjalnych
uzdolnieniach stuchacza;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczne.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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6} oceng niedostateczna otrzymuje sluchacz, ktéry nie opanowal wiadomosei i umiejetnosgci
okredlonych w programie nauczania, abraki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobycie wiedzy ztego preedmiotu. Nie rozwigzuje zadan
o niewielkim stopniu trudnoéci.

15. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych wedlug skali, o ktérej mowa w § 9 ust. 13, ustala sig
po kazdym semestrze. Oceny klasyflikacyjne zobowiazkowych zajed edukacyjnych stanowig
podstawe do promowsania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukoriczenia przez niego
szkoly.

16. Shachacz jest promowany po kazdym semestrze.

17. Podstawn klasyfikowania sluchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzane z poszezegblnych
vbowiazkowych zajeé edukacyjnych, okredlonych w szkolnym planie nauczania.

18. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, kidry uczeszezal na obowiazkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te konsultacje, w tym niecbecnosci uzupelnione, oraz usyskat z wymaganych
dwiczef i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

19, W przypadkun gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z pracy kontrolnej, jest obowiazany
wykonaé, w terminie okreslonym przez naueczyciela prowadzacego odpowiednio konsultacje, drugg
prace kontrolna. Warunkiem dopuszezenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
konirolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolhego oceniania. Prace kontroine
przechowywane sa w szkole do korica cyklu ksztalcenia,

20, Egzamin semestralny z zajeé¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

21. Shuchacz, ktbry z prayczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, WYZNaCZOMyIl pPrzez
dyrektora szkoly,

22, Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakoficzeniu semestru Jesiennego nie pozniej niz do korca
lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pésnief niz do dnia 31 sierpnia.

23. Stuchacz zdaje wkaizdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisermnej, zdwéch
przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym sig ksztalcl, z pozostalych
przedmiotéw zdaje egzamin w formie ustnej,

24, Wyboru przedmiotéw zawodowych, zdawanych w formie pisemnei, dokonuje rada pedagogiczna.
Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosei stuchaczy na pierwszych zgjeciach w kazdym
semestrze,

25. Stuchacz, ktory nie zostal dopuszczony przez nauczyciela przedmiotu do egzaminu semestralnego,
nie otrzymuje promocii na semestr programowo wysszy i w konsekwencji niepromowania zostaje
skreslony z listy stuchaczy.

26. Shuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w§ 9 ust, 37, nie otrzymuje
.promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy shichaczy.

27. Dyrektor szltoly moze wyrazié zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek shichacza,
zlozeny w terminie 7 dni od dnia zakoficzenia zajeé dydaktycznych,

28. Sluchacz mofe powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w szkole. W wyjatkowych
przypadkach dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinil rady pedagogiczne] moze wyrazié zgode na
powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w szkole,

29. Poszezegdlne egzaminy semestralne przeprowadza  sie po zakonczenin realizacji tresci
programowych przewidzianych w ramach danych cbowiazkowych konsultacji. Realizacja danych
zajeé edukacyjnych obejmuje takZe egzamin semestralny. Nauczyciele przeprowadzaja egzaminy
semestralne z poszezegblnych zaje¢ edukecyjnych objetych egzaminem w ramach obowigzkowego
wymiaru godzin,

1) Pytania egeaminacyjne na egzamin pisemny jak i ustny opracowuja nauczyciele
przedmiotu, anastepnie przedstawiaja do wgladu dyrektorowi szkoly. Pytania
egzaminacyjne nie podlegajg archiwizacii,

a) epzamin ustny przeprowadza nauczyciel prowadzacy przedmiot,

b} shichacz ma prawo wyboru fednego zestaw,

c) liczba zestawdw egzaminacyjnych powinna byé wieksza niz liczba shichaczy,

d} treS¢ pytan na egramin pisemny oraz ustny powinna zawierad zakres materiaha,
ktéry byl realizowany w danym semestrze,

¢} egzamin pisemny przeprowadza nauczyciel przedmictu, ocenia prace, informuje
stuchacza o otrzymanej ocenie; prace przechowywane sa w szkole przez okres dwdch
lat,

fi  w clagu jednego dnia sluchacz moze zdawaé egzamin pisemny lub ustny najwyzej
z trzech przedmiotow,

gl w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podia¢ inna decyzje w kwestii
organizacji egzaminéw. '

2) Dokumentowanie wynikéw z egzaminu semestralnego, pisemnego oraz ustnego, odbywa sie
poprzez wpisanie oceny do dziennika lekcyinego oraz arkusza ocen.

30. Bluchacz moze zglosié zastrzeienia do dyrekiora szkoly, jezeli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie 2 przepisami prawa dotyczacymi
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Stuchacz, kiéry z przyczyn usprawiediwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapié¢ do niego w dodatkowymn terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

W przypadku nieklasyfikowania stuchacza, = obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjne]  wpisuje sie nieldasyfikowany” Iub
HShieklasyfikowana”, ’

Shuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uplywemn 3 lat od daty przerwania nauki zalicza sie te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjng
wyzsza, od oceny niedostateczne], i zwalnia sie go 2z obowlgzku uczeszczania na te zajecia.

W przypadla zwolnienia, o ktérym mowa w§ 9 ust. 45, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie odpowiednio "zwolniony =z obowiazku uczeészezania na zajecia® lub "zwolniona
Z obowigzku uczeszezania na zajecia” oraz podstawe prawnsg zwalnienia.

Stuchaczowi, ktéry wokresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki wszkole zdal egzaminy
cksternistyczne z zakresu poszezegblnych obowiazkowych zajeé edukacyjnych, okresdlonych
w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go z obowigzku uezeszczania na
nie.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w§ 9 ust. 47, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia® Iub “zwolniona
z obowigzku ucz¢szczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia, Zwolnienie jest
rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyinej z danych zajeé¢ edukacyjnych
zgodnej z ocena uzyskana w wyniku egzaminu eksternistycznego.

Dyrektor szkoly dla dorostych:

1} =zwalnia sluchacza zobowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu wcalosci, jeseli
przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczecierm nauki w szkole Swiadectwo uzyskania tytulu
zawodowege (lub $wiadectwo réwnorzedne}, wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyinego, lub Swiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza - w zawodzie,
w ktérym sie ksztalci,

b} =zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi frwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;

2} moze zwolnié sluchacza z obowigzku odbycia praktyczne] nauki zawodu w czedci, jezeli
przedlozy on:

a) wuzyskane przed rozpoczeciem nauki wszkole &wiadectwe ugyskania tytulu
zawodowego  (lub  Swiadectwo rbéwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajgey kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom mistrza - wzawodzie wchodzgoym wzakres zawodu,
w ktorym sie ksztalci,

b} =zadwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztalcl, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci,

¢} zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sig ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktdrym sie
ksztalei; ‘

3) zwalnia sluchacza szkoly policeainej z ohowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych "Podstawy
przedsiebiorczosci”, jezeli przedlozy on swiadectwo ukoficzenia szkoly dajacej wyksztalcenie
Srednie, z ktoérego wynika, Ze zrealizowal on te zajgcia.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w§ 9 ust. 49 pkt 2 lit. ¢, przedklada sie dyrektorowi szkoly
w kazdym semestrze, w ktérym shichacza obowiazuje odbycie prakiyczne] nauki zawodu.
Zwolnienie, o ktérym mowa w§ 9 ust. 49 pkt 2, moze nastapié po ustaleniu przez dyrektora
szkoly wspdlnego zakresu umiejetnodel zawodowych dla zawodu, w ktérym sluchacz sie ksztalci,
i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

Shichacz, ktéry zostal zwolniony w czesci = obowiazku odbycia praktycznej nauld zawodu, jest
obowigzany uzupelni¢ pozostals czedé praktycznej nauki zawodu w sposdb i w trybie ustalonym
przez dyrektora szkoly.

W przypadku zwolnienia shuchacza w calosci lub w czeéci 2z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu .w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie, odpowiednio, "zwolniony w calosci
z praktycznej nauld zawedu" lub “zwolniony w czedci 2 praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe
prawng zwolnienia.

Prakiyczna nauka zawedu moze byé organizowana w warsztatach szkolnych, pracowniach
szkolnych, placéwlkach ksztalcenia ustawicznego, placdwkach ksztalcenia praktycznego oraz u
pracodawcdw,

Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest organizowana przez szkole w formie zajeé praktycznych
1 praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla shichaczy w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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5. Nauczyciel ma prawo do:

1) obrony wlasnej godnosel w sytuaciach konfliktowych:

a) w konflikcle z przeloZonymi,
b} w konflikcie ze shuchaczami,

2) w tym celu rada pedagogiczna na wniosek osoby zainteresowanej powohije bezstronng
komisje, w sklad ktérej wchodzq zardwno nauczyciele, jak i preedstawiciels samorzadu
sluchaczy, Zadaniem komisjl jest pomoc w rozstrzygnieciu sporu.

3) decydowania w sprawie wyboru metod i form pracy, podrecznikéw i programéw nauczania
{sposrod uznanych przez wspdlczesne nauki pedagogiczne izatwierdzonych do ufytku
szkolnego).

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale moga tworzyé zespoly, ktérych zadaniem jest
w szczegoinodel ustalenie dla oddzialu zestawu programdw nauczania na dany rok szkolny
i modyfikowanie zestawu programdw w miare potrzeb.

7. Nauczyciele mogg tworzyé zespoly przedmiotowe oraz problemowo - zadaniowe w zaleZznodci od
potrzeb, Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na wniosek
zespolu.

8. Cele i zadania zespoléw nauczycielskich obejmuja;

1) ustalenie zestawu programdéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,

2) zorganizowanie wspélpracy nauczyciel dla wzgodnienia sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresei nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takize uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

3} wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania stuchaczy oraz sposobdéw badania
wynikdéw nauczania, |

4) udzielanie pomocy metodycznej mlodym nauczycielom,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw navczania,

6) doskonalenie metod pracy dydaktycznej z dorostymi.

9. Do zadani i chowiazkéw pracownikéw administracii 1 obshugl nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obslugi technicznej 1 administracyijnej szkoly,

2} utrzymywanie porzadku i ezystosci w pomieszczeniach szkoty.

10. Pracownicy administracji i obstugi majs prawo do:

1} bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

2} wynagrodzenia za wykonana, prace,

3) réwnego traktowania z tytuhn wykonywania takich samych obowigzkdw,

4}  wypoczynku {czas pracy, dni wolne od pracy, urlopj,

5) reagowania na zachowania shuchaczy lub innych czlonkdéw spolecznosci szkolnej w sposéb
adekwatny do sytuacii,

6) =zglaszania dyrektorowi szkoly uwag iopinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly
i stuchaczy.

S

t. Dyrektor szkoly powierza kaidy oddzial opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej ,opiekunem”.

2. Dla zapewnienia ciggloéci i skutecznoéci pracy, opiekun w miar¢ mozliwosci powinien sprawowad
piecze nad danym oddzialem w ciagun calego etapu edukacyinego.

3. Zadaniem opiekuna jest ksztaltowanie umiegjetnosci wspélistnienia i wspéldzialania w grupie
spoleczne, organizacja #ycia wewnetrznego semestru jako zespolu ludzkiego, prowadzenie
dokumentacji oddziaha (wg zalecefl dyrektora).

4, Opiekun ma prawo korzystaé wswej pracy z pomocy merytorycznej imetodycznej ze strony
dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznei, a takZe ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji oédwiatowych i raukowych.

5. Shachacze w uzasadnionych przypadkach, moga mieé wplyw na dobér badz zmiane opiekuna.

1, Sluchacz moze byé nagradzany za:
1} rzetelng nauke i prace spoleczna,
2} wybitne osiggniecia,
3} wzorows postawe,
4) wzorowg frekwencje.
2. Stosuje sie nastepujace rodzaje nagrod:
1} pochwala opiekuna lub dyrektora na forum oddziahs,
2] pochwala opiekuna lub dyrektora na forum szkoly,
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7) otrzymania informacii co do kryteribw 1izasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy
nauczyciel,
8] obiektywne] i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postgpdw w nauce,
9} korzystania 2 pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbiorn
biblioteki podczas zajeé edukacyjnych,
10} korzystania z urzadzen ipomocy naukowych znajdujacych sie wszkole, a shazgcych
ksztalceniu sie i rozwijaniu zainteresowari,
11) wplywania na Zycie szkoly poprzez dzialalnoéé samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole,
12) wyrazania opinii o pracy nauczyciela i opiekuna.
Kasdy shuchacz ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, opiekuna -
zardwno w przypadku zagrozenia ocena niedostateczna, jak i checi ugruntowania i poszerzenia
swoich wiadomosei | rozwoju zainteresowan.
Sluchacz ma prawo czynnie uczestniczye w procesie dydaktycznym poprzez:
1) wyrazanie opinii w sprawie planu lekeji,
2) zplaszanie propozycji co do sposobu prowadzenia zajec edukacyjnych,
3) zapoznanje si¢ =z materialem programowym {z poszczegdlnych przedmiotéw) oraz
= zasadami oceniania i ldasyfikowania.
Sluchacz ma prawo uzupelnié nieobecnodci na obowiazkowych konsultacjach, uczestniczac
w konsultacjach w innym terminie, ustalonym z nauczycielem przedmiotu,
Stuchacz ma prawo do korzystania z przerw miedzylekeyjnych.
Shachacz ma prawo do uczestniczenia w imprezach szkolnych 1 miedzyszkolnych.
Shuchacz ma prawo do realizacii procesu dydakiycznego na zasadach okreslonych w § 9@ Statutu
i przepisach prawa oSwiatowego.

Stuchacz obowigzany jest przestrzegaé postanowied zawartych w statucie, a w szezegblnodel
dotyczacych:
1} stosowania sie do polecen nauczyciela, dyrektora szlcoly 1 organu prowadzacego szkole,
2) terminowego wnoszenia oplat za nauke w szkole, zgodnie zumowsa o éwiadezeniu uslug
oswiatowych,
3) przestrzegania zasad kultury,
4} dbania o lad i porzadek w szkole,
5] niekorzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
edukacyjnych,
6) przestrzegania obowiazujacych przepiséw bhp,
7) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych =za specyfiki ich
przeznaczetiia,
8) uczestniczenia wzajeciach i usprawiedliwiania niechecnodei, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
Usprawiedliwienie nieohecnosci jest dokonywane, miedzy innymi poprzez, przedstawienie
zadwiadezenia lekarskiego, zaswiadezenia z zakiadu pracy, notatki shuzbowej powstalej w wyniku
rozmowy ze shuchaczem oraz odwiadczenia shichacza, w terminie poprzedzajacym egzamin
semestralny. :
Shichaczom zabrania sie wnoszenia na teren szkoly $rodkow zagrazajacych zyeu i zdrowiu.
Shuchacze maja obowiazek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomnieszczen.
Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie shichacz, ktory ja wyrzadzil lub grupa stuchaczy
przebywajaca w miejscu jej dokonania.
Wyglad zewnetrzny shuchacza nie moze mieé wplywu na oceny z przedmiotu,

Policealna Szkota Centrum Nauki [ Biznesu LZak” uzywa pieczec ufzedowych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

Pieczecie szkoly zawieraja pelna, nazwe szkoly o tresei:

Policeaina Szkola Centrum Nauki { Biznesu wZak?” w Wolominie

Finansowanie szkoly nastepuje ze érodkéw pochodzacych z:
1) wplat wpisowego oraz CZESNCgo od stuchaczy,
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Pan Jerzy Wierzba
Inspektor Kontroli
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OPINIA

dotyczy zasadnoéci ujgcia wrozliczeniu dotacji udzielonej Centrum Nauki i Biznesu ZAK umowy

zawarte] pomiedzy Centrum a spotkg KOEDU.

W myd! art. 5ust 7 ustawy o systemie oéwiaty do zadari organu prowadzacego halezy:

1.

Zapewnienie warunkéw dziatania szkoly lub placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki , wychowania | apieki,

Wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,
Zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej w tym zakresie czynnosci, o ktérych
mowa w art. 4 ust 3 pkt 2-6 ustawy o rachunkowosci i organizacyjnej szkoty lub placdwki,
Wyposazenie szkoly lub placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programéw nauczania.

WhyraZne rozdzielenie w przepisach ustawy o systemie oSwiaty zadart nalezacych do arganu
prowadzgcego od zadan podlegajacych dofinansowaniu ( art. 90 ust 3d ustawy ) wskazuje, e te

pierwsze nie podlegajg finansowaniu dotacjy.

Przedmiotem umowa zawartej przez Centrum NaukiiBiznesu ZAK a spotkg KOEDU jest
kompleksowa usiuga w zakresie organizacji procesu dydaktycznego w szkole. W zapisach umowy
ustuga jest zdefiniowana jako koordynacja dziatari i podrednictwo w poszczegblnych zadaniach
organizacyjnych tj jak wynajem pomieszczer, rekrutacja pracownikdéw itp. Koszty wynajmu

pomieszczert | wynagrodzenia pracownikdw optacane sg odrebnie.

W mojej ocenie platnodci dokonywanych na rzecz spétki KOEDU nie mozna zaliczy¢ do katalogu
wydatkéw zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg ucznidw. Zadania ujete w umowie z
" KOEDU sy zadaniami organu prowadzacego , o ktérych mowa wart. Sust7 ‘ustawy o systemie

oSwhty .
QTO\E OQQJL 0@\\/\&) g\wh@h&\)&@ WL
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Analiza kwot wydatkow zakwalifikowanych dla PSCNIB ZAK w Wo&ominiez i Nv ‘;)/

kwota wyjSciowa kwota dla ZAK
2 460,00 1276,16
294,15 152,59
97,17 50,41
103,32 53,60
3,87 2,01
41,25 21,40
118,68 61,52
162,08 84,08
602,70 312,66
104,24 54,08
5,68 2,85
97,75 50,71
34,99 18,15
16,36 8,49
4947 25,66
72,39 37,55
109,00 56,55
76,48 39,68
88,50 45,91
25,00 12,97
21,00 10,89
22,14 11,49
100,00 100,00
892,78 892,78
30,37 15,75
5,00 2,59
12,98 6,73
41,78 21,67
800,00 800,00
46,33 24,03
27,20 14,11
61,46 31,88
35,50 18,42
156,77 81,33
20 716,39 20 716,39
1618,68 839,71
307,50 169,562
12 000,00 12 000,00
12 000,00 12 000,00
16 000,00 16 000,00
530,00 530,00
1 500,00 1 500,00
2 055,00 2 055,00
243,96 243,96
8 200,00 4 253,87
1 270,00 658,83
940,00 487,64
85,95 44 59
2 460,00 1276,16
617;20 320,18
416,46 216,04
4 094,00 4 084,00

1711




Analiza kwot wydatkéw zakwalifikowanych dia PSCNIB ZAK w Wolominie

27,00 14,01
183,81 95,35
65,32 33,89
237,03 122,96
127,89 66,34
34,90 18,10

2 508,74 2 508,74
48,74 24,25
44 00 44,00
58,50 30,35
157,56 81,74
92,00 47,73
22,14 11,49
228,80 228,60
136,85 136,85

1 680,08 871,57
307,50 159,52
25 750,14 25 750,14
852,32 852,32
450,00 450,00
950,00 850,00
8 550,00 4 435,44
3900,00 202318
800,00 466,89
155,61 80,72

1 220,00 632,89
209,72 108,80
113,92 59,10
300,00 155,63
2 460,00 1276,16
354,08 183,68
470,38 244 02
97,17 50,41
105,18 54,58
248,27 127,76
194,23 100,76
04,93 49 25
68,65 35,61
94,00 48,76
180,20 98,67
103,30 53,59
54,00 28,01
99,11 51,41
47,14 24,45
335,35 335,35
101,65 101,65
167,40 86,84
6 614,94 6 614,94
639,60 331,80
41,78 21,67
307,50 159,52
109,47 58,79
227,23

227,23

311




Analiza kwot wydatkéw zakwalifikowanych dla PSCNIB ZAK w Wolominie

76,12 39,49
73,35 38,06
16,00 8,30
25,00 12,97
23,88 12,38
183,99 183,99
435,10 435,10
53,92 53,92
68,85 68,85
48,97 48,97
16,00 16,00

12 074,50 12 074,50
2 004,60 1 038,92
15 565,09 15 565,09
1203,76 1203,76
1 400,00 1 400,00
10 500,00 5 447,03
3 900,00 2 023,18
1635,00 848,18
176,99 91,82
119,52 62,00

2 460,00 1276,16
260,76 135,27
175,05 90,81
97,17 50,41
249,75 129,56
4 422,30 4 422,30
218,31 113,25
41,78 21,67

4 137,72 4 137,72
400,00 207,51
13,51 7,01
117,50 60,95
117,60 60,85
141,00 73,15
318,00 164,97
180,25 93,51
21,00 10,89
71,88 71,98
242,32 242,32
14,45 14,45
52,01 52,01
265,80 285,80
34,00 17,64
159,90 82,95
206,27 107,01
130,00 67,44
307,50 158,52
46,74 24,25
166,52 166,52
108143 1 081,43
516,04 516,04
240,00 240,00
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Analiza kwot wydatkow zakwalifikowanych dla PSCNIB ZAK w Wolominie

766,04 766,04
97,17 50,41
303,08 157,23
244,87 127,03
201,24 104,40
86,00 44 61
277 61 144,01
201,24 201,24
46,74 24,25
307,50 159,52
50,14 26,01
50,14 26,01
41,76 21,66
31,19 16,18
41,62 21,59
36,05 18,70

12 921,72 12 921,72
2 883,26 149573
968,00 968,00
175,00 175,00
450,00 450,00
950,00 950,00
15 270,00 7 921,53
3 900,00 2 023,18
208,08 107,94
2 460,00 1 276,16
50,14 26,01
97,17 50,41
248,53 128,93
213,41 110,71
41,78 21,67
85,88 44,55
91,92 47,68
237,03 122,96
80,41 41,71
99,49 51,61
92,00 47,73
9,25 4,80
59,69 30,97
41,78 21,67
48,74 24,25
307,50 159,52
655,27 339,03
50,43 26,16
83,58 43,36
195,19 195,19
45,00 23,34
171,49 171,49
26,97 26,97
22 462,56 22 462,56
3 183,60 1 651,54
120,00 120,00
16 500,00 8 559,61
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Analiza kwot wydatkow zakwalifikowanych dla PSCNiB ZAK w Wotominie

117,00 60,70
211,40 109,67
365,78 189,75
100,05 51,90
12,74 12,74
97,17 50,41
272,67 141,45
2 398,50 1 244,26
181,77 94,30
93,65 48,58
193,43 100,34
147,10 76,31
87,03 45,15
335,70 335,70
43,20 22 .41
66,86 34,68
145,08 75,26
60,96 31,62
148,16 76,86
149,40 77,50
21,22 11,01
750,30 389,23
1182,14 1182,14
51,66 26,80
377,78 195,98
307,50 159,52
1 762,59 1 762,59
137,35 71,25
1771,20 1771,20
820,00 820,00
100,86 52,32
711,49 711,49
18,00 18,00
74,20 38,49
43,05 22,33
31,20 16,19
47,95 24 .87
30,70 15,93
25,01 12,97
176,00 91,30
80,92 41,98
283,84 147,25
159,98 82,99
25,01 12,97
22,14 22,14
106,88 106,88
23,90 23,90
19,88 19,88
33,90 33,90
227 14 22714
98,20 98,20
23,70 23,70
55,10 55,10
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Analiza kwot wydatkow zakwalifikowanych dla PSCNIB ZAK w Wolominie

30,00 15,56
20,00 10,38
21,94 11,38
61,86 32,09
41,78 21,67
75,22 39,02
25,20 13,07

13 519,53 13 519,53
16 555,06 16 555,06
1055,71 1 055,71
7 200,00 7 200,00
12 000,00 12 000,00
7 200,00 7 200,00
12'000,00 12 000,00
9 600,00 9 600,00
16 000,00 16 000,00
6 100,00 3 164,46
700,00 363,14
955 104,76 810 716,20
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