STAROSTWO
POWIATOWE W WOLOMINIE
Kontrola Wewnetrzna

ul. Pradzynskiego 1/3 ; ;
05200 WOLDKIN Radzymin, dnia 29.04 2016 r.

tel. {022) 787-43-03 w. 144, fax 78742-98
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PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej w dniach 25 - 29.04. 2016 r. w Domu Pomocy Spolfecznej w
Radzyminie przy ul. Konstytucji 3-go Maja nr 7, przez inspektora kontroli wewnetrznej
Starostwa Powiatowego w Wotominie, dziatajgcego na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli w jednostkach organizacyjnych powiatu na mocy Uchwaty
Nr IV-195/2011 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 17 sierpnia 2011 r. zgodnie
z art. 34. ust. 1 oraz art. 35 ust. 3, pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15692 z pézn. zm.)

Temat kontroli:, Prawidfowos¢ funkcjonowania systemu kontroli
zarzgdczej - terminowos¢ skfadanych informacji w tym zakresie”.

Kontrole przeprowadzono z udziatem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie - Macieja Burakowskiego w obecnosci Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
— Pani Jolanty Chatupka. Podczas kontroli informacji udzielata Pani Maryla
Kostrzewa — Inspektor ds. kontroli wewnetrznej.

Okres kontroli obejmuje rok 2015 oraz rok 2016 do dnia 25.04.2016r.

Wstep

Dom Pomocy Spotecznej w Radzyminie powstat w listopadzie 1954 roku.
Usytuowany jest w dwukondygnacyjnym, podpiwniczonym budynku gtéwnym i dwéch
pawilonach wybudowanych z inicjatywy i $rodkéw fundacji Sue Ryder.

Powierzchnia uzytkowa:

- budynku gtéwnego wynosi 1921 m2,

- pawilondéw | i Il - 1036 m?,

- budynku administracyjnego (biurowego) 658 m=.

Teren o powierzchni 1,6 ha na ktérym usytuowany jest Dom to miejsce otoczone
ogrodem, ktorego gtéwnym elementem jest duzy staw.

Dom i teren wokot niego przystosowane sg dla potrzeb osob niepetnosprawnych.
Istniejgce podjazdy i winda umozliwiaja poruszanie sie po terenie osobom
niepetnosprawnym na woézkach inwalidzkich.

Dom jest przeznaczony dla 107 mieszkaricow w tym dysponuje 20 miejscami dla
osob z chorobg Alzheimera. Na dzien kontroli w placéwce przebywato 98
mieszkancow w tym 12 z chorobg Alzheimera. W Domu zatrudnionych jest 77 oséb
na umoweg O prace, z czego 54 osoby zatrudnione sg w dziale opiekunczo-
wspomagajgcym, ktérego pracownicy wchodzg w skiad zespotu terapeutyczno-
opiekunczego (T-O). Wskaznik zatrudnienia w DPS w Radzyminie wynosi 0,55.
Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. 2012, poz.
964, § 6, ust. 2 pkt.3b z pdzn. zm.) w Domu Pomocy przeznaczonym dla os6b
przewlekle somatycznie chorych, wskaznik zatrudnienia pracownikéw w zespole T-O
powinien wynosic¢ nie mniej niz 0,60 na jednego mieszkanca.
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Informacja o stanie kontroli zarzgdczej funkcjonujgcej w Domu Pomocy Spotecznej w
Radzyminie w roku 2015 zostata ztozona w kancelarii Starostwa w dniu 20.04.2016r.
Zawierata wyczerpujgce dane dotyczace dziatan w zakresie realizacji ponizszych
celow i podjetych dziatan przez placéwke w ramach kontroli zarzadcze;j:

Zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi.
Skutecznosci i efektywnosci dziatania.

Wiarygodnosci sprawozdan.

Ochrony zasoboéw.

Przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania.

Efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji.

Zarzadzania ryzykiem.
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I. Zgodnos$c¢ dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi
W Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie skontrolowane zostaty wprowadzone
ustalenia dotyczgce zasad i prowadzenia kontroli zarzgdczej we wszystkich
komorkach organizacyjnych Domu, zawarte w Zarzgdzeniu Dyrektora DPS Nr 8/2016
z dnia 04.04.2016r. w sprawie kontroli zarzagdczej, stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego protokotu.
Dla zapewnienia realizacji celow i zadan jednostki w sposéb zgodny z prawem,
efektywny i terminowy w 2015 roku w Domu Pomocy w Radzyminie obowigzywaty
nastepujgce uregulowania wewnetrzne:

1) Statut (Uchwata Rady Powiatu z 24.06.2015r.)

2) Regulamin organizacyjny (Uchwata ZPW nr V-31/2016, zmiana - zalecenia

audytora wew. Starostwa),
3) Regulamin pracy (zmiana, zarzgdzenie dyrektora DPS nr 15/2015 z

18.11.2015)

4) Regulamin kontroli zarzgdczej (zmiana, zarzgdzenie dyrektora DPS nr
8/2016 z 04.04.2016)

5) Regulamin wynagradzania (zmiana, zarzgdzenie dyrektora DPS nr 18/2015 z
16.12.2015)

6) Regulamin ZFSS,

7) Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze,

8) Regulamin przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw
na stanowiskach urzedniczych,

9) Regulamin udzielania zaméwien publicznych do 30 000 euro (zmiana,
zarzadzenie dyrektora DPS nr 21/2015 z 17.12.2015r.),

10) Kodeks etyki,

11) Procedura gospodarowania lekami (zarzgdzenie dyrektora DPS nr 6/2015 z
17.08.2015r.),

12) Dokumentacja (polityka) przyjetych zasad rachunkowosci +Plan kont,

13) Polityka bezpieczenstwa informacji w systemach informatycznych (zmiana,
zarzgdzenie dyrektora DPS nr 2/2016 z 10.02.2016r.)

14) Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do
przetwarzania danych osobowych (zmiana, zarzgdzenie dyrektora DPS nr
2/2016 z 10.02.2016r.),

15) Procedura zarzadzania ryzykiem,

16) Procedura kontroli finansowe;j,
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17) Procedura postepowania z odpadami medycznymi (zmiana, zarzgdzenie
dyrektora DPS nr 22/2015 z 17.12.2015r.)

18) Procedura postgpowania pracownikdéw recepciji DPS,

19) Instrukcja kontroli i obiegu dokumentéw FK (zmiana, zarzgdzenie dyrektora
DPS nr 7/2016 z 01.04.2016r)

20) Instrukcja kasowa,

21) Instrukcja magazynowa,

22) Instrukcja inwentaryzacyjna,

23) Instrukcja transportu,

24) Regulamin samorzadu Mieszkancow,

25) Regulamin depozytow,

26) Regulamin Mieszkancow,

27) Regulamin Zespotu T-O,

28) Procedura postepowania w procesie zywienia Mieszkancow,

29) Procedura rozliczania 30-tek Mieszkancow,

30) Procedura przyjecia Mieszkarica do DPS,

31) Procedura rezygnacji Mieszkarca z pobytu w DPS,

32) Procedura wyjazdu Mieszkanca na urlop,

33) Procedura odwiedzin Mieszkanca,

34) Procedura nawigzania i utrzymania kontaktu Mieszkarica ze spotecznoscia
lokalna,

35) Procedura rozwoju samorzadnosci Mieszkancoéw,

36) Procedura dotyczgca higieny osobistej Mieszkanca,

37) Procedura postepowania po zgonie Mieszkanca,

38) Instrukcja Kancelaryjna, (zmiana, zarzgdzenie dyrektora DPS nr 7/2015 z
17.08.2015r.),

39) Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt, (zmiana, zarzgdzenie dyrektora DPS nr
7/2015 z 17.08.2015r.),

40) Instrukcja organizacji i zakresu dziatania Sktadnicy Akt, (zarzadzenie
dyrektora DPS nr 7/2015 z 17.08.2015r.),

41) Instrukcje stanowiskowg dla Zespotu Pielegnacyjno — Rehabilitacyjnego w
DPS,

42) Procedury dotyczgce zatatwiania spraw z Mieszkancami DPS,

43) Karty opisu stanowisk (zarzadzenie dyrektora DPS nr 10/2015 z
31.08.2015r.), (zmiana nr 3/2016 z 01.03.2016)

44) Procedura refundacji kosztow okularéw korygujgcych wzrok dla pracownikow
DPS (zarzadzenie dyrektora DPS nr 11/2015 z 21.09.2015r.),

45) Instrukcja naboru na wolne stanowiska pomocnicze i obstugi (zarzadzenie
dyrektora DPS nr 19/2015 z 17.12.2015r.),

46) Procedura organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw
(zarzgdzenie dyrektora DPS nr 25/2015 z 17.12.2015r.).

Kontrole instytucjonalng w DPS Radzymin wykonuje Inspektor ds. kontroli
wewnetrznej, do ktérego obowigzkéw nalezy: systematyczna ocena kontroli
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zarzgdczej, celem wspierania Dyrektora w realizacji celoéw i zadan oraz sporzadzanie
okresowych informacji o systemie kontroli zarzadczej funkcjonujgcej w DPS.

Z przeprowadzonej kontroli i ustaler wynika, ze:

1) kierownicy dziatbw majg w swoich zakresach obowigzkow, zapisy dotyczgce
sprawowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, a w
szczegolnosci systematycznej identyfikacji i analizy ryzyka oraz adekwatnej
reakcji na ryzyko w swoim obszarze dziatania,

2) 5 razy w tygodniu odbywajg sie odprawy bezposrednich przetozonych z
pracownikami poszczegolnych dziatow,

3) 3 razy w tygodniu odbywaja sie spotkania Dyrektora z kierownikami dziatéw,

4) w 2015 roku w jednostce przeprowadzenie 12 szkolen zewnetrznych.

5) pracownicy Domu potwierdzili wlasnorgcznym podpisem zapoznanie sie z
regulaminami, instrukcjami i procedurami obowigzujgcymi w jednostce.

Powyzsze czynnosci stanowig, ze placéwka posiada komplet aktualnych
dokumentow dotyczacych jej prawidtowego funkcjonowania w zakresie kontroli
zarzgdczej.

Il. Skutecznos¢ i efektywnosé dziatan:

Misja

Misjg Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie jest: ,By¢ Domem dajgcym swoim
mieszkancom poczucie bezpieczetistwa, zaufania, wsparcia i prawdziwej troski.
Domem pefnym ciepta i serdecznosci, w ktérym chce sie przebywac, do ktérego chce
sig wracac, za ktorym sie teskni, o ktérym osoby w nim mieszkajgce i pracujgce
mowig Nasz Dom”.

Cel gtéwny (strategiczny) DPS :
Zapewnienie catodobowej opieki oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych,
opiekunczych i wspomagajgcych na poziomie obowigzujacego standardu.

Miarg poziomu realizacji tego celu jest zadowolenie mieszkarnicow Domu.
Na dzien kontroli nie stwierdzono zadnych skarg od Mieszkancow i ich rodzin.

Cele operacyjne:
1) Zapewnienie nalezytej opieki Mieszkaricom Domu zgodnie ze standardami.
2) Racjonalna gospodarka finansowa.
3) Ochrona os6b i mienia.
4) Ochrona danych osobowych oraz finansowo-ksiegowych.

Cele na kolejny rok okresla zespét, w skitad ktérego wchodza: Dyrektor Domu,
Gtowny ksiegowy, kierownicy dziatow.

Cele okreslane sg w terminie do 15 grudnia przez kierownikéw dziatéw. Na tej
podstawie inspektor ds. kontroli wewnetrznej we wspédtpracy z zespotem w terminie
do 31 grudnia, opracowuje arkusz identyfikacji ryzyka na kolejny rok, ktory
zatwierdza Dyrektor Domu.

Identyfikacja ryzyka dla poszczegélnych celéw i zadan w obszarach kontrolnych
dokonywana jest raz w roku. Zidentyfikowane ryzyka zostajg poddawane przez
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zespét analizie majacej na celu okres$lenie prawdopodobienstwa wystapienia danego
ryzyka, jego istotnosci i mozliwych jego skutkéw oraz zaplanowana zostaje metoda
przeciwdziatania ryzyku.

Powyzsze dziatania zawarte sg w ,Arkuszu identyfikacji ryzyka, oceny
i przeciwdziatania ryzyku”.

lll. Wiarygodnosé sprawozdan:

1. Zatrudnienie na dzien 25.04.2016 r:
1) Dyrektor i kadra kierownicza — 6 etatow
2) dziat ksiegowosci - 3 etaty
3) samodzielne stanowiska pracy — 2,25 etatu
4) pracownicy obstugi — 14 etatow
5) pielegniarki + fizjoterapeuta -11 etatow
6) pracownicy zespotu socjalno-terapeutycznego — 5,75 etatéw
7) opiekunki — 13 etatéw
8) pokojowe — 22 etaty

Zatrudnienie na dzien 25.04.2016r. wynosito 77 etatow: wakaty 8 etatow — z powodu
braku petnego obtozenia miejsc, zatrudnienie w dziale opiekunczo-wspomagajacym
jest niepetne.

2. Srednie wynagrodzenie kadry kierowniczej: -4 341,00
(Dyrektor, Gt. Ksiggowa, kierownicy dziatow, koordynatorzy)

3. Srednie wynagrodzenie wg grup zatrudnienia:
1) Samodzielne stanowiska pracy i ksiegowos¢ - 2 907,00

2) Pracownicy obstugi -2 238,00
3) Pracownicy zespotu socjalno-terapeutycznego - 2 406,00
4) Pielegniarki i fizjoterapeuta -2 677,00
5) Opiekunki -2124,00
6) Pokojowe -1 975,00

4. Dochody jednostki zaplanowane na 2015r. w wysokosci 3.263.004,00zt wykonano
w 94% tj. 3.068.491,00zt.

Plan wydatkdbw w roku 2015 wynosit 4.253.52500z. Na dzien 31.12.2015r.
wykonany zostat w 95%, tj. 4.057.463,00 zt.

5. Miesigczny koszt utrzymania mieszkarica w Domu Pomocy, zostat ogtoszony w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego z 2016r. poz. 2793, okreslony
w Zarzadzeniu Starosty Wotomiriskiego nr 47.2016, i wynosi 3 365,00zt (obowigzuje
od 01.03.2016r).

5. W ramach kontroli zarzgdczej w DPS obowigzuje harmonogram kontroli na dany
rok.

6. W ramach racjonalnej gospodarki finansowej, harmonogram kontroli na rok 2015
obejmowat kontrole:

1) Whptat za pobyt Mieszkancéw dokonywane przez ZUS i OPS.

2) Comiesieczne przekazywanie informacji o stanie Mieszkancéw do PCPR
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Wotomin

3) Kontrola prowadzenia ksiag rachunkowych i sprawozdan sporzadzanych na
ich podstawie.

4) Kontrola gotdéwki znajdujacej sie w kasie i odprowadzania na rachunek
bankowy.

5) Kontrola prawidtowosci wystawiania dokumentéw kasowych.

6) Kontrola sporzgdzanych list ptac.

Kontrole w tym zakresie przeprowadzane byty:

- zgodnie z harmonogramem kontroli

- na biezgco podczas kazdorazowego zatwierdzania dokumentéw przez Gtéwng
ksiggowa. Z zaplanowanych w harmonogramie kontroli sporzgdzane byty
protokoty bedgce podsumowaniem catorocznego przebiegu procesu.

Kontrola stwierdzita rzetelno$¢ dokumentéw oraz ich kompletnosé potwierdzonych
podpisami os6b uprawnionych w tym zakresie.

7. W analogiczny spos6b prowadzona jest dokumentacja dotyczgca obszaréw
kontrolnych:
1) Zapewnienie wysokiego poziomu ustug $wiadczonych Mieszkarnicom oraz
organizacja ustug bytowych.
2) Bezpieczenstwo oséb i mienia w DPS.
3) Ochrona danych osobowych i finansowo-ksiegowych.

8. W ramach kontroli ochrony systemu informatycznego stuzgcego do przetwarzania
danych osobowych, obowigzujgcego w Domu Pomocy w Radzyminie sprawdzono
nastepujgce dokumenty:

1) Polityke bezpieczenstwa informacji.

2) Instrukcje zarzadzania systemem informatycznym.

3) Wykaz zbiorébw danych osobowych wraz ze wskazaniem programéw
stuzgcych do ich przetwarzania oraz strukturg tych zbioréw.

4) Wykaz budynkéw i pomieszczeri tworzacych obszar przetwarzania danych i
rodzaje ich zabezpieczen.

5) Srodki techniczne i organizacyjne niezbedne do ochrony danych osobowych.

6) Sposodb przeptywu danych pomiedzy systemami.

7) Ewidencje os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

8) Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

9) Oswiadczenia o zapoznaniu sie z Politykg bezpieczenstwa i Instrukcjg
zarzadzania systemem informatycznym.

Zarzadzenie nr 2/2016 Dyrektora DPS z dnia 10.02.2016r wprowadza Polityke
bezpieczenstwa informacji i Instrukcje zarzadzania systemem informatycznym
stuzacym do przetwarzania danych osobowych.
Kontrolujgc formy zabezpieczenia systemu informatycznego stwierdzono, ze kazdy
komputer na stanowisku pracy posiada:

1) login i hasto logowania do profilu uzytkownika (co najmniej 8 znakow),

2) monitory sg ustawione w sposob uniemozliwiajgcy podglad danych, osobom

nieupowaznionym,
3) automatyczne blokowanie stacji roboczej podczas bezczynnosci,
4) wygaszacz ekranu zabezpieczony hastem.
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IV. Ochrona zasoboéw:

1. Do kontroli w/w zakresie przedstawiono dokumenty potwierdzajgce przekazanie
odpowiedziainosci materialnej dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kasjer, magazynier.

2. Mienie placoéwki od ryzyk finansowych m.in.: oszustwa i kradziezy oraz
podlegajgcych ubezpieczeniu, jest ubezpieczone zgodnie z okazang kontroli Notg
Ksiegowg nr 34 z dnia 09.04.2015r. wystawiong przez Starostwo Powiatowe w
Wotominie na kwote 668,00 zt.

3. Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 12/2015 z dnia 07.10.2015r. Dyrektora DPS w sprawie
-przeprowadzenia inwentaryzacji’, przeprowadzono jg w dniach 15.10.2015 -
31.12.2015r. Inwentaryzacjg zostaty obejete nastepujgce sktadniki majgtkowe:

1) $rodki trwate,

2) pozostate srodki trwate ewidencjonowane w sposéb ilosciowy-wartosciowy,

3) srodki pieniezne,

4) magazyny: spozywczy, chemiczny, Srodkéw opatrunkowych, wyposazenia i

pozostate.

Zgodnie przepisami kompleksowa inwentaryzacja w DPS odbywa sie raz na 4 lata,
natomiast spis srodkéw pienigznych i towarébw w magazynach - raz na rok.

4. Pomieszczenia w ktorych znajdujg sie akta osobowe pracownikéw (pokdj
inspektora ds. kadr w budynku biurowym DPS), karty medyczne mieszkancow
(gabinety zabiegowe), akta osobowe mieszkancow (pokoje pracownikéw socjalnych)
posiadajg wtasciwy system zabezpieczen w postaci metalowych szaf aktowych
zamykanych na klucz. Ponadto, pomieszczenia, gdzie przechowywane i
przetwarzane sg dane osobowe zabezpieczone sg oknami antywlamaniowymi z
klamkami na klucz lub oknami z krata, a klucze do drzwi wydawane s3
upowaznionym przez dyrektora pracownikom po zarejestrowaniu w Rejestrze kluczy.

V. Przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania:

Etyka

Kodeks Etyki w Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie zostat wprowadzony
Zarzgdzeniem Dyrektora nr 13/2010 z dnia 20.12.2010r. i stanowi zbior zasad i
wartosci etycznych, wyznaczajgcych standardy postepowania pracownikéw DPS w
Radzyminie. Szacunek dla tych wartosci, przestrzeganie zasad i utrzymanie
wyznaczonych standardow ma stuzy¢ dobru Mieszkancéw Domu, tworzyé wiasciwe
relacie miedzy pracownikami, budowaé wiasciwe relacie miedzy Mieszkancami,
pracownikami i rodzinami oraz spotecznos$cia lokalng.

Kazdy pracownik zostat zapoznany i zobowigzany do przestrzegania kodeksu etyki,
co zostato potwierdzone wiasnorgcznym podpisem na ,O$wiadczeniu o zapoznaniu
sie z przepisami zaktadowymi”,

Kadra kierownicza propaguje etyczne postepowanie i zachowania. Podczas
cyklicznych spotkan pracownikéw DPS w poszczegéinych dziatach jest poruszana
m.in. tematyka dotyczgca zachowan etycznych zaréwno w stosunku do mieszkancéow
jak i wspétpracownikow.
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VI. Efektywno$¢ i skutecznos$c¢ przeptywu informacii:

1. W DPS obowigzuje Instrukcja kancelaryjna, Jednolity rzeczowy wykaz akt oraz
Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania skfadnicy akt (wprowadzone
zarzadzeniem dyrektora nr 7/2015 z dn. 17.08.2015r z mocg obowigzywania od
01.01.2016r., zatwierdzone przez dyrektora Archiwum Panstwowego w Warszawie
06.08.2015r.).

2. Strona internetowa Domu oraz BIP  sg prowadzone przez informatyka
zatrudnionego w DPS.

3. Wazne, biezace informacje sg umieszczane na tablicach ogtoszen znajdujacych
si¢ na parterze w budynku biurowym, w pawilonach i w budynku gtéwnym DPS.

4. Dom Pomocy Spotecznej w Radzyminie nie korzysta z elektronicznego obiegu
dokumentow na ktorego wdrozenie w chwili obecnej nie pozwalajg warunki
techniczne.

VIl. Zarzadzanie ryzykiem:

Procedura zarzadzania ryzykiem wprowadzona jest Zarzadzeniem Dyrektora nr
7/2011 z dnia 26.05.2011r.

Arkusz identyfikacji, oceny i przeciwdziatania ryzyku”, skontrolowano pod katem
ryzyka finansowo-budzetowego zwigzanego z planowaniem dochodéw z powodu
braku skierowann dla nowych Mieszkancow, czyli ograniczeniem $rodkéw na
prowadzenie dziatalnosci. W tym celu kontrola dokonata analizy podjetych dziatan
przez Dyrekcje DPS w tym zakresie.

Starania dyrekcji widoczne sg w postaci informacji na stronie internetowej
http://www.dpsradzymin.pl, ponadto opracowano i wystano informacje z folderem o
wolnych miejscach do Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Centréw Pomocy Rodzinie
wojewodztwa mazowieckiego. Informacja o warunkach przyjecia do DPS wraz z
wnioskiem do OPS z prosbg o umieszczenie w Domu Pomocy, zostata
zamieszczona na stronie internetowej Domu w zaktadce ,Warunki przyjecia’.
Wszelkie informacje na temat jak zosta¢ mieszkaricem DPS mozna uzyskaé rowniez
osobiscie lub telefonicznie u pracownikéw socjalnych lub kierownika dziatu
opiekuriczo-wspomagajgcego.

Dyrektor Domu w roku 2015 podjat dziatania, ktérych efektem byto zmniejszenie
liczby miejsc ze 112 na 107 (likwidacja pustych miejsc). Te dziatania pozwolity
przeksztatci¢ 5 pokoi dwuosobowych w jednoosobowe (zwigkszono liczbe bardzo
pozadanych przez mieszkancéw pokoi). Po zatwierdzeniu nowego Statutu przez
Rade Powiatu w dniu 24.05.2015r przeksztatcono jeden z oddziatow, w oddziat dla
oséb z chorobg Alzheimera w celu rozszerzenia oferowanych przez Dom ustug.




WNIOSKI KONCOWE

Kontrola zarzgdcza w DPS Radzymin funkcjonuje poprawnie i zawiera wszystkie
obowigzujgce elementy wynikajgce ze standardéw kontroli zarzadcze;.

Kontrolowany zostat zapoznany z trescig niniejszego protokotu i poinformowany o
przystugujgcym mu prawie do wniesienia uwag i ewentualnych wyjasnien w formie
pisemnej w terminie siedmiu dni od daty podpisania niniejszego protokotu.

Niniejszy protokot zostat sporzgdzony wytgcznie do uzytku stuzbowego w trzech
jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono w kontrolowane;
jednostce.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod poz. Nr 27.

Na tym protokét zakoriczono i podpisano.
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podpisy kontrolowanych

Zataczniki:

1.Zarzadzenie Nr 8/2016 Dyrektora DPS
z dnia 04.04.2016r.



Zarzzdzenie Nr /2016
Dyrektors Domu Pomocy Spolecznej w Radzyminie

z dniz 04.04.2016r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Zarzagdczej w Domu Pomocy Spotecznej w

Radzyminie.

Na podstawie art. 69 ust. 1, pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2013r. poz. 885, t.j. z p6in. zm.) oraz Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009r.
w sprawie standardéw kontroli zarzagdczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF, Nr 15,
poz. 84) zarzadzam, co nastepuje: -

§1
Wprowadzam Regulamin Kontroli Zarzadczej w Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie, ktéry
okreéla zasady jej prowadzenia, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych

stanowiskach pracy do zapoznania sie z niniejszym zarzadzeniem.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4
Traci moc zarzadzenie nr 6/2011 z 26.05.2011r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli
zarzadczej.
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