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PROTOKOL KONTROLI

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie przeprowadza kontrole Warsztatu Terapii
Zajeciowej, na podstawie art. 10 b ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 roku Nr 127,
poz. 721 z p6zn. zm. ) oraz § 22 Rozporzadzenia Ministra, Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63 poz. 5 87).

W dniach 30-31 maja 2016 roku przeprowadzono kontrole w Warsztacie Terapii Zajeciowej, ktory

jest prowadzony w ramach zadania zleconego, przez Drewnickie Stowarzyszenie Rodzin

1 Przyjaciot Osob z Zaburzeniami Psychicznymi ,,.EMPATIA”, z siedziba przy ul. Rychlinskiego 1,

05-091 Zabki.

Kontrola byta przeprowadzona przez:

1)inspektora kontroli wewnetrznej — Jerzego Wierzbe, dzialajacego na podstawie Uchwaly Zarzadu
Powiatu Wolominskiego Nr IV-195/2011 z dnia 17 sierpnia 2011 1. upowazniajace;j
do przeprowadzania kontroli w jednostkach organizacyjnych Powiatu Wolominskiego zgodnie
z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j Dz. U. z 2015
r. poz. 1445 z pozn. zm.) oraz art. 247 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych ( tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.)

2)pracownikéw PCPR - inspektora Marte Makowska dziatajaca na podstawie Upowaznienia
Dyrektora PCPR Nr 12/2016 i samodzielnego referenta ds. finansowo-ksiggowych Justyne
Oldak dzialajaca na podstawie Upowaznienia Dyrektora PCPR Nr 13/2016.

W toku kontroli informacji ze strony WTZ udzielila:

1.Ewa Michalak — Kierownik WTZ

Zakres kontroli:

1.Sprawdzenie stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z 2015 roku.
2 Prawidlowo$¢ realizacji zadania zleconego.

3.Prawidlowo$¢ wykorzystania $rodkéw PFRON.

4.Prawidlowos¢ wykorzystania srodkéw wiasnych Powiatu Wolominskiego.



Przedmiot kontroli:

Kontrolujacy objeli kontrolg ponizsze zagadnienia:
I. Informacje ogélne:

1.Ubezpieczenie jednostki,

2.ochrona danych osobowych,

3.umowa z biurem ksiggowym.

II. Cz¢§¢ merytoryczna realizacji zadania:

1. Prawidlowos¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw warsztatow.

2. Waznos¢ posiadanych przez uczestnikow warsztatu orzeczen oraz tresc zawartych w nich
wskazan.

3. Prawidlowos¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej uczestnikéw, dzialalnosé Rady
Programowej oraz wspoétpraca z rodzicami lub opickunami uczestnikéw, indywidualne
plany rehabilitacji, wyptata treningu ekonomicznego dla uczestnikéw.

4. Prawidlowosci w zakresie zatrudniania i kwalifikacji kadry warsztatu,

5. Zgodnos¢ postanowieri umowy ze stanem faktycznym.

6. Zgodno$¢ organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie z postanowieniami rozporzadzenia,
regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz z umowsa.

7. Prawidtowos$¢ realizacji planu dzialalnodci warsztatu i indywidualnych programéw
rehabilitacji.

III. Cze$¢ finansowa realizacji zadania:

1. Prawidtowos¢ wykorzystania srodkéw PFRON i srodkéw wiasnych powiatu.

Okres objety kontrolg: rok 2015

W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolujgcy stwierdzili, co nastepuje:

I. Informacje ogélne:

1. Ubezpieczenie majgtku:

Majgtek Warsztatu byt ubezpieczony w kontrolowanym okresie w Towarzystwie Ubezpieczen

INTER Polska S.A. :
* Polisa Uniwersalna seria AA nr 4000289, z dn. 12.01.2015 r. - wysokos$¢ skladki
2.400 zk.,

¢ Polis¢ INTER Partner seria IPA nr 53619 z dn. 15.01.2015 r. - wysoko$¢ skladki 362 zi.

2. Ochrona danych osobowych:
Brak przepiséw wewngtrznych regulujgcych kwestie ochrony danych osobowych.
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3. Umowa z biurem ksiggowym:
Skontrolowano ,,Umowe $wiadczenia ustug ksiegowych” zawarta w dn. 17 lipca 2012 roku miedzy
Drewnickim Stowarzyszeniem Rodzin i Przyjacist Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
»EMPATIA” w Zgbkach reprezentowanym przez Prezesa Zarzadu K. Zmijewsks i Skarbnika A.
Skrzypek, a PRESENT Sp. z 0.0. z siedzibg w Zielonce reprezentowang przez Prezesa Zarzadu —
Agate Jankowska,
w ktérej Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje zlecenie i podejmuje si¢ na rzecz
Zleceniobiorcy $wiadczenia ustug, polegajgcych na statej, kompleksowej obstudze ksiggowej
Zleceniodawcy, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa i najwyzsza starannoscia.
Pozostate paragrafy umowy zawieraja szczegdly dotyczace zakresu dziatania, terminéw oraz form
platnosci, jak réwniez przypadkéw rozwigzania umowy.
Umowa zostala zawarta na okres jednego roku, a po jego uplywie przedtuzona na czas
nieokreslony. Wszelkie zmiany dotyczace umowy wymagajg zachowania formy pisemne;j,
a w sprawach nie uregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
Umowg podpisaly ze strony Zleceniodawcy — Prezes — K. Zmijewska

- Skarbnik — A. Skrzypek
Zleceniobiorcy — Prezes Zarzadu — A. Jankowska

Umowa zawiera zatgcznik dotyczacy cen (netto) za prowadzenie pelnej ksiegowosci.

I1. Czesé merytoryczna realizacji zadania:

1.Prawidlowo$¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw warsztatu:

Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabkach przeznaczony jest dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci umiarkowanym lub znacznym, ktére
posiadajg wskazania do uczestnictwa w terapii zajgeiowej, zawarte W orzeczeniu o stopniu
niepetnosprawnosci wydanym przez wilasciwy organ, oraz ktére ukonczyly 18 lat. Warsztat
przeznaczony jest dla 24 uczestnikéw, zgodnie z umowsg zawartg pomig¢dzy Powiatem
Wotlominiskim a Drewnickim Stowarzyszeniem Rodzin i Przyjaciol Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi ,,EMPATIA”.

Regulamin warsztatu zostal zmieniony tak, ze okresla Zasady przyjecia uczestnika WTZ,
ale rowniez kandydatéw na uczestnikéw nie posiadajacych Wpisu w orzeczeniu o zasadnosci
uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej. Liczy sie zasada potrzeb i motywacja uczestnika.
Rodzaj schorzenia, stopien niepetnosprawnosci zakwalifikowanych kandydatéw, ktérzy stali sie
uczestnikami warsztatu jest adekwatny do profilu terapii zajgciowej oferowanej przez warsztat.
Kandydaci na uczestnikéw warsztatu w momencie kwalifikacji do przyjecia posiadali

W orzeczeniu o niepetnosprawnosei wskazanie do uczestnictwa w warsztatach.
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2.Wazno$¢ posiadanych przez uczestnikéw warsztatu orzeczen oraz tre§¢ zawartych w nich
wskazan:
Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 1b ww. Rozporzadzenia uczestnicy warsztatu muszg posiadaé aktualne
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci zawierajgce wskazania do uczestnictwa w terapii
zajeciowej. W wyniku kontroli stwierdzono, ze WSZyscy uczestnicy warsztatu posiadali aktualne
orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci z symbolem 02-P oraz

posiadali wpis o wskazaniu do uczestnictwa w terapii zajeciowej.

3.Prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej uczestnikéow, dzialalno§é Rady
Programowej oraz wspélpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw:
Zgodnie z § 11 ww. Rozporzadzenia, warsztat jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji
zawierajgcej informacje dotyczace:
)podstawy do zakwalifikowania o0soby niepetnosprawnej do uczestnictwa w warsztacie,
2)miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego uczestnika, jego warunkéw mieszkaniowych
i bytowych,
3)wspélpracy z rodzinami lub opiekunami uczestnika warsztatu, w tym: daty i czasu trwania
kontaktow, formy kontaktéw i oceny wspdlpracy,
4)przyczyny zaprzestania uczestnictwa w warsztacie,
S)dziatalnosci rehabilitacyjnej warsztatu, w tym w zakresic realizacji indywidualnych
programow.
Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzi dokumentacje zawierajacag ww. informacje.
Kazdy uczestnik warsztatu posiada dokumentacje, ktéra zawiera:
DKwestionariusz przyjecia do WTZ, w ktérym jest podane jego miejsce zamieszkania,
stan rodzinny, a takze warunki mieszkaniowe i bytowe,
2)Opinig¢ psychologiczna,
3)Histori¢ choroby,
4)Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
5)Kserokopi¢ dowodu osobistego,
6)Indywidualny Program Rehabilitacji uczestnika,
7)Obserwacje prowadzone przez terapeutéw w poszczegblnych pracowniach dotyczacy realizacji
Indywidualnego Programu Rehabilitacji,
8)Oswiadczenie o zapoznaniu sie uczestnika z regulaminem WTZ oraz zobowigzanie do jego
przestrzegania,
9)Oswiadczenie zgody na udzial w zajeciach terapeutycznych oraz formach terapii
kompleksowej,

10) Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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Kontrolowano losowo trzy teczki uczestnikéw WTZ — wszystkie zawieraty komplet dokumentow.

Warsztat prowadzi réwniez dokumentacje ze wspélpracy z rodzinami lub opiekunami uczestnikow.
Jest to osobna teczka z notatkami z rozmoéw, ktére zawierajg informacje o dacie i czasie trwania
rozmowy jak réwniez o jej formie.

Polityka WTZ jest kladzenie nacisku na jak najwieksze usamodzielnienie uczestnikéw. Dlatego
spotkania z rodzicami i opiekunami nie majg statej, okresowej formy. Maja charakter interwencyjny
tzn. w razie potrzeby, po niepokojacych wydarzeniach, sytuacjach odbywaja sie spotkania
indywidualne Iub telefoniczne celem ustalenia wspllnych dziatan w zachowaniu uczestnika
zardwno w domu jak i podczas zajeé w warsztacie (w przypadku checi uczestnika do zakorficzenia
rehabilitacji w WTZ, czestych nieobecnosci, spoznien, pogorszenia stanu zdrowia).

W warsztacie funkcjonuje Rada Programowa, w skad ktorej wehodza:

1.Ewa Michalak - kierownik Warsztatu,

2.mgr Beata Burakowska-Szczygielska — instruktor terapii zajeciowe;j,

3.mgr Renata Kurpiewska — instruktor terapii zajeciowe;j,

4.mgr Genowefa Guz — instruktor terapii zajeciowej,

5.mgr Sylwia Jasik — instruktor terapii zajeciowej.

Rada Programowa obradowala, w ciggu 2015 roku dwa razy (26.06.2015 r., 14.12.2015 r.).
Z posiedzen Rady Programowe;j sporzgdzane sg protokoty.

Przeanalizowano protokét z dnia 26.06.2015 ., ktory zawiera informacje o dokonaniu okresowej
oceny indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikéw WTZ w zakresie: psychoedukacji
i treningu lekowego, treningu budzetowego, higienicznego, spolecznego, realizacji zadan
W pracowni zajeciowej oraz kulinarnej, a takze stopniowe przygotowania do podjecia pracy
zawodowej lub podjecia innej aktywnosci poza placéwkg WTZ.

Rada Programowa podjela decyzje o kontynuacji rehabilitacji w Osrodku 10 uczestnikéw WTZ.
Osoby te przebywaty od 1 miesigca do 10 miesiccy w WTZ i wymagaly dalszych oddziatywan w
zakresie przygotowania do podjecia pracy zawodowej — dotyczylo to 7 0séb z wymienionej grupy.
Kolejne dwie osoby wymagaly oddziatywan ukierunkowanych przede wszystkim
na samodzielnos¢ oraz umiejgtnosé zycia z choroba.

Dziewigciu uczestnikéw WTZ przebywalo w WTZ od 1 roku do 2,5 lat. W przypadku trzech z nich
Rada Programowa zdecydowala o przedtuzeniu rehabilitacji.  Wymagaly one dalszej pracy
terapeutycznej ukierunkowanej na wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci, samodzielnosci,
zaradno$ci osobistej, umiejetnosci interpersonalnych w celu przygotowan do podjecia pracy
zawodowej.

Dwoje z nich wymagato oddzialywan ukierunkowanych na przygotowanie do zmiany osrodka

rehabilitacyjnego ze wzgledu na trudnosci w realizacji programu rehabilitacyjnego WTZ. Kolejna
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dwojka ze wzgledu na niestabilny stan psychiczny wymagala odroczenia w czasie ewentualnych

staran o podjgcie pracy i skoncentrowania si¢ na systematycznych zajeciach w WTZ.

Kolejnych 4 uczestnikéw pozostawato w WTZ, ponad 3 lata. Ze wzgledu na przebieg choroby,

leczenie, utrzymujace si¢ objawy psychotyczne, a takze ograniczenie mozliwosci w zakresie

czynienia postepéw w rehabilitacji nie mialy mozliwogci aktywizacji zawodowej. Mialy wskazania

do kontynuowania rehabilitacji w WTZ, aby podtrzymac¢ dotychczasowe osiagnigcia terapeutyczne.

Wypis z WTZ, przerwanie oddzialywan rehabilitacyjnych doprowadzilyby do nawrotu objawow

i wykluczenia spofecznego.

W okresie poprzedzajgcym zebranie Rady Programowej jeden uczestnik po péirocznej rehabilitacji

zdecydowat si¢ na podjecie pracy w ZPCH. Uczestnik ten pracowal nas systematycznoscia,

punktualnoscia, odpowiedzialnoscia, motywacjg i koncentracja na zajeciach grupowych. Przed

zakonczeniem procesu rehabilitacji wypisano Jednego uczestnika ze wzgledu na hospitalizacje oraz

dwie kolejne osoby ze wzgledu na pogorszenie stanu zdrowia i hospitalizacje.

Protokét zawieral sklad Rady Programowej (imiennie wymienionych trzech terapeutéw oraz

kierownika WTZ) oraz podpis ztozony w imieniu calej Rady: Kierownika WTZ. Brak podpiséw

pozostatych cztonkéw Rady Programowej.

Zgodnie z art. 10a, ust.3 ww. ustawy oraz §14 ust.1, pkt 1 ww. Rozporzadzenia, Rada Programowa

warsztatu opracowuje Indywidualne Programy Rehabilitacji dla kazdego uczestnika warsztatu.

Na podstawie Indywidualnego Programu Rehabilitacji, okresla sie:

1)formy rehabilitacji,

2)zakres rehabilitacji,

3)metody i zakres nauki umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego, zaradnosci
osobistej oraz psychofizycznych sprawnosci umiejetnosci  zawodowych, umozliwiajacych
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy,

4)formy wspdlpracy z rodzing lub opiekunami,

5)planowe efekty rehabilitacji,

6)osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.

Kontrola zostaty objete trzy wybrane losowo Indywidualne Programy Rehabilitacji. Zawieraty one
nastepujace punkty:

1)Pracownia zajeciowa,

2)Psychoedukacja, trening lekowy,

3)Pracownia kulinarna,

4)Trening budzetowy,

5)Trening higieniczny,

6)Trening spoteczny.
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Kazdy z gtéwnych punktéw posiadal szczegétowe cele do osiggnigcia w danym zakresie. IPR byty
opatrzone podpisem terapeuty oraz uczestnika, kt6rego dotyczyly.

Kazdy z plandéw posiadal podsumowanie, w ktérym terapeuta opisywat szczeg6lowo osiagnigcia
uczestnika w zakresie kazdego z punktéw IPR opatrzone podpisem terapeuty. Jedno z podsumowan

nie bylo podpisane przez terapeute.

Zgodnie z §12 ww. Rozporzgdzenia, uczestnik warsztatu, ktéry w ramach Indywidualnego
Programu Rehabilitacji bierze udzial w treningu ekonomicznym, moze otrzyma¢ do swojej
dyspozycji $rodki finansowe w wysokosci nie przekraczajacej 20 % minimalnego wynagrodzenia
za pracg. Wysoko$¢ srodkéw finansowych oraz ich przeznaczenie ustala Rada Programowa
warsztatu, indywidualnie dla kazdego uczestnika, zgodnie z Indywidualnym Programem
Rehabilitacji, uwzgledniajgc postanowienia Regulaminu organizacyjnego warsztatu.

W Regulaminie organizacyjnym, §13 bardzo ogélnie méwi o zasadach zwigzanych z treningiem
ekonomicznym. Szczegélowe zasady jego wyliczania sa ustalane ustnie i na tej podstawie
wyliczana jest comiesigczna kwota treningu ekonomicznego dla kazdego z uczestnikow WTZ.
Losowo skontrolowano cztery osoby z listy obecnosci uczestnikéw WTZ, w miesigcu czerwcu
2015r., w zakresie dot. prawidlowosci ustalenia zasad i zgodnosci wysokosci wyplaconego
treningu ekonomicznego.

We wszystkich przypadkach kwota treningu ekonomicznego byla wyliczona zgodnie z przyjetymi
zasadami. Ustalona jest stala, dzienna wysokosé treningu ekonomicznego, ktéra zalezna jest
od udziatu uczestnika w zajeciach grupowych oraz realizacji przez niego IPR. Obowigzkiem
terapeuty jest prowadzenie wpisow do dokumentacji, na podstawie obserwacji i rozméw
terapeutycznych, dotyczacych realizacji IPR, w tym poziomu frekwencji, sp6znien, wezesniejszych
wyj$¢, udziatu w zajeciach realizowanych poza WTZ. Ponadto kazdy uczestnik zobowigzany jest
do prowadzenia karty aktywnosci jako dokumentu potwierdzajgcego jego udzial w zajeciach.
W sytuacji réznicy zdan na temat stopnia realizacji planu rehabilitacji s3 to dokumenty, do ktérych
obie strony moga si¢ odwotywaé. Ze wzgledu na specyfike pracy z osobami z problemami
psychicznymi, negatywne nastepstwa choroby, czesty brak wgladu i krytycyzmu, Regulamin
Organizacyjny Warsztatu zawiera ogdlne zasady przyznawania treningu  ekonomicznego.
Kierownictwo WTZ obawia si¢ dokonywania zapisu przyjetych zasad dotyczacych wyliczenia
wysokosci comiesigcznego treningu ekonomicznego, ze wzgledu na szczegblng specyfike zaburzen
jakimi sg dotknigei podopieczni placéwki. W sytuacji kryzysu zdrowotnego uczestnicy neguja
wszelkie pisane zasady panujace w placéwee, co prowadzi do wielu nieprzyjemnych sytuacji,

ktérych kadra cheiataby uniknaé.

4. Prawidlowos$¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu:
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Skontrolowano losowo prawidlowo$é prowadzenia akt jednego z terapeut6w.

Do kontroli wybrano akta osobowe P. Beaty Burakowskiej-Szczygielskiej, z ktérych wynika,
ze w/w zostala zatrudniona w dn. 01.07.2014 r. przez Drewnickie Stowarzyszenie Rodzin
i Przyjaciét Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,,EMPATIA” 7 siedzibg ~w Zabkach,
ul. Rychlinskiego 1, na stanowisku ,instruktora terapii zajeciowej” w wymiarze 0,95 etatu,
w wymiarze 37 godz. i 55 minut tygodniowo. Warsztat Terapii Zajeciowej nie ma osobowosci
prawnej. Stowarzyszenie jest jednostka prowadzacg warsztat i zatrudniajagcg  wszystkich
pracownikow.

W aktach znajdujg sie nastepujace dokumenty:

1. Zaswiadczenie lekarskie o odbytych badaniach profilaktycznych;

2. Zaswiadczenie o ukoficzonym szkoleniu w dziedzinie bhp;

3. Dyplom ukoniczenia studiéw magisterskich z tytulem magistra wydziatu psychologii
(14 listopada 2015r.) ze specjalnoscia: psychologia kliniczna (zawierajaca elementy
terapii);

4. Studia podyplomowe (Psychologia Zarzgdzania Personelem):

5. Szkolenie z zakresu ,,Warsztaty z zakresu komunikacji, negocjacji i zarzadzania”;

6. Szkolenie ,Kierownik jako przywoédca zespolu — skuteczna komunikacja z zespolem
i w zespole”;

7. Szkolenie z zakresu »Pierwszej Pomocy Przedmedycznej™;

8. Kurs w zakresie ,,Ochrony ppoz i bezpiecznej ewakuacji”;

9. Komplet $wiadectw z poprzednich zaktadéw pracy;

10. Aneks do umowy o prace zwigkszajacy wymiar czasu pracy do pelnego etatu (z wymiaru
0,95 etatu) z dn. 30.04.2016 r.

Kontrolowana losowo teczka pracownika zawierala dane potwierdzajgce nabyte wyksztalcenie

oraz przebyte szkolenia.

5. Zgodno$¢ postanowien umowy ze stanem faktycznym:

Warsztat realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej, zmierzajgcej
do ogélnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w srodowisku.

Od lipca 2015r. zajgcia odbywaja si¢ na state w pracowniach:

1.Komputerowe;j,

2.Krawieckiej,

3.Artystycznej,

4.0grodniczej

5.Kulinarne;.

e V% M



zgodnie z programami pracowni i Indywidualnymi Programami Rehabilitacji i terapii uczestnikéw
oraz harmonogramem zaje¢.

W roku kontrolowanym 1 osoba zatrudniona na stanowisku instruktora terapii zajeciowe]
zdecydowata si¢ na rozwigzanie umowy o prace. Byt to instruktor terapii pracowni stolarskie;j.
Obecnie jest ogloszony nabér na to stanowisko. Pracownia ta w miarg potrzeb funkcjonuje. Sg tam
wykonywane nieskomplikowane prace. Na co dzien uczestnicy tej pracowni sg przeniesieni do
pracowni ogrodnicze;j.

Zajgeia odbywaja si¢ na stale w 3 pracowniach (komputerowej, krawieckiej, artystycznej).
Pracownia ogrodnicza funkcjonuje w zaleznosci od pory roku i indywidualnych potrzeb
uczestnikow. W pracowni kulinarnej biora udziat Wwszyscy uczestnicy kolejno (rotacyjnie),

minimum przez miesigc w ciggu roku kalendarzowego.

6. Zgodno$¢ organizacji pracy i zajeé w warsztacie z postanowieniami Rozporzadzenia,
Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu oraz Umow3g:

Zgodnie z § 9 ww. Rozporzadzenia Warsztat Terapii Zajgciowej dziala na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego przez jednostke prowadzgcg warsztat.
Warsztat Terapii Zajeciowej dziala na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii
Zajgciowej w Zabkach Stowarzyszenia ,,EMPATIA” (tekst ujednolicony z dn. 10.06.2015 r. oraz
Aneksu z dnia 08.07.2015 r.).
W Regulaminie Organizacyjnym zostaty okreslone zagadnienia:
I. Postanowienia ogdlne,
II. Zakres dziatan warsztatu,
III. Uczestnicy warsztatu,

Prawa uczestnikow,

Obowigzki uczestnikow,

Sankcje wobec uczestnika warsztatu,

Nagradzanie uczestnikéw warsztatu,

Skreslenia z listy uczestnikéw warsztatu,

Trening ekonomiczny,

Terapeuta prowadzacy,
IV. Struktura organizacyjna warsztatu,
V. Ogblne obowigzki pracownikow warsztatu,

Kierownik warsztatu,

Specjalista ds. administracji,

Pracownicy warsztatu,

VI Uprawnienia do podejmowania decyzji i podpisywania korespondenc;ji,
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VII Odpowiedzialnos¢ pracownikéw Warsztatu,

VIII.Rada Programowa Warsztatu,

IX.Sprzedaz produktow i ustug wykonanych przez Uczestnikow Warsztatu,
X.Wspblpraca ze srodowiskiem,

XI.Postanowienia koficowe.

Zajecia dla uczestnikow warsztatu odbywajg si¢ przez 5 dni w tygodniu, po 7 godzin dziennie przez
11 miesigcy w roku, w lokalu warsztatu i poza nim. W warsztacie mogg dziataé kota zainteresowan
1 by¢ prowadzone inne formy zajeé dodatkowych, tworzone stosownie do potrzeb uczestnikow

i realizowane na terenie placéwki i poza nig.

7. Prawidlowo$¢ realizacji planu dzialalnoSci warsztatu i indywidualnych programéw
rehabilitacji:

Plan dziatalnosci warsztatu ma na celu uzyskanie niezaleznodci w zaspakajaniu podstawowych
potrzeb i samodzielnosci w zyciu codziennym oraz rozwinigcie specjalistycznych umiejetnosci
w celu podjecia zatrudnienia.

Indywidualne Programy Rehabilitacji sa zgodne z Planem dzialan Warsztatu Terapii Zajeciowe;
1 zawierajg zalozenia niezbedne do rozwoju zawodowego kazdego uczestnika.

Realizacja Indywidualnych Programoéw pracy odbywa si¢ w poszczegdlnych pracowniach
funkcjonujgcych na terenie warsztatu, jak roéwniez poprzez organizacj¢ zycia spolecznego
i kulturalnego na terenie warsztatu jak i poza nim (udzial w imprezach kulturalno-o$wiatowych,
poznawezo-turystycznych, —uczestnictwo w  kiermaszach i uczestnictwo w turnusie

rehabilitacyjnym).

I1I. Cze$¢ finansowa realizacji zadania:

Dzialalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabkach w 2015 r. finansowana byla ze érodkéw
publicznych w ramach:

1) Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON) w wysokogci

90 % kosztéw dziatalnosci warsztatu, w kwocie 369 5 04,00 zt,

Zakres finansowania WTZ okreslala Umowa Nr 032.200.2011, z dnia 01.07.2011 r.
o finansowaniu ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
dziatalnosci ~ warsztatu  terapii zajeciowej zawarta pomiedzy Starostg  Wotominskim
a Drewnickim Stowarzyszeniem Rodzin i Przyjaciél Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi

~Empatia”. W okresie rozliczeniowym obowigzywal Aneks Nr 13 z dnia 08.12.2015 t. do w/w
umowy.
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2) srodkéw wihasnych Powiatu Wotominskiego w wysokosci 10 % w kwocie 41 056,00 zt.
Zakres dofinansowania okre§lala Umowa Nr 032.162.2015 2 dnia 02.04.2015 r.
o dofinansowaniu ze $rodkéw Powiatu kosztéw dziatalnosci warsztatu terapii zajeciowe] zawarta
pomigdzy Starosta Powiatu Wolominskiego a Drewnickim Stowarzyszeniem Rodzin i Przyjaciot
Osob z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Empatia”.

W okresie rozliczeniowym obowigzywat Aneks Nr 2 z dnia 28.08.2015 r. do W/W umowy.
1.Prawidlowo$¢ wykorzystania §rodkéw PFRON i §rodkéw wlasnych powiatu:

Z otrzymanych $rodkéw publicznych na rok 2015 wykorzystano ze $rodkéw PFRON kwote
366 529,20 zt oraz ze érodkow Powiatu kwote 41 049,36 zt.
Kwoty niewykorzystanych srodkéw publicznych:

e ze srodkéw PFRON: 2 974,80 zi

e ze Srodkoéw Powiatu 6,64 zi

Srodki zostaly zwrécone na wskazane konta: konto Powiatu oraz konto PFRON.

Srodki finansowe wlasne warsztatu

Warsztat Terapii Zajeciowe] zgodnie z zapisami §10 Rozporzadzenia, moze wypracowywaé srodki

wlasne pochodzace ze sprzedazy produktdw i ustug wykonanych przez uczestnikéw warsztatu,
1)Srodki wlasne wypracowane na kiermaszach:

Z roku 2014 niewykorzystane $rodki whasne warsztatu w wysokosci 9 257,34 i,

Z roku 2015 $rodki wilasne warsztatu w wysokosci 7 020,32 zt .

Na dzien 31.12.2015 roku pozostato niewykorzystanych $rodkéw wilasnych warsztatu w kwocie
6 054,83 zt, po odliczeniu kwoty 10 222,83 i, ktérg wydatkowano na realizacje dziatan zwigzanych
Z integracjg spoleczna uczestnikow.

2)Srodki z darowizn:

Srodki wplywaja na konto Stowarzyszenia, ze wskazaniem ich przeznaczenia na dzialania
prowadzone przez warsztat.

Z roku 2014 pozostaty niewykorzystane $rodki z darowizn w wysokosci 4,39 zt

Ponadto w roku 2015 WTZ otrzymat darowizny na taczng kwote 595,00 zt.

Poniesione wydatki z darowizn wynosza 0,00 zt

Na dzien 31.12.2015 r pozostato niewykorzystanych srodkéw z darowizn 599,39 zt
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Zestawienie finansowe WTZ w Zabkach za 2015 rok przedstawia ponizsza tabela.

Lp Rodzaje Plan finansowy na rok 2015 Wykonanie za rok 2015
kosztow Koszt 90% 10 % Koszt 90 % 10%
calkowity PFRON Powiat calkowity | PFRON Powiat

1 Wynagrodzenie | 240 500,00 | 240 500,00 0,00 | 240 492,29 | 240 492,29 0,00

2 | Narzuty od 49 663,25 49 663,25 0,00 | 46713,46 | 46 713,46 0,00
wynagrodzen

3 | Materialy do 19 100,00 13 800,00 5300,00 [ 19100,00 13 800,00 | 5300,00
terapii

4 | Materialy inne 6 013,49 5 000,00 1013.,49 6 007,05 4993,56 | 1013,49

5 | Energia 14 602,26 9 602,26 5000,00 | 14 600,39 9602,26 | 4998,13

6 | Ushugi obce 22 773,76 13 652,51 912125 22 758.76 13641,65| 9117,11

7 | Dojazdy 7 692,83 2 992.83 4 700,00 7 692,83 299283 | 4700,00
uczestnikow

8 | Podréze 621,26 0,00 621,26 621,26 0,00 621,26
stuzbowe

9 | Trening 32 000,00 22 000,00 | 10000,00 | 32000,00 | 22 000,00 10 000,00
ekonomiczny

10 | Wycieczki 9 000,00 6 000,00 3 000,00 8 999,37 6 000,00 | 299937

11 | Ubezpieczenia 2 762,00 2 762,00 0,00 2 762,00 2 762,00 0,00

12 | Transport 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 | Wyposazenie 5831,15 3 531,15 2 300,00 5831,15 3 531,15 2300,00
RAZEM 410 560,00 | 369 504,00 | 41 056,00 | 407 578,56 | 366 529,20 | 41 049,36

Kontrola rachunkowosci:
Prowadzenie —rachunkowosci w WTZ przy Drewnickim Stowarzyszeniu  Rodzin

i Przyjaciél Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi »Empatia” w Zgbkach zostalo zlecone Biuru
Rachunkowemu PRESENT, ktére miesci sie w Zielonce przy ul. Wyszynskiego 36a.
W okresie objetym kontrola ksiggowo$é prowadzona byla w formie elektronicznej przy pomocy
programu finansowo-ksiggowego Symjfonia, nalezacym do w/w biura.
Jednostka gromadzita otrzymane srodki finansowe przekazywane na realizacje zadania na koncie
bankowym  (rachunek  pomocniczy) prowadzonym przez BGZ SA o numerze:
892030 0045 1110 0000 0401 6340.
Analizujgc  dokument dotyczacy zasad polityki rachunkowosci, kontrolujgcy  stwierdzili
w dokumencie nastepujgce nieprawidtowosci:
1. Brak aktualnych podstaw prawnych w dokumentach wewngtrznych odnoszacych sie do:

- ustawy o rachunkowosci;

- rozporzadzenia Ministra Finanséw,

- ustawy o finansach publicznych.
2. Uchwala nie jest dokumentem kompletnym, gdyz nie zawiera podpiséw  0s6b

zatwierdzajacych dokument (Prezesa i Kierownika WTZ).
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Kontrola dowodéw ksiggowych: faktur, rachunkéw.

W celu ustalenia prawidtowosci wykorzystania $rodkéw finansowych otrzymanych w 2015 roku ze
srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych na dziatalnos¢ WTZ,
kontrolujgcy sprawdzili losowo prawidtowosé udokumentowania i celowosé wydatkowania kwot
z przyznanej dotacji w w/w okresie.

Ocena prawidlowosci realizowanych wydatkéw zostata dokonana na podstawie:

- planu finansowego (preliminarza) na 2015 r.,

- sprawozdania finansowego (zestawienia zbiorczego) z wykorzystania $rodkéw PFRON
na prowadzenie WTZ za 2015 r.,

- dokumentéw ksiggowych (faktur, rachunkéw),

- terminowosci dokonywania wydatkéw,

- opisu dokumentéw ksiegowych.

Analiza dokumentéw ksiggowych (faktur, rachunkéw) wykazata iz:

v’ przedstawione dowody ksiggowe dokumentuja fakt poniesienia wydatkéw zwigzanych
z realizacjg zleconego jednostce zadania i sa zgodne z kategoriami okreslonymi
w § 19 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 63 poz. 587),

v" na dowodach ksiggowych stosowano zapis ,,sprawdzono pod wzgledem merytorycznym”,
»Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym?”, ,,zatwierdzam do wyplaty” zi.
stownie potwierdzone datami, pieczeciami i podpisami 0s6b upowaznionych,

v" na oplaconych dowodach ksiegowych zastosowano klauzule ,,zaptacono przelewem”
lub ,,zaptacono gotowka”,

v kazdy z kontrolowanych dowodéw ksiegowych zawierat opis z informacja, z jakich
srodkéw wydatkowana kwota zostata pokryta (§rodki PFRON czy Powiatu, srodki
wlasne warsztatu),

v zobowigzania wynikajace z kontrolowanych dowodéw ksiggowych regulowane byly
w formie gotdwkowej lub bezgotdwkowej z rachunku bankowego wyodregbnionego
do Srodkéw otrzymanych z PFRON,

v' wykazano spos6b ksiegowania (dekretacje).

Do celowosci dokonanych wydatkéw nie wniesiono zastrzezen, natomiast kontrola stwierdzila
nieprawidtowosci w nastepujacym zakresie:

- faktury i rachunki nie byty opatrzone data wptywu do jednostki (brak datownika),

- na pojedynczych dokumentach ksiggowych wystgpit brak daty zaplaty za fakture oraz brak

podpiséw 0s6b upowaznionych,
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- braki w dokumentacji : brak listy ptac za miesigce styczen, luty, marzec, kwiecien, czerwiec

oraz za | kwartat premie.
WNIOSKI KONCOWE:

Kontrolujacy na podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdzaja, ze jednostka kontrolowana

w obszarach objetych kontroly wywigzuje sie z realizacji zadan zgodnie z zapisami

Rozporzgdzenia, za wyjatkiem stwierdzonych uchybien:

1. Braku polityki bezpieczenistwa zwigzanej z ochrong danych osobowych,

2. Braku podpiséw terapeuty pod jednym z podsumowan IPR,

3. Braku podpiséw wszystkich cztonkéw Rady Programowej pod protokolem,

4. Sprawdzane dokumenty ksiegowe wymagaja nadzoru nad prawidlowoscig ich opisu poprzez
kompletnosé pieczatek i podpiséw obowigzujacych w tym zakresie,

5. Dokument ,,Zasady Rachunkowosci™ nie jest wazny ze wzgledu na zawarte w nim nieaktualne
podstawy prawne oraz brak podpiséw os6b odpowiedzialnych za jego wprowadzenie,

6. Faktury i rachunki nie byly opatrzone data wplywu do jednostki (datownik),

7. Na pojedynczych dokumentach ksiggowych wystgpit brak daty zaplaty za fakture oraz brak
podpiséw 0s6b upowaznionych,

8. Braki w dokumentac;ji : brak listy ptac za miesigce styczen, luty, marzec, kwiecien, czerwiec oraz
za | kwartat premie.

Wobec powyiszych niedociggnieé i uchybien, ktére nie stanowia jednakze bezposredniego

zagrozenia realizacji celu jednostki, zespél kontrolujacy ustalil koniecznogé pilnego ich

uzupelnienia w nast¢epujacym zakresie:

1. Opracowania polityki bezpieczeristwa zwigzanej z ochrong danych osobowych, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych;

2. Uzupelnienia podpisu terapeuty na podsumowaniu IPR;

3. Uzupelnienia podpiséw wszystkich cztonkow Rady Programowej na protokotach;

4. Dostosowania Uchwaly w sprawie zasad (polityki) rachunkowosci WTZ do aktualnych
ustaw i rozporzgdzen, oraz uzupetnienia dokumentu o podpisy 0séb zatwierdzajacych
(Prezesa i1 Kierownika WTZ);

5. Uzupetnienia na dowodach ksiegowych (fakturach, rachunkach) brakujacych podpiséw,
a takze opatrzenia dokumentéw data wptywu do jednostki oraz numerem zgodnym

z prowadzong ewidencjg kancelaryjna.



Jednoczesnie zespét kontrolujacy zobowigzal kierownictwo WTZ do nadestania pisemne;j

informacji o sposobie realizacji stwierdzonych nieprawidlowo$ci w terminie do 30.09.2016r.

Kontrolowany zostat zapoznany z tre$cig niniejszego protokotu i poinformowany o przyshigujacym
mu prawie do odmoéwienia podpisania protokohi, badz wniesienia umotywowanych uwag

1 ewentualnych wyjasnien w formie pisemnej w terminie siedmiu dni od daty jego podpisania.

Niniejszy protokoét zostal sporzadzony w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden

pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod poz. Nr 1.

Na tym protokét zakoriczono i podpisano:

Podpisy kontrolowanych Pod i§yﬁ%o‘ﬁtro \g&h{&—s R "
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