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ul. Pradzysiskiego 3
05-200 WOLOMIN
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. 45
Zarzadzenie Nr ....0.../09

Starosty Wolominskiego
z dnia ..J3.2¢...... 2009 roku

w sprawie; wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Wolominie.

Na podst. art. 35 ust, 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j.:
Dz, U. z 2001 1. poz. 1592 z pbézn. zm.), art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Ustalam ,,Regulamin wynagradzania pracownikdéw Starostwa Powiatowego w Wolominie”

w brzmienin zatacznika do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr Matlef Urmanowski

sCA PRAWDY

Riyetyns Michatawsks
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W WOLOMINIE

Rozdziat 1

Przepisy ogéine

§1

1. Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane
Z praca, a takze warunki ich przyznawania.
2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w  Starostwie

Powiatowym w Wolominie na podstawie umowy o pracg.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starost¢ Wolominskiego,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Wolominie na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg
i wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398), wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458).

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§3

1. W Starostwie obowigzuje miesieczny system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszezegbinych  pracownikéw  kategorii  zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalgczniki Nr 11 2
do niniejszego Regulaminu, przy czym minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone

jest w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.
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1.

§4

Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuie pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi okres
wymaganego stazu pracy zawodowej na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla
ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2
1 art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
Nr 223, poz.1458).

§5
Dodatek funkeyjny
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych oraz radcy prawnemu

przystuguje dodatek funkcyjny. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych
w tabeli stanowigeej zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek
funkcyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§6

Dodatek specjalny

1.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadah pracodawca, na wniosek naczelnika wydziatu lub kierownika biura w porozumieniu
z sekretarzem urzedu, moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny na czas okreslony
nie dtuzszy niz rok.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika,

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi za zastgpstwo innego pracownika
podezas jego diugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnoscei trwajgcej co najmniej 30 dni w
wysokosei od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obstugi.




1.

§4

Decyzje o rzastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres
wymaganego stazu pracy zawodowej na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla
ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2
i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz.1458).

§5

Dodatek funkeyjny

L.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych oraz radcy prawnemu
przystuguje dodatek funkcyjny. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych
w tabeli stanowiacej zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek

funkcyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik Nr 3 do ninigjszego Regulaminu.

§6

Dodatek specjalny

1.

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca, na wniosek naczelnika wydziatu lub kierownika biura w porozumieniu
z sekretarzem urzedu, moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny na czas okreslony
nie diuzszy niz rok.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosei od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi za zastgpstwo innego pracownika
podezas jego diugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 30 dni w
wysokosei od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.,




§7
Zasady przyznawania premii
1. Pracownikom Starostwa zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi
przysiuguje prawo do premii po przepracowaniu pelnego miesigca.
2. Indywidualna premia jest przyznawana na wniosek naczelnika w wysokosci od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysoko$¢ premii ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng wykonywanej pracy zawodowej,
2) stopien zlozonoscei i trudnodcei wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjno$é pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadaf poza zakresem obowigzkow pracownika,
5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
5. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w razie:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
2} trzykrotnego spdznia si¢ do pracy bez usprawiedliwienia,
3) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
4} otrzymania kary porzadkowej,
5} spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkohotu,
6) nie przestrzegania przepiséw bhp i przepisdw przeciwpozarowych,
7) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

6. Premia za dany miesiac jest wyplacana z dofu lgcznie z wynagrodzeniem przystugujacym

za ten miesiac.

§8
Nagroda uznaniowa
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd
w wysokosci 5 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw z
przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowei,
pozostajacy do dyspozycji pracodawcy.
2. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane, w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkow

finansowych, z okazji waznych rocznic i uroczystosci obchodzonych przez pracodawce,

jak réwniez $wiat panstwowych i samorzadowych.




3. Pracownik, na ktérego nalozono kare porzadkows w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

4, Starosta:

1) okre$la limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla
poszczegblnych wydzialdw/ biur i samodzielnych stanowisk pracy,

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy - Sekretarzowi oraz naczelnikom
wydziatéw, kicrownikom biur i samodzielnym stanowiskom pracy podleglym
bezposrednio Staroicie,

3) przyznaje nagrody uznaniowe z wilasnej inicjatywy lub na wniosek kierownikow
pozostalym pracownikom,

5. Sekretarz wnioskuje w sprawie nagrod uznaniowych dla naczelnikéw wydziatéw,
kierownikow biur i samodzielnych stanowisk pracy.

6. Naczelnik wydzialu, kierownik biura w porozumieniu z sekretarzem wnioskuje
o0 przyznanie nagrody dla pracownikéw wydziatu/biura.

7. Nagroda ze wzgledu na charakter uznaniowy nie wehodzi do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

§9

1. Wynagrodzenie miesigczne (wraz 2z dodatkami) uzyskane przez pracownika
za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze byé
nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigea, lacznie z
wynagrodzeniem.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana,

4. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.




§ 10

Oprocz wyzej wymienionych skladnikéw wynagrodzenia pracownikom przystuguje:

1)} wynagrodzenie miesigczne za pracg w godzinach nadliczbowych (lub czas wolny
wedlug wyboru pracownika),

2) dodatek w wysokosci 100 % wynagrodzenia miesiecznego z tytulu przekroczenia
przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,

3) dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia miesigcznego za prace w niedziele i
Swigta, jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego w zamian za prace w
niedziele i $wieto,

4) dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na

podstawie odr¢bnych przepisow.

§11

Dodatek za wieloletnia prace

1.

Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokodci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr¢bnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze,

W przypadku, gdy praca w Starostwie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Starostwie w ramach urlopu bezplatnego

udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.
Dodatek za wiecloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenic oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia :




1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigeu, w ktérym pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigea,

2) za dany miesiqgc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastapilo pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§12

Pracownikom przysiuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

rowniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca :

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

Swiadczenia przyslugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé
tych $wiadczen,

odprawy w zwigzku z powolaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

odprawa po $mierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokoscei okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa [ub emerytalna w wysokosci okre§lonej w § 13 ninigjszego
Regulaminu,

nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w § 14 niniejszego Regulaminu.

§13

Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okre$lonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.




§ 14

Nagroda jubileuszowa

1.

10.

11,

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysoko$ci okreslonej w art, 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.,

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajagcego do nagrody
wilicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wigecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej

nagrody.

. Pracownik jest zobowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

Wyplata nagrody nastgpuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie
po nabyciu do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigeznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosei do
pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode¢ t¢ wyplaca si¢ w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejécia w 2ycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychezas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagréd, wyptaca
mu si¢ tylko jedng nagrodg - najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, ma

okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz
7




wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia upiynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrodg nizszg wyplaca si¢ w
peinej wysokosdci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice migdzy kwotg
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust.10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od
tego dnia,

Rozdzial 4
SPOSOB 1 TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§15

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki

wynagrodzenia.

§16

1. Wynagrodzenie za pracge wyplaca si¢ pracownikowi z dotu do 28 dnia miesiaca. Jezeli ustalony
dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Starostwa (kasa} lub przelewem na konto
bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

3. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznione;j.

4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej.

5. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

6. Wyplaty dodatkéw za prac¢ w godzinach nadliczbowych i za pracg w porze nocnej
dokonuje si¢ z dotu, lacznie z wynagrodzeniem za kolejny miesiac.

7. Wyplaty nagréd dokonuje si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia.




Rozdzial §
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw

przez wywieszenie na tablicy ogloszeh w Starostwie,

§18

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia jego tresé,

§19

Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalania.




